Sygn. akt VIII U 461/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2021r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Patrycja Bogacinska-
Piqgtek

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 maja 2021 r. w Gliwicach
sprawy A.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania A.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.

z dnia 4 lutego 2021r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Piqtek

Sygn. akt VIII U 461/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 lutego 2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C., dzialajac na podstawie przepisow ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, odmoéwil ubezpieczonemu A.
S. ustalenia ponownego prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu podal, ze ubezpieczony od 1 listopada 2012 1.
ma juz ustalone prawo do gorniczej emerytury w zwiazku z ukoniczeniem 50 lat, tj. na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy
emerytalnej, zatem brak jest podstaw prawnych do przyznania prawa do kolejnej emerytury gbrniczej w zwigzku z
ukonczeniem 55 lat, tj. w mys$l art. 50a ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Ubezpieczony wni6st odwolanie od ww. decyzji, domagajac sie jej zmiany i orzeczenia co do istoty sprawy poprzez
przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej z art. 50a ustawy emerytalnej od 20 stycznia 2021 r. W uzasadnieniu
podniosl, ze bledne jest stanowisko organu rentowego, zgodnie z ktérym nie ma mozliwo$ci ponownego ustalenia
prawa do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a albo 50e ustawy, w sytuacji gdy wnioskodawca pobiera juz
emeryture gorniczg przyznang w oparciu o jeden z tych przepisow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony A. S. urodzil sie (...) Wiek 50 lat ukonczyl (...), a 55 lat (...).

Decyzja z 2 stycznia 2013 r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej w zwigzku z
ukonczeniem 50 lat, tj. na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej, od 1 listopada 2012 r., tj. od miesiaca
zgloszenia wniosku o emeryture.

W tresci decyzji (...) Oddziatl w C. zaliczyt ubezpieczonemu 30 lat i 2 miesigce okreséw skladkowych oraz 1 rok i 4
miesigce okres6w niesktadkowych. Przy ustaleniu stazu pracy gorniczej do 191 miesiecy pracy goérniczej zastosowano
przelicznik 1,8, zas do 112 miesiecy pracy gorniczej zastosowano przelicznik 1,5, a do 4 miesiecy przelicznik 1,4. Laczny
staz pracy gorniczej wynidst 307 miesiecy.

W dniu 2 lutego 2021 r. ubezpieczony wystapil z kolejnym wnioskiem o przyznanie prawa do gérniczej emerytury.

Zaskarzong decyzja z 4 lutego 2021 1. (...) Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury goérniczej na
podstawie art. 50a ust. 1 ustawy emerytalnej, poniewaz ubezpieczony ma juz ustalone prawo do emerytury goérniczej
z art. 50a ust. 2 ustawy emerytalne;j.

Ubezpieczony po przyznaniu emerytury od 1 listopada 2012 r. kontynuowat zatrudnienie i przepracowal ponad 30
miesiecy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego. Nie byl on sporny pomiedzy stronami.
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Nie budzi watpliwoSci, ze decyzja z 2 stycznia 2013 r. ubezpieczonemu przyznane zostalo prawo do emerytury gorniczej
na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy emerytalne;j.

Obecnie ubezpieczony domaga sie przyznania emerytury na podstawie art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291 ze zm.).

Przepis art. 50a ustawy emerytalnej stanowi:
1. Gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:
1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

2. Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony nie uzyskal jednak prawa do kolejnego $wiadczenia.

W wyroku z 5 marca 2013 r. Sad Apelacyjny w Katowicach, IIT AUa 1117/12, wskazal, Ze ubezpieczony, ktéremu
przyznano gornicza emeryture na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach



z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nie nabywa prawa do takiego Swiadczenia w oparciu o przepis art. 50a ust. 1
tej ustawy po osiaggnieciu wieku 55 lat.

Sad Apelacyjny w uzasadnieniu orzeczenia wyjasnil, ze ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych wérod rodzajéow emerytur gorniczych rozréznia emeryture gornicza bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko w przypadku wykonywania pracy gorniczej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co
najmniej 25 lat przyznawana na podstawie jej art. 50e ust. 1 oraz przewidziang w art. 50a emeryture goérnicza bez
wzgledu na date urodzenia goérnika przyznawang w obnizonym wieku (55 lub 50 lat) przy 10 lub 15-letnim okresie
pracy gorniczej okreSlonej w art. 50c ust. 1 w ogélnym okresie ubezpieczenia gérnika (20/25 lat). Przewidziana w
art. 50a gérnicza emerytura, ktérej nabycie ustawodawca wigze z osiggnieciem stosownego wieku, uzaleznionego od
okreslonego okresu pracy gorniczej przewidzianej w art. 50c ust. 1 - pomimo, iz warunki do jej uzyskania okre$lono
w dwoch odrebnych ustepach tego przepisu, faktycznie stanowi rodzajowo tozsame $wiadczenie. W konsekwencji tez
ubezpieczony, ktoremu z chwila osiggniecia wieku 50 lat przyznano prawo do gorniczej emerytury na podstawie ust.
2 omawianego art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, tj. wobec wykazania
okresu pracy gérniczej wynoszacego lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15 lat
pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, po ukoniczeniu 55 lat zycia — tylko z tej przyczyny — nie nabedzie prawa
do gorniczej emerytury przewidzianej w ust. 1 art. 50a, albowiem w istocie po jego stronie nie wystgpily jakiekolwiek
przestanki uzasadniajace uzyskanie prawa do kolejnego $éwiadczenia - nadal uzaleznionego od wykazania okresu pracy
gbrniczej wynoszacego lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat, w tym co najmniej jedynie 10 lat
pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1.

Podobny poglad Sad Apelacyjny w Katowicach zaprezentowal rowniez w wyroku z 23 sierpnia 2016 r., IIl AUa 2216/15.
Sad Okregowy podziela powyzsze stanowisko.

Ubezpieczony uzyskal prawo do emerytury gorniczej ze wzgledu na ukonczenie wieku 50 lat na mocy decyzji z 2
stycznia 2013 r., w ktérej ustalono, ze staz pracy gorniczej wynosi 307 miesiecy. Oznacza to, ze ubezpieczony spekit
przestanke posiadania co najmniej 25-letniego okresu pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy emerytalnej,
w kwietniu 2012 r. (25 lat x 12 miesiecy = 300 miesiecy). Zatem juz w tej dacie ubezpieczony mogl wnosic o przyznanie
prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek.

Tymczasem ubezpieczonemu zostala przyznana emerytura gornicza ze wzgledu na wiek (po ukonczeniu 50 lat) od
listopada 2012 r. Nie jest zatem mozliwe — biorac pod uwage cytowane wyzej przepisy prawa i orzecznictwo —
przyznanie ubezpieczonemu kolejnej emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek, tj. po ukonczeniu 55 lat.

Wskaza¢ tez nalezy, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek do przeliczenia §wiadczenia na podstawie art. 53 ust. 4
ustawy emerytalne;j.

Przepis ten stanowi:

Art. 53. 1. Emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz
2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw skltadkowych,

3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okres6w nieskladkowych

- z uwzglednieniem art. 55.

2. Przy obliczaniu emerytury okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3, ustala sie z uwzglednieniem pelnych miesiecy.



3. Emeryture, ktérej podstawe wymiaru stanowi podstawa wymiaru §wiadczenia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt
11 ust. 2, oblicza sie od tej samej kwoty bazowej, ktora ostatnio przyjeto do ustalenia podstawy wymiaru, a nastepnie
emeryture podwyzsza sie w ramach waloryzacji przypadajacych do dnia nabycia uprawnien do emerytury.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie, jezeli zainteresowany po nabyciu uprawnien do $wiadczenia, ktérego podstawe
wymiaru wskazal za podstawe wymiaru emerytury, podlegal co najmniej przez 30 miesiecy ubezpieczeniu
spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli podstawe wymiaru emerytury stanowi podstawa wymiaru
emerytury przyjetej do obliczenia Swiadczenia przedemerytalnego.

Nie ulega watpliwos$ci, ze art. 53 ust. 4 ustawy przewiduje mozliwo$¢ obliczenia $wiadczenia na nowo, gdy
ubezpieczony spelni przestanki warunkujace nabycie prawa do emerytury na innej podstawie prawnej (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie z 26 czerwca 2013 r., III AUa 303/13).

W przypadku ubezpieczonego, jak zostalo to wyja$nione powyzej, brak jest jednak podstaw do przyznania emerytury
na podstawie art. 50a ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze brak jest podstaw do przyznania ubezpieczonemu prawa do kolejnego
Swiadczenia, albowiem ubezpieczonemu przyzna zostala juz emerytura gornicza ze wzgledu na wiek na podstawie
art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej. Nie jest on w zwigzku z tym uprawniony do wyliczenia wysoko$ci §wiadczenia na
podstawie art. 53 ust. 4 ustawy.

Zatem na mocy art. 477'* § 1 k.p.c. Sad oddalil odwolanie.

Wyrok zostal wydany w trybie art. 148" § 1 k.p.c.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek



