Sygn. akt VIII U 1169/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2021 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy Sedzia SO Jolanta Eanowy - Klimek
Protokolant Katarzyna Stefanczyk

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2021 r. w Gliwicach
sprawy S. 0. (0.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania S. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 16 kwietnia 2020r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu S. O. prawo do emerytury pomostowej od
dnia 1 marca 2020r.

(-) Sedzia Jolanta Lanowy - Klimek
Sygn. akt VIII U 1169/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu S. O. prawa
do emerytury pomostowej, wskazujac ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, a jedynie 10 lat, 6 miesiecy i 18 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji wniost o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej,
podnoszac ze spelnia warunki do przyznania tego $§wiadczenia — w szczeg6lnoSci, ze w okresie pracy w KWK (...) od 13
maja 1982 r. do 27 lutego 1993 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach jako kierowca samochodu ciezarowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Ubezpieczony S. O. urodzit sie (...) Od 2011 r. pobiera rente z tytulu niezdolnoSci do pracy. Nie pozostaje w
zatrudnieniu.

W dniu 4 marca 2020 r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Zaskarzona decyzja z 16 kwietnia 2020 r. ZUS Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury
pomostowej, wskazujac, ze nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
wynoszacego co najmniej 15 lat, a jedynie 10 lat, 6 miesiecy i 18 dni.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 31 lat, 9 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych oraz 2 lata i 9 miesiecy
okres6w nieskladkowych, tj. facznie 34 lata, 6 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 10 lat, 6 miesiecy i 18 dni, tj.
okresy zatrudnienia: w (...) Sp.z 0.0. wP. od 1 marca 1993 r. do 31 stycznia 1995 r. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony, w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w S. od 1 lutego 1995 r. do 17 lipca 1996 r. i od 27
maja 1996 r. do 30 wrzesnia 1998 r. na stanowisku kierowcy autobusu, w (...) Sp. z 0.0. w O. od 17 marca 2003 r.
do 31 grudnia 2008 1. i od 1 stycznia 2009 r. do 29 grudnia 2010 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego

powyzej 3,5 tony/ (...).
ZUS Oddzial w Z. nie uznal za prace w warunkach szczeg6lnych okreséw zatrudnienia:

« od 1 grudnia 2000 r. do 31 maja 2001 r. w A. P. w D., poniewaz ubezpieczony byl zatrudniony na lgczonym
stanowisku kierowca samochodu ciezarowego o tadownoSci powyzej 3,5 tony oraz jako operator koparki-
tadowarki, ladowacz nieczystoSci stalych, ladowacz nieczystoSci komunalnych, ktérego nazwa sklada sie ze
stanowisk wskazanych odrebnie w wykazie resortowym w dwoch réznych dziatach (wykaz A, dzial VIII, poz. 11i
2 pkt 11 4 oraz wykaz A, dzial IX, poz. 3, pkt 2 zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska z 1 lipca 1983 1.);

+ od 1 listopada 2001 r. do 31 stycznia 2002 r. w Zakladzie (...) w P. z uwagi na brak swiadectwa wykonywania
prac w szczegblnych warunkach;

+ od 29 czerwca 2011 r. do 15 wrze$nia 2011 1. w (...) Sp. Zz0.0. w O., poniewaz platnik skladek za ten okres nie zglosit
do organu rentowego dokumentéw potwierdzajacych prace w szczegdlnych warunkach (druki ZUS ZSWA).

Odwolujacy domagal sie zaliczenia do pracy w szczegdlnych warunkach w KWK (...) w P. od 13 maja 1982 r. do 27
lutego 1993 r. w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego i kierowcy autobusu.

W okresie od 13 maja 1982 r. do 27 lutego 1993 r. ubezpieczony byt zatrudniony w KWK (...) w P. na nastepujacych
stanowiskach:

« Slusarz kierowca na powierzchni od 13 maja 1982 r. do 30 wrze$nia 1983 r.,
+ Slusarz remontowy na powierzchni od 1 pazdziernika 1983 r. do 31 grudnia 1987 .,

« Slusarz — operator na powierzchni od 1 stycznia 1988 r. do 3 listopada 1991 r. i od 5 lutego 1992 r. do 27 lutego
1993 1. (0d 4 listopada 1991 r. do 4 lutego 1992 r. korzystat z urlopu bezplatnego).

Ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia w KWK (...) pracowal w Oddziale Transportowym. W oddziale tym
znajdowaly sie warsztaty samochodowe oraz samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony do przewozenia sprzetu i materialow na potrzeby kopalni, samochody osobowe do przewozenia zarzadu
kopalni, samochody dostawcze, karetka pogotowia oraz ciezki sprzet budowalny taki jak spycharki czy tadowarki.
Baza transportowa znajdowala sie na terenie kopalni. KWK (...) dysponowata 6 wlasnymi samochodami ciezarowi o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz kilkoma wynajmowanymi.



Ubezpieczony od momentu zatrudnienia w KWK (...) pracowal w rzeczywistoéci jako kierowca samochodéw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony jezdzil wowczas samochodami
ciezarowymi marki S., K., J. i przewozil nimi cze$ci do maszyn uzywanych na kopalni — m.in. kombajnéw, a takze
czedci obudow, stojaki, betoniki, koryta, materialy sypkie. Wszystkie samochody, ktére prowadzil ubezpieczony miaty
ciezar calkowity przekraczajacy 3,5 tony. Samochody te byly dosy¢ nowoczesne jak na tamte czasy i rzadko sie psuty. W
sytuacji awarii, samochody byly naprawiane przez mechanikdéw w warsztacie na terenie bazy, a odwolujacy korzystal z
innego samochodu. Ubezpieczony nie byt kierowany do innych, nie prowadzit innych pojazdéw — pracowal wylacznie
jako kierowca samochodéw o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony — az do 1986 r. Od tego roku
— az do ustania zatrudnienia w KWK (...) — zostal kierowca autobusu. Ubezpieczony jezdzil autobusem marki A. o
liczbie miejsc powyzej 15. Praca ubezpieczonego polegala wowczas na przewozeniu pracownikdw kopalni do pracy
i rozwozeniu ich po zakonczonej zmianie. Takg prace wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu. W weekendy
ubezpieczony przewozil pracownikéw kopalni na wycieczki. Ubezpieczony nie byl kierowany do innych prac.

Razem z ubezpieczonym w KWK (...) pracowali: E. S. (zatrudniony w latach 1973-1992), R. L. (zatrudniony w latach
1966 — 1991), R. R. (zatrudniony w latach 1976-1990), K. S. (zatrudniony w latach 1982-1992).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z KWK (...),
zeznan $wiadkow: E. S., R. L., R. R.i K. S. (nagranie z rozprawy z 9 marca 2021 r. k. 34), przestuchania ubezpieczonego
(nagranie z rozprawy z 25 czerwca 2021 1. k. 48), akt emerytalnych swiadka E. S., akt Sagdu Okregowego w Gliwicach
w sprawie VIII U 494/14 i VIII U 167/16.

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny i wiarygodny, a przez to pozwalajacy na poczynienie ustalen
faktycznych w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcia art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1924 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreS§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Po myéli art. 3 ust. 1 prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania



przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zgodnie z ust. 3 tego przepisu prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegblnej odpowiedzialno$ci
oraz szczegblnej sprawnoéci psychofizycznej, ktorych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegblnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikoéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 1 (ust. 4). Za pracownikéw
wykonujacych prace o szczegblnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu wejScia w zycie ustawy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikow wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejScia w
zycie ustawy prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust.7).

Bezspornie ubezpieczony legitymuje sie wymaganym okresem skladkowym i nieskladkowym — udowodnil lacznie 34
lata, 6 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Poza sporem jest rowniez, ze odwolujacy osiagnatl
wymagany wiek 60 lat.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy ubezpieczony posiada okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat.

W zaskarzonej decyzji z 16 kwietnia 2020 r. ZUS Oddzial w Z. odméwil bowiem ubezpieczonemu przyznania prawa
do emerytury pomostowej wskazujac, iz nie zostaly spelnione ww. warunki. Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu
10 lat, 6 miesiecy i 18 dni pracy w warunkach szczeg6lnych, tj. okresy zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w P. od 1 marca
1993 r. do 31 stycznia 1995 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z 0.0. w S. od 1 lutego 1995 r. do 17 lipca 1996 r. i od 27 maja 1996 r. do 30 wrzeénia 1998 r. na stanowisku
kierowcy autobusu, w (...) Sp. z 0.0. w O. od 17 marca 2003 r. do 31 grudnia 2008 r. i od 1 stycznia 2009 r. do 29
grudnia 2010 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony/ (...).

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia do pracy w szczegélnych warunkach w KWK (...) w P. od 13 maja 1982 r. do 27
lutego 1993 r., twierdzac ze pracowal wowczas jako kierowca samochodu ciezarowego o ladownosci powyzej 3,5 tony
oraz kierowca autobusu o liczbie miejsc powyzej 15.

W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony pracowal
ponad 15 lat w szczegblnych warunkach.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego, tj. akt osobowych ubezpieczonego, zeznan $wiadkéw oraz wyjaénien
ubezpieczonego, wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony podczas zatrudnienia w KWK (...) w P. od 13 maja 1982
r. do 27 lutego 1993 r. w rzeczywistoSci wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o tfadownos$ci powyzej
3,5 tony (do 1986 r.) oraz kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 (od 1986 r.), tj. praca w warunkach
szczeg6lnych wymieniona wwykazie A, dziale VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub szczegblnym
charakterze (Dz.U. Nt 8 poz.43 ze zm.), tj. prace kierowcoéw samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w
rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow.



Wprawdzie w §wiadectwie pracy ubezpieczonego pracodawca okreslil stanowiska pracy w KWK (...) jako §lusarz
kierowca) do 30 wrze$nia 1983 r.), §lusarz remontowy na powierzchni (do 31 grudnia 1987 r.) i Slusarz — operator na
powierzchni, jednak w rzeczywistoSci ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego o ladownos$ci powyzej 3,5 tony, a nastepnie kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 i
nie byl przydzielany do innych prac. Potwierdzili to w szczegdlnoSci wszyscy zeznajacy w sprawie $wiadkowie, ktorzy
dokladnie opisali charakter pracy wykonywanej przez ubezpieczonego w spornym okresie. Ich zeznania byly zgodne,
logiczne, przekonywujace oraz zbiezne z wyjasnieniami ubezpieczonego.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznaé, ze ubezpieczony posiada okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat, a tym samym spelnil wszystkie przestanki dajace prawo do
uzyskania prawa do emerytury pomostowe;j.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. orzekl jak sentencji, przyznajac ubezpieczonemu prawo
do emerytury pomostowej od 1 marca 2020 r., tj. od dnia zgloszenia wniosku.

(-) sedzia Jolanta Lanowy - Klimek



