Sygn. akt VIII U 788/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2021r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grazyna Lazowska
Protokolant Anna Krzyszkowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2021 r. w Gliwicach
sprawy A. U.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o rekompensate

na skutek odwolania A. U.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 13 maja 2020r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do rekompensaty okre$lonej w art. 21
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych poczynajac od 19 marca 2020 roku.

(-) Sedzia Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 788/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 13 maja 2020r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odméwil ubezpieczonemu A. U. prawa do przeliczenia kapitalu poczgtkowego z uwzglednieniem rekompensaty
z tytulu prac w szczegblnych warunkach, poniewaz na podstawie przedlozonej dokumentacji ubezpieczony
udokumentowat jedynie 5 lat i 1 miesiac takiej pracy. Jednoczeénie organ rentowy wskazal, ze do pracy w szczegdlnych
warunkach nie zostal zaliczony okres od 1 wrze$nia 1985r. do 14 czerwca 2006r., gdyz stanowiska kierownicze, na
ktorych ubezpieczony byl zatrudniony, tj. zastepca kierownika wydzialu, kierownik wydzialu, kierownik oddziatu, szef
produkcji nie sa stanowiskami bezpo$rednio stale i w pelnym wymiarze nadzorujacymi pracownikdéw wymienionych w
wykazie, wiele czynnosci nie jest zwigzanych z bezposrednim nadzorem pracownikéw na stanowiskach robotniczych
wymienionych w wykazie A.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do rekompensaty z tytulu pracy
w szczegblnych warunkach, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia 1985r. do 30



czerwca 2005r. Ubezpieczony podniosl, ze praca na stanowisku z-cy kierownika i kierownika Wydzialu P. Szybowego
wymagata bezposredniego nadzoru nad wszystkimi pracownikami Wydziahu.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w decyzji
skarzone;j.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Pierwsza decyzja z 13 maja 2020r. organ rentowy przyznat ubezpieczonemu A. U. ( ur. (...) ) zaliczke na poczet
przystugujacej emerytury od 19 marca 2020r., to jest od osiaggniecia wieku emerytalnego.

ywi

Wysoko$¢ Swiadczenia organ rentowy obliczyt zgodnie z art.25 i art.26 ustawy emerytalne;j.

Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesige, od ktérego przyznano emeryture. Emerytura stanowi réwnowarto$é kwoty bedacej

wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia, ktére ustalono na dzien
zgloszenia wniosku o emeryture:

- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi
710680,91 zl,

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 802888,32 zl,
- érednie dalsze trwanie zycia wynosi 217,10 m-cy,
- wyliczona kwota emerytury wynosi 6 971,76 zl.

Kolejng zaskarzona decyzja z 13 maja 2020r. odmoéwil przeliczenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
rekompensaty.

Ubezpieczony byl zatrudniony w Hucie (...) Spotka Akcyjna od 21 kwietnia 1980r. do 3 lipca 2020r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach: stazysta, pracownik bezposredniego dozoru-mistrz, kierownik zmiany,
zastepca kierownika wydzialu, kierownik wydziahu, kierownik oddziatu, szef produkcji — stale zatrudniony w wydziale
wymienionym w poz.9-15, Czlonek Zarzadu-Dyrektor Produkcji, Gléwny Inzynier ds. Produkcji, Kierownik D. (...)
i(..).

Zaklad pracy wystawil w dniu 17 marca 2020r. ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze z adnotacja, ze ubezpieczony w okresie od 1 sierpnia 1980r. do 14 czerwca
2006r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wymienione w wykazie B dziale IV Prace R6zne poz.2
— Prace wykonywane bezposrednio przy produkeji otowiu i kadmu oraz przetwérstwie tych metali na stanowisku
pracownik bezposredniego dozoru stale zatrudniony w wydzialach wymienionych w poz.9-15 zarzadzenia Ministra
Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego ( Dz.Urz. (...) nr 1-3, poz.1). Adnotacja o wykonywaniu pracy w warunkach szczeg6lnych znajduje sie
rowniez w §wiadectwie pracy z 3 lipca 2020r.

W zaswiadczeniu z 22 kwietnia 2020r. zaklad pracy wskazal, ze ubezpieczony zajmowal w okresie spornym
nastepujace stanowiska:

- od 1 wrze$nia 1985r. do 31 pazdziernika 1993r. — zastepca kierownika wydziatu,

- od 1 listopada 1993r. do 31 grudnia 1997r. — kierownik wydziahu,



- od 1 stycznia 1998r. do 28 lutego 1999r. — kierownik oddziatu,
- od 1 marca 1999r. do 30 czerwca 2005r. — kierownik wydziatu.

Ubezpieczony ukonczyl studia na Akademii (...) w K.. Prace w Hucie rozpoczynal jako stazysta na Wydziale P.
Szybowego, nastepnie zostal przeniesiony na Wydziat Spiekalni i K. Siarkowego gdzie pracowal jako mistrzikierownik
zmiany. Na jednej zmianie bylo 2 mistrzéw i kierownik zmiany. Pracowano w systemie czterobrygadowym. Do
obowigzkow kierownika zmiany Wydzialu Spiekalni nalezal nadzér nad produkcja. Z dniem 1 wrzeénia 1985r.
ubezpieczonemu powierzono stanowisko zastepcy kierownika Wydzialu P. Szybowego, a potem od 1 listopada 1993r.
kierownika Wydzialu P. Szybowego. Wydzialy Spiekalni i P. Szybowego sa umiejscowione obok siebie. Kazdy z nich
obejmuje obszar kilku hektaréw. Wydzialy wspdlpracuja ze soba, poniewaz produkt W. (...) jest wsadem dla pieca
szybowego. Na Wydzial P. Szybowego znajduje sie hala produkcyjna pieca szybowego, gdzie jest agregat zwany piecem
szybowym

zkondensatorem. Dalej jest uklad separacyjny, uklad oczyszczania gazu z szeregiem wentylatorow. Na tej hali znajduje
sie oddzial namiarowni, w ktérym nawaza sie spiek, ktory jest wsadem do pieca szybowego. Cze$¢ urzadzen jest w
jednej hali — hali namiarowni, cze$¢ urzadzen znajduje sie w drugiej hali. Obie te hale wchodza w sklad (...). W hali
namiarowni wazy sie spiek, przygotowuje mieszanke spieku z koksem. Drugi agregat na tej hali stuzy do wazenia
koksu, ktéry nastepnie podawany jest do kublow zaladowczych. Druga hala to piec szybowy, w ktérym znajduje sie
separator, urzadzenia oczyszczajace gaz produkcyjny, szereg wentylatoréow i uklad odpylania wydzialu. Oprocz tego w
obrebie wydzialu, ale poza hala znajduje sie uklad oczyszczania gazu i uklad chlodzenia wody obiegowej i skladowisko
koksu. To wszystko nalezy do Wydzialu P. Szybowego. Na kazdej zmianie pracowalo okolo 30-40 os6b. Byly to osoby
obslugujace kondensatory, piec szybowy, urzadzenia odpylajace, separator. Piec szybowy jest wysoki na okolo 15
metréw i o §rednicy okolo 6 metréw. Pracownicy obslugujacy piec szybowy narazeni sa na wysokie temperatury zima
siegajace 30 stopni, a latem 50 stopni. Operator przy pomocy dzwigni przelewat cynk

do form za pomoca karuzeli. Proces wytopu cynku byt ciagly. W czasie jednej zmiany przelewano okolo 25 kadzi, ktére
byly transportowane do karuzeli, a nastepnie odlewane

do form. W namiarowni odbywalo sie wazenie spieku i koksu. Proces ten byl automatyczny nadzorowany przez
2 namiarowych na kazdej zmianie. Wydzial ten nalezal do Wydzialu P. Szybowego. Wérdd tych 30-40 oséb bylo
dwoch brygadzistow. Byly to osoby z najwiekszym do$wiadczeniem, ktoére dodatkowo oprocz swoich obowiazkéw
nadzorowaly innych pracownikéw. Nadzor ten polegal na tym, ze brygadzista wspoélnie z mistrzem zmianowym
wyznaczal przed kazda zmiana miejsce pracy pracownikow fizycznych. Kierownik zmiany wskazywat co jest do
wykonania na danej zmianie i ogblnie podawat ile os6b ma byé przy poszczegdlnych urzadzeniach. Pomagal mu
w tym mistrz. Natomiast brygadzista wskazywatl konkretnie, ktére osoby na jakich stanowiskach bedg pracowaé,
po czym wykonywal swoja prace. Mistrz kilka razy w czasie zmiany obchodzil caly teren wydzialu i kontrolowal
wszystkich pracownikéw. Przechodzil przez wszystkie stanowiska pracy. NajczesSciej robil to z kierownikiem zmiany.
Obowiazkiem mistrza byto czuwanie nad tym, zZeby zaplanowane na dang zmiane zadania byly realizowane. W czasie
zmiany mistrz, poza przerwa na $niadanie, przebywal na wydziale. Biuro mistrzéw znajdowalo sie w hali produkeyjnej
na hali pieca szybowego. Kierownik zmiany na Wydziale P. Szybowego mial takie same obowiazki jak mistrz. R6znica
polegala tylko na tym, ze kierownik zmiany ponosil odpowiedzialno$c¢ za funkcjonowanie wydzialu w czasie zmiany.

Zastepca kierownika wydzialu odpowiadal za calo$é procesu produkcyjnego wydzialu na pierwszej zmianie i musial
we wspoOlpracy z innymi kierownikami zmiany prowadzié ten proces w sposéb wlaSciwy. Na pierwszej zmianie od
poniedziatku do piatku na wydziale pieca szybowego pracowali kierownik wydzialu, jego zastepca, kierownik zmiany,
mistrz i brygadziSci oraz pracownicy fizyczni. Biuro kierownika wydziatu i jego zastepcy mieScilo sie w tym samym
budynku, co biura mistrzéw. Budynek ten znajdowal sie pod dachem hali, na ktérej byl piec szybowy.

Zastepca kierownika wydzialu w praktyce byl caly czas na wydziale, poniewaz do jego obowigzkéw nalezalo
nadzorowanie pracy urzadzen, sprawdzanie stanu technicznego

iplanowanie remontéw. W czasie dnia dokonywat obchody czeSci wydzialu co zajmowalo okolo 4-5 godzin i przegladal
wszystkie urzadzenia, zajmowat sie wspdlpraca z sasiadujacymi wydzialami, czyli ustalal z kierownictwem Wydziatu



Spiekalni kwestie dotyczace parametrow spieku, a takze wspolpracowat z innymi komérkami takimi jak ochrona
Srodowiska, stuzby BHP, komorka planowania produkeji. Zastepca kierownika i kierownik wydzialu mieli obowiagzek
wprowadzania zmian majacych wprowadzi¢ poprawe jako$ci produktu i wielko$§é produkeji. Zwigzane to bylo ze
$cislg wspolpracy z wydzialem technologii i rozwoju. Srednio w biurze ubezpieczony pracowal godzine dziennie a w
pozostalym czasie na hali pieca szybowego, gdzie zajmowal sie nadzorem nad urzadzeniami i pracownikami. Obszar
zajmowany przez wydzial i ilo§¢ urzadzen byl tak duzy, ze nie sposob byto pojedynczo dokonaé obchodu i sprawdzenia
dniéwki. Praktycznie zawsze po obchodzie wystapila sytuacja wymagajaca uzgodnien ze stuzbami utrzymania ruchu
wiec do obowiazkow zastepcy kierownika wydzialu ( a takze kierownika wydzialu ) nalezalo dokonanie uzgodnieni
w tym zakresie. Po znalezieniu usterki kierownik wydzialu czy tez zastepca kierownika wydzialu uzgadnial sposéb
naprawy usterki i na ten czas dostosowywal parametry technologiczne tak, aby proces produkcji mogl dalej trwac.
Co siedem dni byl zatrzymywany na dobe piec szybowy i wszystkie wspolpracujace z nim urzadzenia. Nastepowato
czyszczenie kondensatora i ukladu odbioru gazu i przeglad pozostalych urzadzen, usuwanie usterek. W trakcie
obchoddéw ubezpieczony sprawdzal czy zauwazone usterki musza by¢ usuniete natychmiast czy w czasie przestoju.
W dniu poprzedzajacym przeglad byl sporzadzony harmonogram prac, ktére nalezalo wykonaé w czasie przestoju.
Zajmowalo to okolo 30-40 minut. W czasie przestoju shuzby zajmowaly sie usuwaniem awarii, a z uwagi na fakt, ze
nie znaly one technologii to byly nadzorowane przez kierownictwo wydzialu. Dokumentacja placowa pracownikow
zajmowalo sie biuro ruchu podporzadkowane wydzialowi pieca szybowego.

Kierownik wydzialu odpowiadal za calo§¢ prac wydzialu. Pracowal tylko na pierwszej zmianie. Na poczatku
zapoznawal sie z raportem z poprzedniego dnia uczestniczyl w naradzie tzw. ,, operatywce ”, ktéra odbywala sie
codziennie o godzinie 7:30, ktora polegala na tym, ze kierownicy wydzialu odbywali telefoniczna narade, na ktorej
skladali dyrektorowi sprawozdanie z poprzedniej doby, nastepnie razem z zastepca obchodzil wydzial co zajmowalo
okolo 4-5 godzin. Nastepne wykonywal podobne obowigzki co zastepca kierownika. Do obowigzkéw kierownika
i zastepcy kierownika wydzialu nalezalo wpisywanie zapotrzebowania na poszczegdlne materialy. Od kierownika
wydzialu wychodzily propozycje awansowania pracownikow, zmiany stanowiska. Do obowigzkow kierownika nalezalo
takze sporzadzanie planu miesiecznego produkceji, ktéry faktycznie byl pisany przez ekonomiste na podstawie
wytycznych kierownika wydzialu lub jego zastepcy. Do obowigzkow kierownika wydziatu i jego zastepcy nalezala takze
wizualna ocena wytopu zuzla i olowiu. W praktyce bylo tak, ze co godzine nastepowat spust zuzla i olowiu i kierownik
lub jego zastepca starali

sie by¢ na kazdym spuscie aby oceni¢ wytop. Spust trwat od 15 do 30 minut. Stali wtedy

na podescie zuzlowania. W tym celu przychodzili z obchodu, po czym po obserwacji udawali sie na dalszy obchod.
W praktyce w zaleznoSci od przebiegu procesu technologicznego wygladalo to w ten sposéb, ze jedna osoba byla
na obchodzie, a druga byla przy kazdym spu$cie. Ksiazke raportowa o przebiegu procesu produkcji wypisywali
mistrzowie, a pod koniec zmiany zalecenia byly wpisywane albo przez kierownika albo przez jego zastepce aby mogly
by¢ stosowane na kolejnej zmianie. Kierownik wydzialu musial uczestniczy¢ w naradach dyrektora, ktére odbywaty
sie raz na dwa tygodnie lub co miesiac. Spotykal sie rowniez z kierownikiem wydziatu spiekalni na granicy wydzialow,
aby dokona¢ uzgodnien np. co do grubosci spieku. Spotykali sie w miejscu, gdzie mogli naocznie spiek ten ocenic.
Wspolpraca kierownika wydziatu z dzialem jakoSci polegala na tym, ze pracownik telefonicznie informowat o jakoSci
materiatu, a kierownik informacje te przekazywal zastepcy aby ten naprawil sytuacje. Podobnie wspotpraca wygladala
z wydzialem ochrony $rodowiska.

Huta (...) zostala uznana za jeden z najwiekszych osiemdziesieciu ,trucicieli ”

w Polsce. Pod koniec lat 9o-tych przeszla modernizacje. Zadaniem kierownictwa wydzialu szybowego bylo
zaprogramowanie planu modernizacji. Polegalo to na tym, ze raz na miesiac do kierownika lub jego zastepcy
przychodzila informacja, ktéra byla przez nich analizowana wraz z pracownikami. Odbywaly sie w tym celu spotkania
najczesciej na wydziale przy jakim$ urzadzeniu, ktére nalezalo usprawnié¢ albo wymienié. Kierownik czy tez z-ca
kierownika wydziatu nie sporzadzali zadnej dokumentacji w tej kwestii, bo bylo to zlecane do biura konstrukcyjnego.

Generalnie wszelkie prace zwigzane z wydawaniem polecen pracownikom biura ruchu, czytaniem przedktadanych
pism, analizowaniem informacji, podpisywaniem pism, kontaktowaniem telefonicznym z pozostalymi kierownikami



wydzialoéw i zglaszaniem zauwazonych usterek, odprawa zajmowaly $rednio ubezpieczonemu 60 minut albo mniej
dziennie.

Jako kierownik oddzialu elektryfikacji cynku w budowie ubezpieczony dodatkowo oprécz obowigzkéw kierownika
Wydzialu P. Szybowego sprawowal nadzér nad inwestycja wartosci 50 mln zlotych. Spotykatl sie wtedy z firmami,
ktore budowaly oddzial. Codziennie musial po$wieci¢ czas na sprawdzenie co zostalo wybudowane i czy jest to
zgodne z dokumentacja i projektem. Ubezpieczony zarzadzal calocig realizacji projektu, na ktére sktadaly sie aspekty
budowlane, energetyczne, technologiczne, aparatury kontrolno- pomiarowej, automatyki, ochrony §rodowiska, bhp
itp. Oddzial ten zostal oddany pod koniec 1999r. i wprowadzony w strukture Wydzialu P. Szybowego.

Pracownicy Huty pracowali caly czas w maseczkach z filtrami i pochlaniaczami.
Razem z ubezpieczonym w Hucie (...) pracowali:

-J. 0., ktéory w Hucie (...) byl zatrudniony w okresie od 1 lutego 1967r.

do 25 wrze$nia 2005r. na stanowiskach mistrza, z-cy kierownika Wydzialu Spiekalni i K. Siarkowego, kierownika
Wydzialu Spiekalni i K. Siarkowego ( od 1 lutego 1968r. do 30 listopada 1988r. ) i potem gl. specjalisty ds. inwestycji,
gl. Specjalisty ds. postepu i rozwoju, gl. Specjalisty ds. badawczo-rozwojowych i wspolpracy z zagranica, gl. Specjalisty
ds. technologii i rozwoju, specjalisty ds. technologicznych; organ rentowy przyznat J. O. prawo do emerytury
weczesniejszej z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych po zaliczeniu do takiej pracy okresu od 1 luty
1968r. do 30 listopada 1988r.;

- T. S., ktéry w Hucie wykonuje prace od 1 lipca 1980r. na stanowisku stazysty, mistrza na Wydziale Spiekalni i K.
Siarkowego, obecnie inzyniera produkcji;

-Z.. S. zatrudniony w Hucie od 1979r. w dziale utrzymania ruchu, obecnie
na stanowisku kierownika Wydzialu Mechanicznego;

- T. M. zatrudniony w Hucie od 19 czerwca 1973r. do 29 listopada 2006r, w tym od 1 listopada 1973r. do 31
maja 1985r. na stanowiskach mistrza, st. mistrza, kierownika oddzialu P. Szybowego; prawomocnym wyrokiem z
19 grudnia 2006r. sygn. VIII U 1294/06 Sad Okregowy w Gliwicach przyznal T. M. prawo do emerytury z tytulu
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia na
stanowisku kierownika oddzialu P. Szybowego od 1 pazdziernika 1978r. do 31 maja 1985r. ( organ rentowy do takiej
pracy zaliczyt wylacznie okres pracy na stanowisku mistrza ) jako pracy wymienionej w wykazie B dziale IV poz.2;

- B. M. zatrudniony w Hucie (...) od 10 maja 1965r., w tym od 10 maja 1965r. do 31 lipca 1990r. na stanowisku
st. mistrza, kierownika Wydzialu P. Szybowego; organ rentowy przyznal ww. emeryture z tytutu pracy w warunkach
szczegoblnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy wymienionego okresu zatrudnienia.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego, aktach osobowych
ubezpieczonego, J. 0.1 T. M., akt emerytalnych B. M., J. O., T. M., schematdw organizacyjnych Wydzialu Spiekalni i K.
Siarkowego oraz schematéw organizacyjnych Wydziatu P. Szybowego, zarzadzenia nr 2/90 dyrektora Huty z 17 lutego
1999r., wykazu stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach w Hucie (...), wyciagow
z Regulaminu organizacyjnego, zeznan éwiadkéw T. S., Z. S., T. M., zeznan ubezpieczonego ( protokét elektroniczny
z rozpraw z 10 lutego 2021r. czas 00:11:31 — 01:54:51, z 24 lutego 2021r. czas 00:01:00 — 02:42:09 ).

Sad dal wiarg zeznaniom stuchanych w sprawie §wiadkéow, ktorzy wspolpracowali
z ubezpieczonym w okresie spornym oraz zeznaniom ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe, niezwykle szczegotowe,
zgodne ze soba i koresponujace ze zgromadzona w sprawie dokumentacjg.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego A. U. zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych

(tj. Dz.U. z 2015r1., poz. 965 ze zm.), rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli

ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

W myél ust. 2 rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przy czym chodzi tu o prawo do wczeéniejszej emerytury. Jak wskazal
Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 17 grudnia 2015r. ( sygn. akt III AUa 717/15 ), celem rekompensaty jest
zlagodzenie skutkow utraty mozliwoSci przejsScia na wezeéniejsza emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego
przez pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach. Nie polega ona jednak na stworzeniu mozliwoéci
wezedniejszego zakonczenia aktywnoSci zawodowej, ale na odpowiednim zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury
z FUS, do ktoérej osoba uprawniona nabyla prawo po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego ( w mysl art.23
ustawy rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach
art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ). Nabycie prawa do emerytury na zasadach ogdlnych nie
wplywa w zaden spos6b na uprawnienia do rekompensaty.

Ubezpieczony A. U. jest uprawniony do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego, w oparciu o przepisy ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 53 ze zm.).

W takiej sytuacji mozliwe jest przyznanie mu prawa do rekompensaty na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych pod warunkiem, ze legitymuje sie on co najmniej 15 — letnim okresem pracy w szczego6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS ( art. 32 i 33 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS - art. 21 ust. 1 ustawy ).

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy istnieja podstawy

do zaliczenia do pracy w warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia ubezpieczonego

w Hucie (...) od 1 wrzeénia 1985r. do 30 czerwca 2005r. kiedy

to ubezpieczony zajmowal stanowiska zastepcy kierownika Wydzialu P. Szybowego, kierownika Wydzialu P.
Szybowego, kierownika oddziatu.

W stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz 43 ze zm. )
wydziale A dziale XIV poz.24 wymieniono prace w szczeg6lnych warunkach: ,, Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola
jakosci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie ”.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwala, zdaniem Sadu,

na przyjecie, ze ubezpieczony w spornym okresie zatrudnienia na stanowiskach:

z-cy kierownika Wydzialu P. Szybowego, kierownika Wydzialu P. Szybowego, kierownika oddzialu faktycznie
wykonywal prace wymieniong w powolanym uregulowaniu. Do obowigzkéw ubezpieczonego na tych stanowiskach
nalezalo nadzorowanie pracy urzadzen, sprawdzanie stanu technicznego i planowanie remontéw, a takze
nadzorowanie pracownikow. W praktyce zadania te ubezpieczony realizowal bezpos$rednio na Wydziale P. Szybowego
w szczego6lnoéci dokonujac obchodu tego wydzialu i kontroli urzadzen, co dziennie zajmowalo okolo 4-5 godzin,
gdy Wydzial miescil sie na kilku hektarach, ubezpieczony dokonywal oceny stopu zuzla i olowiu, wspodlpracowal z
innymi sgsiadujacymi wydzialami. Ubezpieczony wykonywal takze czynno$ci administracyjne $cisle i nierozerwalnie
zwigzane ze sprawowanym dozorem, ktére zajmowaly mu przecietnie godzine dziennie. W tym miejscu Sad zwraca
uwage, ze w orzecznictwie utrwalone jest stanowisko, ze jezeli czynnosci ogélnie pojetej kontroli oraz dozoru
inzynieryjno-technicznego wykonywane sa stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy zwigzanym z okreSlona w wykazie A dziale XIV poz.24 kontrolg lub dozorem inzynieryjno-
technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest okresem pracy uzasadniajacym prawo do §wiadczen na zasadach
przewidzianych w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych



w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze niezaleznie od tego ile czasu pracownik po$wieca na
bezposredni dozoér pracownikéw, a ile na inne czynno$ci $ciéle zwigzane ze sprawowanym dozorem i stanowigce jego
integralng cze$¢, tak jak sporzadzanie zwigzanej z nim dokumentacji ( por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 19
listopada 2020r., IT UK 254/19 Lex nr 308244 i orzeczenia wymienione w uzasadnieniu tego postanowienia ).

Ubezpieczony wykonujac prace w spornym okresie byl narazony na szkodliwe czynniki, podobnie jak pracownicy
fizyczni zatrudnieni na wydziatach produkeyjnych,

gdy $wiadczyl prace bezposrednio na tej hali badz tez w biurze, ktore rowniez znajdowalo

sie na hali wydzialu P. Szybowego. Z tego wzgledu podobnie jak inni pracownicy caly czas musial pracowaé w specjalnej
maseczce. Sad zwraca uwage, ze pracodawca w Zarzadzeniu Dyrektora Huty z dnia 17 lutego 199or. zaliczyt do prac
w warunkach szczegblnych takze stanowiska pracownikéw bezposredniego dozoru stale zatrudnionych w Wydziale
P. Szybowego, a to stanowiska kierownika wydzialu, z-cy kierownika wydzialu, kierownika oddzialu, kierownika
zmiany, st. mistrza i mistrza. Co wiecej, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 czerwca 1989r. w
sprawie platnych urlopéw dodatkowych dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych zakladach pracy przemyshu
metalurgicznego, koksowniczego i materialow ogniotrwalych ( Dz.U. 1989r., nr 40 poz.215 ) wszyscy bez wyjatku
pracownicy Huty (...), ktora zostala uznana za jeden z kilkudziesieciu najwiekszych zakladow (...) w Polsce, na
wszystkich oddzialach i wydzialach zostali uznani za pracownikéw wykonujacych prace szczeg6lnie ucigzliwe lub
w warunkach szkodliwych dla zdrowia uprawniajace do dodatkowego platnego urlopu. W przypadku pozostalych
zakladow wymienionych w tym rozporzadzeniu do takowego urlopu zostaly zakwalifikowane tylko niektore prace.

Wreszcie, Sad mial na uwadze, ze organ rentowy przyznal B. M. iJ. O. prawo do emerytury w warunkach szczego6lnych
po zaliczeniu do takiej pracy m.in. zatrudnienia ww. na stanowisku kierownika odpowiednio wydziatu P. Szybowego
oraz wydzialu Spiekalni i K. Siarkowego. Réwniez w przypadku $wiadka T. M., ktéry wykonywatl prace na stanowisku
kierownika oddzialu P. Szybowego Sad Okregowy w Gliwicach zaliczyt te prace do pracy w warunkach szczegdlnych
i przyznal prawo do emerytury wezesniejsze;j.

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na uznanych za wiarygodne zeznaniach stuchanych w sprawie §wiadkéw — bylych
wspolpracownikow ubezpieczonego, korelujacych z nimi zeznaniach ubezpieczonego, a takze zgromadzonej w sprawie
dokumentacji, w tym w szczego6lnoSci zawartej w aktach osobowych ubezpieczonego ( m.in. znajdujacych sie tam
zakresach obowigzkéw na poszcezegélnych stanowiskach pracy ). Sad mial takze na uwadze, ze zaklad pracy zaliczyl
ubezpieczonemu sporny okres jego zatrudnienia do pracy do pracy w warunkach szczegélnych i wydal §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, ktore w $wietle wynikéw niniejszego postepowania nie budzi
watpliwo$ci. Rowniez w §wiadectwie pracy pracodawca zawart adnotacje o wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Po zaliczenia spornego okresu pracy do pracy w warunkach szczego6lnych uznanej przez organ rentowy, ubezpieczony
na dzien 31 grudnia 2008r. legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem takiej pracy. Tym samym spelnia konieczne
przestanki do przyznania mu prawa do rekompensaty.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do rekompensaty okre$lonej w art.21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych poczynajac od 19 marca 2020r., czyli od daty przyznania prawa do emerytury .

(-) sedzia Grazyna Lazowska



