Sygn. akt VIII1 U 753/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2020 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant Ewa Grychtot

Ppo rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2020 r. w Gliwicach
sprawy M. D. (D.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania M. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 30 kwietnia 2020r. nr (...)5 (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej od 27 marca
2020 roku.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt VIII U 753/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil ubezpieczonemu M. D. prawa do
emerytury goérniczej na podstawie art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, poniewaz ubezpieczony udowodnil
jedynie 20 lat, 7 miesiecy i 1 dzien pracy gorniczej lacznie z okresami pracy rownorzednej, wobec wymaganych co
najmniej 25 lat.

Ubezpieczony wnibst odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu spornego
Swiadczenia. Ubezpieczony zadal uznania za prace rownorzedng z pracg goérnicza okresu zatrudnienia w (...) Sp. z
0.0. od 12 lipca 1999 r. do 12 lipca 2004 r., ktéra podjal w zwiazku z likwidacja KWK (...), a takze zaliczenia do pracy
gorniczej okresu stuzby wojskowej od 25 kwietnia 1991 r. do 21 wrze$nia 1992 r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Ubezpieczony M. D. urodzil sie (...) Wiek 50 lat ukonczyt (...)

Ubezpieczony w okresie od 28 lipca 1988 r. do 24 kwietnia 1991 r. i od 16 listopada 1992 r. do 14 maja 1999 r. pracowat
w KWK (...) w G. jako elektromonter pod ziemia. W okresie od 25 kwietnia 1991 r. do 21 pazdziernika 1992 r. odbywat
zasadnicza stuzbe wojskows.

Stosunek pracy ubezpieczonego z KWK (...) ustal w wyniku porozumienia stron zgodnie z art. 30 § 1 Kodeksu pracy
w oparciu o art. 11 ustawy z 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

W dniu 1 grudnia 1998 r. zarzad (...) S.A. podjal decyzje o likwidacji KWK (...) w zwiazku z koniczacymi sie zasobami
operatywnymi wegla kamiennego, trwalg nierentowno$cia wynikajaca z wysokich kosztoéw eksploatacji prowadzonej
w skomplikowanych warunkach geologiczno-gorniczych oraz prognozami zbytu wegla. KWK (...) zostala ostatecznie
zlikwidowana w marcu 2000 r.

Ubezpieczony, podobnie jak pozostali pracownicy KWK (...), zostal poinformowany o planach zamkniecia kopalni
w grudniu 1998 r. Od roku 1999 rozpoczal poszukiwania nowego miejsca pracy. Ubezpieczony znalazt zatrudnienie
w (...) Sp.zo.0.

W dniu 14 maja 1999 r. nastapilo rozwiazanie stosunku pracy ubezpieczonego z KWK (...).
Od 12 lipca 1999 r. do 28 lutego 2006 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. na nastepujacych stanowiskach:
+ jako pracownik sklepu w D. Przyjecia Towaréw od 12 lipca 1999 r. do 30 wrze$nia 1999 r,
« jako zastepca kierownika D. Przyjecia Towar6éw od 1 pazdziernika 1999 r. do 30 kwietnia 2000 .,
« jako lider zespolu w D. Przyjecia Towaru od 1 maja 2000 r. do 31 stycznia 2002 1.,
+ jako menedzer zawodu w D. Przyjecia Towaru od 1 lutego 2002 r. do 28 lutego 2006 r.
Od 18 wrze$nia 2008 r. ubezpieczony pracuje w KWK (...) w Z.. Ubezpieczony zajmowal nastepujace stanowiska:
« elektromontera pod ziemia od 18 wrzeénia 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.,
« inspektora ds. elektrycznych pod ziemia od 1 lipca 2009 r. do 31 marca 2016 r.,
« inspektora technologii gérniczej pod ziemig od 1 kwietnia 2016 r. do 31 lipca 2016 .,
+ inspektora gospodarki maszynami pod ziemig od 1 sierpnia 2016 r. do 31 marca 2019 r.,
« inspektora pod ziemig od 1 kwietnia 2019 r. do 30 wrze$nia 2019 r.,
« inspektora technologii gérniczej pod ziemig od 1 pazdziernika 2019 r. do nadal.

W dniu 31 marca 2020 r. ubezpieczony zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie prawa do emerytury
gobrniczej.

Zaskarzong decyzja z 30 kwietnia 2020 r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej,
wskazujac ze ubezpieczony udowodnit jedynie 20 lat, 7 miesiecy i 1 dzien pracy gorniczej 1acznie z okresami pracy
rownorzednej, wobec wymaganych co najmniej 25 lat. Organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia jako pracy
rownorzednej z praca gornicza w (...) Sp. z0.0. od 12 lipca 1999 r. do 12 lipca 2004 r. (facznie 5 lat), poniewaz stosunek
pracy z KWK (...) 14 maja 1999 r. zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron miedzy wnioskodawca a zakladem a



nie w zwigzku z likwidacja kopalni. (...) Oddzial w Z. nie uwzglednil réwniez okresu stuzby wojskowej od 25 kwietnia
1991 r. do 21 wrzeSnia 1992 1.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, $wiadectw pracy z (...) Sp. z o.0. (k. 25-27)
oraz przeshuchania odwolujacego (nagranie z rozprawy z 29 wrze$nia 2020 r. k.23).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 53) gbrnicza emerytura przystluguje pracownikowi, ktéry spelia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie art. 50b ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym
ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

W mysl art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy za prace rownorzedna z pracg gérnicza uwaza sie zatrudnienie przy innych pracach,
nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okre$lone w ust. 11 w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z
likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1#4.

W niniejszej sprawie spor dotyczyt ustalenia czy ubezpieczony legitymuje sie stazem pracy gorniczej i pracy
roéwnorzednej z praca goérnicza w wymiarze co najmniej 25 lat. W szczegdlnoéci za$, czy mozna mu zaliczy¢ do stazu
pracy rownorzednej z pracg goérnicza okres zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., ktérego organ rentowy w zaskarzonej decyzji
nie uwzglednil, twierdzac ze ubezpieczony nie podjal tam zatrudnienia w wyniku likwidacji poprzedniego zakladu
pracy, tj. KWK (...), gdyz stosunek pracy z KWK (...) 14 maja 1999 r. zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron.

W ocenie Sadu stanowisko organu rentowego jest nieuzasadnione.

Kwestia "zatrudnienia przy innych pracach" na potrzeby emerytury goérniczej byla przedmiotem orzecznictwa
sadéw i utrwalony zostal poglad, ze przejécie do pracy u kolejnego (drugiego i nastepnego) "nie gorniczego"
pracodawcy pozostaje wowczas w zwigzku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa i innego
podmiotu w rozumieniu art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, gdy pracownik traci swoje zatrudnienie z przyczyn od niego niezaleznych
(niedotyczacych pracownika). Sad Najwyzszy podkredlil, ze w art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych chodzi o przejscie "w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu lub przedsiebiorstwa
gorniczego". Akcentowany jest wiec zwigzek funkcjonalny tego "przejScia" z utratg pracy goérniczej, uzasadniony
celem przytoczonej regulacji polegajacym na umozliwieniu zwolnionym z pracy gérnikom dopracowania u innych
"niegdrniczych" pracodawcow okresu (stazu pracy), wymaganego do nabycia gorniczych uprawnien emerytalnych, w
rozmiarze nie dluzszym niz 5 lat (tak: w wyroku z dnia 22 sierpnia 2010 r., I UK 117/12, LEX nr 1274952). Omawiana
regulacja nie zawiera natomiast wymagania bezposredniego przejscia z utraconego gorniczego zatrudnienia do pracy
uinnego "niegérniczego" pracodawcy ani zadnego innego normatywnego rygoru wystgpienia precyzyjnie okre$lonego



"czasowego" zwigzku pomiedzy wymienionymi okresami zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 19 listopada 2013 r. I
UK 157/13).

Istotne jest rowniez, ze przepis art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy emerytalno-rentowej uznaje za prace rownorzedng z
praca gornicza zatrudnienie przy innych pracach, ktoére pozostaje nie tylko w bezpos$rednim zwigzku czasowym z
utratg gorniczego zatrudnienia, ale takze w zwigzku przyczynowo-normatywnym z poprzednio wykonywang praca
gbrnicza, bez ktorej utraty oraz braku mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia w gérnictwie goérnik nadal wykonywatby
prace gbrniczg (por. wyrok SN z dnia 22 sierpnia 2012 r. I UK 117/12).

Odnoszac powyzsze do stanu niniejszej sprawy wskazaé nalezy, ze ubezpieczony utracil zatrudnienie w KWK (...)
z przyczyn od niego niezaleznych. Nalezy podkresli¢, ze faktem powszechnie znanym jest, ze likwidacja KWK (...)
rozpoczela sie od decyzji zarzadu zarzad (...) S.A. z1grudnia 1998 r., za$ finalne zamkniecie kopalni nastgpito w marcu
2000 1. Byl to zatem pewien proces, w trakcie ktérego zaklad pracy zwalnial swoich pracownikéw. Sposdb rozwigzania
przez ubezpieczonego stosunku pracy za porozumieniem stron, nie moze przy tym negatywnie wplywacé na jego prawo
do uwzglednienia kolejnego zatrudnienia jako pracy rownorzednej, poniewaz taki sposob rozwigzywania stosunkow
pracy z pracownikami zakladu dotyczyl wszystkich jego pracownikow. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami (w
tym z ubezpieczonym) nastepowalo za porozumieniem stron w zwiazku z likwidacja kopalni, co niewatpliwie oznacza,
ze gdyby nie jej likwidacja, ten stosunek pracy trwalby nadal i nalezy domniemywa¢, ze ubezpieczony $wiadczytby
prace w zakladzie przynajmniej do chwili uzyskania wymaganego 25 letniego stazu pracy gorniczej.

Z tych wzgledéw pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy z KWK (...), a nawigzaniem stosunku pracy w (...) Sp. z o.0.
istniat zwigzek przyczynowo-normatywny, pozwalajacy na uwzglednienie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. od 12 lipca
1999 1. do 12 lipca 2004 r. (}acznie 5 lat) do stazu pracy rdéwnorzednej z praca goérnicza.

Tym samym ubezpieczony spehit ostatnia i jedynie sporna przestanke warunkujaca prawo do emerytury goérniczej —
udokumentowal co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej z praca gornicza.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek



