Sygn. akt VIII U 651/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 9 pazdziernika 2020 r. w Gliwicach

sprawy M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o rekompensate

na skutek odwolania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 30 kwietnia 2020 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do rekompensaty.
(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 651/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z urzedu rozliczyt zaliczke i ponownie
ustalil wysoko§¢ emerytury ubezpieczonego M. R. od (...) r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. Emerytura zostala
ustalona bez rekompensaty z uwagi na nieudokumentowanie przez ubezpieczonego co najmniej 15 lat pracy w
szczegb6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do rekompensaty z
tytulu pracy w warunkach szczegoélnych. Ubezpieczony wskazywal, ze organ rentowy powinien zaliczy¢ mu do stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych okres zatrudnienia w firmie (...) w Z. od 4 sierpnia 1994 r. do 31 grudnia 2012 r. na
stanowisku kierowcy. Podnosil, ze charakter jego pracy w spornym okresie moga potwierdzié¢ zawnioskowani przez
niego Swiadkowie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (...) Oddzial w Z. wskazal, ze ubezpieczony nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania




pracy w szczego6lnych warunkach za okres zatrudnienia w firmie (...), natomiast gdyby taki dokument przedlozyl,
udokumentowalby na dzien 31 grudnia 2008 r. wymagany staz pracy w szczego6lnych warunkach.

Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony M. R. urodzit sie (...)

W dniu 3 lutego 2020 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o prawo do emerytury oraz prawo do rekompensaty z tytulu
pracy w szczegblnych warunkach.

Decyzja z 28 lutego 2020 r. (...) Oddzial w Z. przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury w kwocie zaliczkowej
od (...)., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Jednoczesnie w decyzji wskazano, ze brak jest podstaw do przyznania
rekompensaty, poniewaz ubezpieczony do 31 grudnia 2008 r. udowodnil jedynie 8 lat, 8 miesiecy i 19 dni pracy w
szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wobec wymaganych co najmniej 15 lat.

Zaskarzong z 30 kwietnia 2020 r. (...) Oddzial w Z. z urzedu rozliczyt zaliczke i ponownie ustalil wysoko§é emerytury
ubezpieczonego od (...)., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Emerytura zostala ustalona bez rekompensaty z uwagi
na nieudokumentowanie przez ubezpieczonego co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

(...) Oddzial w Z. zaliczyt ubezpieczonemu do pracy w szczegdlnych warunkach 8 lat, 8 miesiecy i 10 dni, tj. okres
zatrudnienia od 22 listopada 1979 r. do 31 lipca 1988 r. w Przedsiebiorstwie (...) w C. na stanowisku kierowcy
towarowego.

Organ rentowy nie zaliczyt ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w firmie
(...) W Z. od 4 sierpnia 1994 r. do 31 grudnia 2012 r. na stanowisku kierowcy, poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt
Swiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach za ww. okres.

Organ rentowy uwzglednit ubezpieczonemu 25 lat, 8 miesiecy i 7 dni okreséw skladkowych oraz 1 miesiac i 20 dni
okres6w nieskladkowych.

Ubezpieczony w okresie od 4 sierpnia 1994 r. do 31 grudnia 2012 r. byl zatrudniony w firmie (...) w Z. na stanowisku
kierowcy. Firma ta zajmowala sie przewozem towardéw, glownie transportowano materialy sypkie na terenie (...).
Z uwagi na profil dzialalnoéci przedsiebiorstwo dysponowalo jedynie samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Takich samochodéw bylo kilka — od 3 do 6 — w zalezno$ci od okresu i
zapotrzebowania. Samochody ciezarowe w firmie byly stosunkowo mtode, Srednio raz na miesiac wymagaly przegladu
technicznego przez zewnetrznego mechanika. Oprocz ubezpieczonego H. G. zatrudnial réwniez P. B.iJ. S.. Zadnemu
z pracownikow nie wystawil §wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, poniewaz sam wykonywat w
firmie obowigzki kierowcy, za$ sprawami ksiegowymi zajmowala sie jego zona.

Ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia w firmie (...) wykonywat prace kierowcy samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony jezdzil ré6znymi markami samochodbow
ciezarowych — m.in. S., S., czy D.. Byly to samochody piecioosiowe i wazyly po 14 ton, natomiast wraz z przewozonym
towarem masa calkowita wynosita do 40 ton. Ubezpieczony przewozil material sypki — piasek, asfalt, zwir — z hald
pokopalnianych na miejsca budowy drog i autostrad na terenie (...). Ubezpieczony zaczynat prace o 6:00 i pracowal co
najmniej do godziny 15:00. W sezonie letnim czesto pracowal po 12 godzin codziennie z przerwami w trakcie dniéwki.
Zdarzalo sie réwniez, ze przychodzil do pracy w soboty i sporadycznie w niedziele. Ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony. W trakcie dnia wykonywal po kilka kurséw z przewozonym materiatem budowalnym. Oprocz jazdy
samochodem ciezarowym do obowiazkow ubezpieczonego nalezalo przygotowanie samochodu do kolejnego dnia, w
szczegolno$ci tankowanie samochodu, sprawdzenie stanu $wiatel i oleju. Drobne naprawy — jak np. wymiana $wiatel
i oleju, zmiana kola — z reguly odbywaly sie w soboty i wykonywal je ubezpieczony, natomiast powazniejsze naprawy



wykonywal zewnetrzny mechanik. Powazniejsze naprawy zwykle trwaly caly dzien i w tym czasie ubezpieczony nie
wyjezdzal samochodem, lecz pomagal mechanikowi. P. naprawy zdarzaly sie raz na miesiac lub rzadzie;j.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z firmy (...)
w Z., zeznan $wiadka H. G. (nagranie z rozprawy z 9 pazdziernika 2020 r. k.21) oraz przesluchania ubezpieczonego
(nagranie z rozprawy z 9 pazdziernika 2020 r. k.21).

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz rozstrzygniecia sprawy.

Sad postanowieniem wydanym na rozprawie w dniu 9 pazdziernika 2020 r., pominal na podstawie art. 235> § 1 pkt 2
k.p.c. dowdd z zeznan §wiadkéw P. B. i J. S., albowiem przebieg i charakter pracy ubezpieczonego w spornym okresie
zostal opisany przez zeznajacego na rozprawie wilasciciela firmy Swiadka H. G. i nie budzil watpliwosci Sadu.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie dotyczy uprawnien ubezpieczonego do rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczegélnych.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1924)
rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zgodnie z ust. 2 rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych okresla ogbélne warunki nabycia prawa do rekompensaty, czyli — zgodnie
z definicja legalng zamieszczong w art. 2 pkt 5 ustawy — do odszkodowania za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub pracy w szczegélnym charakterze przez osoby,
ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Prawo do rekompensaty przystuguje ubezpieczonemu, ktory legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem pracy
w szczegblnych warunkach lub pracy w szczegolnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Chodzi w tym przypadku o prace, o ktérej mowa w art. 32, 33, 39, 40 i 50c ustawy (art. 21 ust. 1).

Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

- utrata przez ubezpieczonego mozliwo$ci przejécia na emeryture w zwigzku z wygasnieciem po dniu 31 grudnia 2008
r. — w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. — podstawy
normatywnej przewidujacej takie uprawnienie;

- niespelnienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajacych go do emerytury pomostowesj;

- legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 — letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy
w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

- nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do wczeSniejszej emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS.

Bezspornie ubezpieczony jest uprawniony do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego, w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2020



r. poz. 53). Jednak nabycie prawa do emerytury na zasadach og6lnych nie wplywa w zaden sposoéb na uprawnienia
do rekompensaty.

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Gdanisku w wyroku z dnia 17 grudnia 2015 r. sygn. akt III AUa 717/15 (LEX nr
1964970), celem rekompensaty jest zlagodzenie skutkow utraty mozliwo$ci przejécia na wezeéniejszg emeryture
przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach. Nie polega
ona jednak na stworzeniu mozliwos$ci wczeSniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, ale na odpowiednim
zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktorej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu
powszechnego wieku emerytalnego. Zauwazy¢ takze trzeba, iz skoro zgodnie z art. 23 ustawy z 2008 r. o emeryturach
pomostowych rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, a zgodnie z art. 173
u.e.r.f.u.s. kapital poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktérych
byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne przed dniem 1 stycznia 1999 r., to warunek sformutowany w art.
21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ w taki sposéb, ze rekompensata jest adresowana
wylacznie do ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym zdefiniowanej sktadki, ktérzy przed osiggnieciem
podstawowego wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury z FUS obliczonej wedlug formuly zdefiniowanego
Swiadczenia. Jedynie wiec nabycie prawa do wcze$niejszej emerytury stanowi przestanke negatywna przyznania prawa
do rekompensaty, natomiast nabycie prawa do emerytury na zasadach ogélnych nie wplywa w zaden sposéb na
uprawnienia do rekompensaty.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla zatem ostatecznie posiadania przez ubezpieczonego na dzien
1 stycznia 2009 r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych, bowiem (...)
Oddzial w Z. w zaskarzonej decyzji z 30 kwietnia 2020 r. zaliczyl ubezpieczonemu jedynie 8 lat, 8 miesiecy i 10 dni
takiej pracy. Organ rentowy nie uwzglednil mu okresu zatrudnienia w firmie (...) w Z. od 4 sierpnia 1994 r. do 31
grudnia 2012 r. na stanowisku kierowcy, poniewaz ubezpieczony nie przedtozyl $§wiadectwa wykonywania prac w
szczegblnych warunkach za ww. okres.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sad uznal, Ze ubezpieczony posiada wymagany 15 — letni
okres pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe
wykazato bowiem, ze ubezpieczony pracujgc w okresie od 4 sierpnia 1994 r. do 31 grudnia 2012 r. w firmie (...)
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal w rzeczywisto$ci prace kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, uznawana za prace w szczegdlnych warunkach.

Sad w pelni dal wiare zeznaniom $wiadka H. G., bedacego jednoczeénie wlascicielem firmy (...), a takze wyjasnieniom
ubezpieczonego odno$nie przebiegu i charakteru wykonywanej pracy. Z zeznan tych wynikalo jednoznacznie, ze
ubezpieczony w calym spornym okresie — od 4 sierpnia 1994 r. do 31 grudnia 2012 r. — pracowal w firmie (...) jako
kierowca samochoddw ciezarowych, ktoérymi przewozil materialy sypkie na budowy drég i autostrad na terenie (...).
Ciezar calkowity tych samochodow z cala pewnoScia przekraczal 3,5 tony — masa samych samochodéw wynosita okoto
14 ton, natomiast razem z ladunkiem dochodzila do 40 ton. Prace kierowcy ubezpieczony wykonywal codziennie,
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wprawdzie do jego obowiazkéw nalezaly réwniez czynnosci zwigzane z
przygotowaniem samochodu do kurséw w kolejnym dniu — jak np. tankowanie czy sprawdzanie stanu $§wiatel i oleju
— jednak byly to czynnoSci niewymagajace duzej iloéci czasu. Dodaé rowniez nalezy, ze prace naprawcze samochodéw
wykonywal zewnetrzny mechanik i — z uwagi na dosy¢ mlody wiek samochodéw — zdarzaly sie one do$é rzadko —
Srednio raz na miesiac.

Sad zwraca uwage rowniez na fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyt za sporny okres Swiadectwa wykonywania pracy
w szczegbdlnych warunkach, poniewaz nie otrzymat takiego dokumentu od pracodawcy, co przyznatl sam H. G. na
rozprawie, o$wiadczajac ze zadnemu pracownikowi nie wystawial §wiadectwa wykonywania prac w szczegélnych
warunkach.

W ocenie Sadu w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego nie zachodza watpliwo$ci, ze odwolujacy pracujac
jako kierowca w firmie (...) od 4 sierpnia 1994 r. do 31 grudnia 2012 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy



wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymieniong w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 2 (prace kierowcow
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony) stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), zawierajacego wykaz prac w
szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Tym samym, biorgc pod uwage uwzgledniony przez organ rentowy staz pracy ubezpieczonego w warunkach
szczego6lnych, nalezalo uznaé, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 2009 r. legitymuje sie wymaganym co najmniej 15-
letnim stazem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Wobec faktu, ze ubezpieczony spehil takze pozostale przestanki uprawniajace go do rekompensaty z tytulu pracy

w warunkach szczegoélnych, Sad z mocy art. 477'% § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal
ubezpieczonemu prawo do rekompensaty.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek



