Sygn. akt VIII U 21/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2020 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grazyna Lazowska
Protokolant Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2020 r. w Gliwicach
sprawy J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 13 listopada 2019 r. nr (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasadza od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kwote 180 zt (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

(-) Sedzia Grazyna Lazowska
Sygn. akt VIII U 21/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 13 listopada 2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu
J. P. prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych,
poniewaz ubezpieczony:

- nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat,

- przed dniem 1 stycznia 1999r. nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art.32 i art.33
ustawy emerytalnej,

- po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy



o0 szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
- nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy.

Organ rentowy wskazal, ze do pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegblnym charakterze nie zaliczyl okresow
zatrudnienia ubezpieczonego:

- od 1 wrzeénia 1978r. do 31 grudnia 1999r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), poniewaz w przedlozonym
przez ubezpieczonego $§wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 31 grudnia 1990r. stanowisko
” Slusarz-spawacz elektryczny i gazowy ” pozostaje w sprzecznoSci ze stanowiskiem wykazanym w zarzadzeniu
resortowym, dzial XIV poz.12 pkt 9, to jest ,, spawacz elektryczny ” i pkt 10 ,, spawacz gazowy ”, ponadto brak informacji

czy praca byla praca na laczonym stanowisku,

- od 9 stycznia 1995r. do 31 maja 2000r. z tytulu zatrudnienia w PHU (...), poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl
Swiadectwa wykonywania prac w szczegolnych warunkach, natomiast w przedlozonym $wiadectwie pracy z 31 maja
2000r. w pkt 4 ppkt 8 nie zostal okreslony charakter pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z 7 lutego
1983r., brak informacji czy praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury pomostowej
po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczeg6lnych zakwestionowanych przez organ rentowy okreséw
zatrudnienia, kiedy to pracowal jako spawacz bezposrednio przy spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w
pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja.

Na rozprawie w dniu 7 pazdziernika 2020r. pelnomocnik ubezpieczonego wniost
o zasadzenie kosztow wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwotanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w decyzji
zaskarzonej. Organ rentowy zlozyt wniosek o zasadzenie
od ubezpieczonego kosztoéw postepowania.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Ubezpieczony J. P. urodzil sie (...), legitymuje sie co najmnie;j
25 - letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym.

W dniu 14 paZdziernika 2019r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej, w rozpoznaniu ktorego
organ rentowy wydal decyzje zaskarzona.

Ubezpieczony od 1 wrze$nia 1978r. do 31 grudnia 1990r. byt zatrudniony

w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w C..

W $wiadectwie pracy z 31 grudnia 1990r. podano, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku Slusarza — spawacza.
Ubezpieczony przedlozyl do akt organu rentowego $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
dotyczace powyzszego okresu przez zaliczenie go do pracy w warunkach szczegolnych wymienionej w wykazie A dziale
XIV poz.12 — prace wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i

gazowym.

Ubezpieczony pracowal w tym czasie jako spawacz w warsztacie gdzie wytwarzane byly konstrukcje stalowe miedzy
innymi na potrzeby kotlowni, urzadzen na kopalniach,

na budynki mieszkalne. Warsztat, to byla wielka ogrodzona i zadaszona hala o wysokoSci okolo 5-6 metréw, dlugoéci
okolo 30-40 metrow i szerokoSci 20-30 metrow. Pracowaly tam dwie brygady. W kazdej z nich byli §lusarze, ktoérzy
przygotowywali elementy do gléwnego spawania, to jest przycinali materialy: blachy, ksztaltowniki. Potem je sktadali
i tak przygotowane elementy szly do spawania. Ubezpieczony jako spawacz zajmowal



sie spawaniem roznych konstrukeji stalowych takich jak kratownice, balustrady, okna, drzwi. (...) byly spawane w
warsztacie, a jezeli byly za duze to na zewnatrz. Podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony trzy razy
spawal kominy — gdy $rednica tego komina byla wieksza lub réwna 1,5 metra, to spawanie czton6w komina odbywata
sie wewnatrz rur jak i na zewnatrz.

W okresie od 9 stycznia 1995r. do 31 maja 2000r. ubezpieczony byl zatrudniony
w Przedsiebiorstwie Handlowo Ustlugowym (...) Sp. z 0.0. w R..

Ubezpieczony pracowal w tym czasie jako spawacz i zajmowal sie spawaniem kratownic. Pracowal w tym czasie na
hali. Ubezpieczony byl wtedy brygadzista i podlegato mu 4 spawaczy. Dokonywal podziatu prac pomiedzy spawaczami,
a potem zajmowal sie spawaniem.

W okresie od 6 sierpnia 2002r. do 30 kwietnia 2019r. byt zatrudniony

w Przedsiebiorstwie Budowlano — (...) M. S.

w S.. Ubezpieczony w tym czasie wykonywal podobna prace jak w firmie

(...). Pracowal w warsztacie o wymiarach 20 na 30 metréw i o wysokos$ci

ok. 4 metrow. Spawal konstrukcje w wiekszoSci bedace kratownicami, nadto bramy wjazdowe, balustrady itp.

W okresie od 6 maja 2019r. do 31 grudnia 2019r. byl zatrudniony w (...)
(...) jako spawacz.

Bylo to ostatnie zatrudnienie ubezpieczonego.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego, aktach osobowych
ubezpieczonego, $wiadkow M. W., M. P. i D. K. oraz zeznan ww. Swiadkéw oraz ubezpieczonego ( protokol
elektroniczny z rozprawy z 7 pazdziernika 2020r. czas 00:07:44 — 01:14:13 ).

Zeznania $wiadkow i ubezpieczonego zastluguja na wiare, gdyz sa one rzeczowe, logiczne, spojne, korespondujace ze
zgromadzona w sprawie dokumentacja.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. P. nie zasluguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domagatl sie przyznania prawa do §wiadczenia na podstawie ustawy

z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ). Ustawa

ta ma charakter przejSciowy w tym znaczeniu, ze ogranicza prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb
urodzonych po 31 grudnia 1948r., ktére prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed
1 stycznia 1999r. Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 16 marca 2010r. K 17/2009 (OTK ZU 2010/3A
poz. 21), emerytura pomostowa ma by¢ "pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoS$ciami
przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwiazania
beda wyjatkiem".

Zgodnie z art. 4 tejze ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry speklnia tgeznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;



4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegoélnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z koniecznych warunkéw do przyznania emerytury
pomostowej jest wykonywanie pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia
1999r. jak i po dniu

31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno praca wymieniona

w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i
prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach ( praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala, zdaniem Sadu, na zaliczenie

do pracy w warunkach szczegblnych z art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS spornych okresow
zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) oraz PHU (...), kiedy to ubezpieczony wykonywal prace
wymienione w wykazie A dziale XIV poz.12 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.
» prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym ”. Ubezpieczony legitymuje sie wiec
wymaganym co najmniej 15 - letnim okresem takiej pracy o jakiej mowa w art.32 i 33 ustawy emerytalnej niemniej
jednak nie udowodnil po dniu 31 grudnia 2008r., Ze wykonywal prace w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Ubezpieczony pracowal wowczas w
Przedsiebiorstwie (...) oraz (...) jako spawacz, lecz pracy tej nie wykonywal w warunkach o jakich mowa w zalaczniku
nr 1 do ww. ustawy, pkt 28: prace ,, bezposrednio przy spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach
o bardzo matej kubaturze,

z utrudniona wentylacja ”. Jako przyklad takiej pracy ustawodawca wskazal na prace

w podwdjnych dnach statkow, w zbiornikach, rurach itp. Pracy takiej ubezpieczony niewatpliwie nie $wiadczyl.
Wprawdzie pracowal w tym czasie jako spawacz, ale nie

w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniong wentylacja ( np. w przypadku pracy w Przedsiebiorstwie
(...) wlatach 2002 - 2019 pracowal w duzym warsztacie

o wymiarach 20-30 metréw i wysokoSci 4 metréw, i zajmowal sie spawaniem gléwnie kratownic, a takze bram
wjazdowych, balustrad itp. ).

Skoro ubezpieczony po 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegbélnym
charakterze wymienionej w nowych wykazach stanowiacych zalacznik do ustawy o emeryturach pomostowych ( praca
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych), to nie spelnia wszystkich koniecznych przestanek
prawa do emerytury pomostowej z powolanego powyzej uregulowania prawnego ( art.4 ww. ustawy ).

Zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie,
ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:



2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, co
oznacza, ze osoba ta:

- urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
- ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
- osiggnela wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

- ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

- przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy

o emeryturach pomostowych lub art. 321 art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),

- nastgpilo z nig rozwigzanie umowy o prace.

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle art. 4 ustawy o
emeryturach pomostowych, jest legitymowanie

sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegélnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy
lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach wymienionej w ustawie o emeryturach
pomostowych po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba
ubiegajaca sie o emeryture pomostowg, ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegolnej” wedlug poprzednio obowiazujacych
przepisow, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac
jako prace w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepiséw (art. 3
ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok z 13 marca 2012r., sygn. I UK 164/11. O tym stanowi cytowany
powyzej art.49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych

na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, w rozumieniu przepiséw tej ustawy (art. 3 ust. 11 3 ).
Wprawdzie sporne okresy jego pracy w charakterze spawacza gazowego i elektrycznego w firmach (...) i (...) mozna
zaliczy¢ do pracy

w warunkach szczegdlnych z wykazu A dzialu XIV poz.12 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983r. , prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym ”, to jednak nie mozna ich réwnoczeénie
zakwalifikowaé do pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegbélnych charakterze w mysl przepisow ustawy o
emeryturach pomostowych, bo ubezpieczony nie pracowal w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze, z utrudniong
wentylacja. Ubezpieczony w Przedsiebiorstwie (...) wykonywal prace w warsztacie, ktory znajdowal sie na wielkiej
hali o dlugosci 30-40 metrow, szerokosSci 20-30 metréw i wysokosci 4-5 metrow. W wiekszoséci wykonywal prace w
warsztacie, czasami, w przypadku bardzo duzych elementéw na zewnatrz warsztatu. Gléwnie zajmowat sie spawaniem
kratownic, balustrad, okien, drzwi. Tylko sporadycznie, jak wynika z zeznan ubezpieczonego bylo to trzy razy podczas
tego spornego zatrudnienia, wykonywal prace spawacza w pomieszczeniach

o bardzo malej kubaturze z utrudniong wentylacja w rozumieniu powolanego przepisu,

a mianowicie podczas naprawiania kominéw, gdy spawanie cztonéw komina odbywato

sie wewnatrz rur. Takie jednak sporadyczne wykonywania takich czynnosci nie uzasadnia zaliczenia do pracy w
warunkach szczegélnych calego spornego okresu, gdy praca



w warunkach szczegblnych powinna by¢ wykonywana stale, to jest codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Réwniez w przypadku kolejnego spornego okresu zatrudnienia w firmie (...) ubezpieczony pracowal jako spawacz,
lecz réwniez nie wykonywal swojej pracy w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, lecz pracowatl na hali, gdzie
zajmowal sie spawaniem kratownic.

Ubezpieczony zatem nie spelnia takze przestanek prawa do dochodzonego §wiadczenia z art.49 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W takiej sytuacji Swiadczenie to mu nie przystuguje.

W rezultacie Sad uznal, ze zaskarzona decyzja odpowiada prawu i w konsekwencji

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolanie ubezpieczonego oddalil jako bezzasadne.

O kosztach zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego Sad orzekl
na podstawie §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 22 paZdziernika 2015r.
w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych ( Dz.U. z 2018r., poz.265 ).

(-) sedzia Grazyna Lazowska



