Sygn. akt VIII U 2160/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2021 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grazyna Lazowska
Protokolant Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2021 r. w Gliwicach
sprawy W. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania W. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 16 wrze$nia 2019 1. nr (...)-4/20

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury goérniczej poczynajac
od 1 sierpnia 2019 roku;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

(-) Sedzia Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 2160/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 wrze$nia 2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odméwil ubezpieczonemu
W. W. prawa do goérniczej emerytury ze wzgledu na wiek na podstawie art.50a ustawy z 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tj. Dz.U. z 2020r., poz.53 ), poniewaz na dzien 31 lipca
2019r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 25-letniego okresu pracy gorniczej i rownorzednej z praca goérnicza,
a jedynie 15 lat, 1 miesiac i 27 dni oraz 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.50c ust.1 ustawy, a wylgcznie 14
lat, 5 miesiecy i 17 dni. Organ rentowy wskazal, ze przy ustalaniu uprawnien do emerytury gorniczej nie uwzglednit
do stazu pracy nastepujacych okreséw zatrudnienia:

- od 3 marca 1997r. do 30 kwietnia 1997r., od 2 maja 1997r. do 9 pazdziernika 1998r.



iod 8 marca 1999r.do 17lipca 1999r. w (...) Sp. z0.0., od 2 stycznia 2001r. do 28 lutego 2005r. w Przedsiebiorstwie (...)
S.A. Sp. z0.0., 0od 20 maja 2005r. do 31 sierpnia 2008r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0., od 1 wrze$nia 2008r. do 14
wrze$nia 2009r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z 0.0. — z uwagi na brak zaswiadczenia stwierdzajacego czy
w zakresie prowadzonej dzialalnoéci zawodowej przedsiebiorstwo wykonuje roboty gornicze okre$lone w art.50c ust.1
pkt 2 ustawy emerytalnej, roboty budowlano-montazowe i inne roboty okres$lone w art.50c ust.1 pkt 3 ww. ustawy,
na rzecz jakich kopaln praca byla wykonywana, a takze wobec braku wykazu dnidéwek roboczych przepracowanych
pod ziemia,

- od 21 wrze$nia 2009r. do 17 kwietnia 2010r. w (...) S.A. oraz od 4 marca 2011r. do 27 czerwca 2011r. w (...) Sp. z
0.0. z uwagi na brak w za§wiadczeniu powolania sie na wlasciwa podstawe prawna.

W odwotaniu od decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania prawa

do emerytury gorniczej, po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy gorniczej powyzszych zakwestionowanych przez
organ rentowy okresow zatrudnienia. Ubezpieczony zlozyl takze wniosek o zasadzenie kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w skarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony W. W. (ur. (...) ) w dniu 19 sierpnia 2019r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury gorniczej
ze wzgledu na wiek
i w rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal decyzje skarzona.

I. Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w K.

od 3 marca 1997r. do 30 kwietnia 1997r., od 2 maja 1997r. do 9 pazdziernika 1998r., od 8 marca 1999r. do 17 lipca
1999r. na stanowisku goérnika pod ziemia, od 2 maja 1997r. nadgbrnika pod ziemig, od 7 sierpnia 1998r. sztygara
zmianowego pod ziemia.

Ubezpieczony do odwolania zalaczyl raporty miesieczne (...) z 1999r.,

w ktorych wykazano ilo§¢ dnidwek wykonywanych pod ziemia w odniesieniu do dni roboczych w miesigcu i tak w:
03/1999r. — 18 zjazdéw/23 dni robocze, 04/1999r. — 21 zjazdéw/ 21 dni robocze, 05/1999r. — 20 zjazdéw/20 dni
robocze, 06/1999r. — 20 zjazddéw/ 21 dni robocze, 07/1999r. — 2 zjazdy.

I1. Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. od 2 stycznia 2001r. do 28 lutego 2005r. jako sztygar
zmianowy gorniczy pod ziemia i od 1 sierpnia 2002r. jako sztygar oddzialowy pod ziemia.

Ubezpieczony zalgczyl raporty miesieczne (...), w ktérych wykazano zjazdy pod ziemie w odniesieniu do dni roboczych
w miesigcu i tok w: 03/2001r. — 22 zjazdy/ 22 dni robocze, 04/2001r. — 20 zjazdy/20 dni robocze, 05/2001r. — 20
zjazdy/ 21 dni robocze, 06/2006r. — 20 zjazdow/20 dni robocze, 07/2001r. — 21 zjazdow/22 dni robocze, 08/2001r.-
22 zjazdy/22 dni robocze, 09/2001r. — 20 zjazdéw/ 20 dni robocze, 10/2001r. — 23 zjazdy/23 dni robocze, 11/2001r. —
16 zjazdow/21 dni robocze, 12/2001r. — 6 zjazdéw/18 dni robocze, 01/2002r. — 19 zjazd6w/22 dni robocze, 02/2002r.
— 16 zjazdéw/20 dni robocze, 03/2002r. — 15 zjazdéw/21 dni robocze, 04/2002r. — 16 zjazdéw/21 dni robocze,
05/2002r. — 18 zjazdow/20 dni robocze, 06/2002r. — 19 zjazddéw/20 dni robocze, 07/2002r. — 13 zjazdéw/23 dni
robocze, 08/2002r. - 21 zjazdow/21 dni robocze, 09/2002r. — 21 zjazdéw/21 dni robocze, 10/2002r. — 23 zjazdy/23
dni robocze, 11/2002r. — 20 zjazdéw/19 dni robocze.

III. Ubezpieczony od 20 maja 2005r. do 31 sierpnia 2008r. byt zatrudniony
w Przedsiebiorstwem (...) Sp. z 0.0. jako sztygar zmianowy gérniczy pod ziemig, od 1 lipca 2007r. sztygar oddzialowy
gbrniczy pod ziemia.

IV. Ubezpieczony w okresie od 1 wrzesnia 2008r. do 14 wrzes$nia 2009r. by} zatrudniony



w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z o.0. jako sztygar oddzialowy gbrniczy pod ziemia.

V. Ubezpieczony od 21 wrze$nia 2009r. do 17 kwietnia 2010r. by} zatrudniony
w (...) Spoltce Akeyjnej na stanowisku sztygara zmianowego gorniczego pod ziemia.

Ubezpieczony do akt organu rentowego przedlozyt zaswiadczenie o zjazdach
z 2 pazdziernika 2014r. za powyzszy okres zatrudnienia, z ktérego wynika, ze ww. posiadal co najmniej polowe zjazdoéw
pod ziemie w kazdym miesigcu ( poza marcem 2010r. ).

VI. Ubezpieczony od 4 marca 2011r. do 27 czerwca 2011r. byl zatrudniony w (...) B.
Sp. z 0.0. na stanowisku sztygara zmianowego pod ziemia.

Ubezpieczony do akt organu rentowego przedlozyt wykaz zjazdow z 12 lipca 2019r. za powyzszy okres, ktérego wynika,
ze ubezpieczony wykazal co najmniej potowe zjazdow pod ziemie w miesigcu ( od 13 czerwca 2011r. do 27 czerwca
2011r. posiadal nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong ).

W pi$mie z 10 pazdziernika 2019r. Przedsiebiorstwo (...) Sp. z o.0.
w C. podalo, ze Przedsiebiorstwo prowadzi roboty goérnicze okre$lone w art.50c ust.1 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych.

Ubezpieczony przedlozyl $§wiadectwo wydane przez Dyrektora Okregowego Urzedu Goérniczego w B. z 23 czerwca
1998r. stwierdzajace, ze posiada kwalifikacje

do zatrudnienia w charakterze osoby $redniego dozoru ruchu specjalnos$ci gorniczej-technicznej eksploatacja zt6z w
podziemnych zakladach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny.

W (...) Sp. z o0.0. w K. ubezpieczony faktycznie wykonywal prace na KWK (...), KWK (...), KWK (...), KWK (...),
KWK (...). Ubezpieczony pracowal jako gornik w transporcie, nastepnie nadgoérnik pod ziemig i sztygar zmianowy pod
ziemia. Na poszczego6lnych kopalniach ubezpieczony pracowal tak dtugo jak byly realizowane umowy. Nie bylo przerw
pomiedzy praca w poszczegdlnych kopalniach. Praca byla wykonywana codziennie, czasami rowniez w niedziele.
Ubezpieczony w tym czasie codziennie zjezdzal na do6l i pracowal tam przez cala obowiazujaca dnidéwke. Pracownicy
firmy zajmowali sie budowaniem chodnikéw, gdy to byt gtéwny przedmiot dzialalnosci firmy. Kiedy pracownicy
firmy dochodzili do éciany, to wowczas pracownicy kopalni zbroili przodek i wydobywali wegiel. Wtedy pracownicy
przedsiebiorstwa przechodzili do pracy w inne miejsce.

Razem z ubezpieczonym pracowal w tym czasie Z. H..

Odno$nie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. i powstalych na jego bazie Przedsiebiorstwie (...) Sp. z o.0.,
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z 0.0. ubezpieczony pracowal jako osoba dozoru - sztygar i stad z racji
zajmowanego stanowiska firmy nie sporzgdzaly dla niego wykazu zjazdéw pod ziemie. Rejestracja taka nastepowala
na markowniach poszczegélnych kopalh. Kazdy pracownik otrzymywal na markowni dyskietke, ktéra odbijal przy
wejSciu przez brame na kopalnie, przed szybem przy zjezdzie, przy szybie po wyjezdzie i przy wyjéciu z kopalni
(...) w tym czasie faktycznie wykonywal prace na KWK (...), KWK (...), KWK (...), KWK (...), w Zakladzie (...) w
L., KWK (...). Ubezpieczony w tych zakladach pracowal jako sztygar zmianowy i oddzialowy. Firmy te zajmowaly
sie wykonywaniem prac goérniczych. W praktyce glownie zajmowaly sie drazeniem wyrobisk chodnikowych i ich
przebudowa. Ubezpieczony jako sztygar zmianowy prowadzil zmiany i nadzorowal prace. Jako sztygar oddzialowy
nadzorowal prace calego oddzialu. Pracowal wylacznie pod ziemia. Czasami ubezpieczony wyjezdzat wezeéniej z dotu,
gdy w miejscu drazenia chodnika byla podwyzszona temperatura - zwykle wtedy praca byta wykonywana pod ziemia
przez sze$¢ godzin dziennie, ze wzgledu na wypadek, gdy wyjezdzal z poszkodowanym, z uwagi na potrzeba dokonania
uzgodnien

z kierownikiem robo6t kopalni albo uczestniczeniem w odprawach, ktére odbywaly sie okolo godziny 13.

Razem z ubezpieczonym pracowali w tych zakladach (...), A. M., R. W..



W toku postepowania (...) Oddzial KWK (...) przestat do sprawy wykaz zjazdéw ubezpieczonego za okres jego pracy
w KWK (...) od 6 maja 2002r. do 23 lutego 2010r. oraz za okres jego pracy w KWK (...) od 1 stycznia 2001r. do 30
czerwca 2001r. Wykaz zjazdow zostal takze nadestany przez (...) S.A. Zaklad (...) w L. za okres od 29 listopada 2006r.
do 13 czerwca 2007r., kiedy ubezpieczony pracowal w firmie Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w P. wykonujacej ustugi
na dole w ZG J. w L.. Z wykazow tych wynika, ze ubezpieczony zasadniczo kazda dniéwke pracowal pod ziemia. Nie
udalo sie pozyskaé¢ wykazu zjazdoéw z pozostalych okres6w pracy ubezpieczonego.

W piémie procesowym z 20 stycznia 2020r. organ rentowy wskazal, ze przy hipotetycznym zaliczeniu spornych
okres6w zatrudnienia ( w tym uwzglednieniu okres6w niezdolnosci do pracy ) ubezpieczony na dzien 1 sierpnia 2019r.
legitymowalby sie okresem pracy gorniczej i rownorzednej w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 15 dni, w tym 24 lata, 7
miesiecy i 5 dni pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.50c ust.1 ustawy emerytalne;j.

Ubezpieczony wnidst o przekazanie Srodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na
dochody budzetu panstwa.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego, akta osobowych
ubezpieczonego, $wiadkéw, zeznan Swiadkow M. K., Z. H.,, R. W., A. M., zeznan ubezpieczonego ( protoko6l
elektroniczny z rozpraw z 5 sierpnia 2020r. czas 00:10:34 — 00:46:56, z 13 stycznia 2021r. czas 00:07:42 — 01:19:49 ).

Sad dal wiare zeznaniom shluchanych w sprawie swiadkdéw, ktorzy byli wspotpracownikami ubezpieczonego, oraz
zeznaniom ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, przekonujace, korespondujace ze zgromadzona w
sprawie dokumentacjg.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. W. zasluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia czy ubezpieczony spelnia przestanki do
przyznania prawa do emerytury gorniczej z art.50a ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ( tj. Dz.U. z 2020r., poz.53 ), a konkretnie czy istnieja podstawy do zaliczenia na prawo do
tej emerytury spornych okres6w zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Sp. z 0.0. w K., Przedsiebiorstwie (...) S,Aw B,
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z 0.0., (...) S.A. orazw (...) Sp. z 0.0.

Zgodnie z art.50a ustawy emerytalnej gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. ukonczyl 55 lat zycia;

2. ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzedne;j
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art.50c ust.1;

3. nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.(ust.1).

Wiek emerytalny wymagany od pracownikoéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat,
a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gérniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa
w art.50c ust.1, wynosi 50 lat (ust. 2).

Praca gbrnicza i praca rownorzedna z praca gornicza zostata okre$lona w art.50c ust.1 pkt 1-9 ( praca goérnicza ) i ust.2
ustawy emerytalnej ( praca rownorzedna z pracg gornicza ).

Za prace gornicza uwaza sie miedzy innymi zatrudnienie:



- pod ziemia i przy glebieniu szybéw w przedsiebiorstwach budowy kopaln okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopalh roboty gbérnicze lub przy budowie szybow
(art.50c ust.1 pkt 2);

- pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopali, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego ( art.50c ust.1 pkt 5 ).

Przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej, do pracy gorniczej uwzglednia sie okresy pracy goérniczej i pracy
rownorzednej, jezeli praca ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy ( art.50b ustawy
emerytalnej ).

Zatem zaliczeniu do pracy gorniczej bedzie podlegala praca, ktéra bedzie wykonywana pod ziemia co najmniej przez
polowe dnidéwek roboczych w miesiacu, obliczanych w stosunku do czasu pracy obowigzujgcego w mys$l zasad Kodeksu
pracy w danym zawodzie ( por. wyroki Sadu Najwyzszego z 8 maja 1989r. Il URN 34/89, z 3 marca 2011r.I1 UK 297/10
Lex nr 817534, z 8 maja 2012r. I UK 401/11 Lex nr 1214547, z 15 marca 2018r. II UK 120/17 Lex 2549599 ).

Jesli chodzi o prace wymieniona w art. 50c¢ ust.1 pkt 5 ustawy emerytalnej to istotnym jest jeszcze czy stanowisko
zajmowane przez ubezpieczonego miesci sie w kategorii dozoru i kierownictwa ruchu.

Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznania niniejszej sprawy w pierwszej kolejnoSci stwierdzié¢ nalezy, ze zaklady
pracy, w ktorych ubezpieczony pracowat w okresach spornych niewatpliwie nalezy zakwalifikowa¢ do przedsiebiorstw
okre$§lonych w art.50c ust.1 pkt 2 ustawy emerytalnej — przedsiebiorstwa budowy kopalh i zajmujace sie
wykonywaniem robét gorniczych.

Ubezpieczony pracowal poczatkowo przez krétki okres czasu na stanowisku gornika pod ziemia a nastepnie na
stanowiskach dozoru: nadgornika, sztygara zmianowego pod ziemig i sztygara oddzialowego pod ziemia, ktore to
stanowiska zostaly wymienione w zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie
okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i w kopalniach wegla
brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza - wykaz D pkt 1, wykaz C pkt 11 2.

Zatem pozostalo do ustalenia czy ubezpieczony w spornych okresach wykonywal prace pod ziemia przez co najmniej
potowe dniéwek roboczych w miesiacu.

W tym miejscu Sad zwraca uwage, ze organ rentowy w toku postepowania, wobec zataczonych nowych dokumentow
uznal, ze zaliczeniu do pracy gorniczej beda dodatkowo podlegaly okresy zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Spolce
Akcyjnej oraz w (...) Sp. z 0.0. na podstawie znajdujacych sie w aktach organu rentowego wykazow zjazdow, to jest
okresy od 1 pazdziernika 2009r. do 28 lutego 2010r. oraz od 4 marca 2011r. do 12 czerwca 2011r. ( od 13 czerwca 2011r.
do 27 czerwca 2011r. nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ) - pismo procesowe organu rentowego z 20 stycznia 2020r.
iz 20 kwietnia 2020r. Zaliczenie tych okresow powoduje, ze ubezpieczony na dzien 1 sierpnia 2019r. legitymuje sie
stazem pracy gobrniczej i rOwnorzednej w wymiarze 15 lat, 9 miesiecy i 14 dni, w tym 15 lat, 1 miesiac i 4 dni pracy
gobrniczej, o ktérej mowa w art.50c ust.1 ustawy emerytalne;j.

Zdaniem Sadu do pracy w warunkach szczegdlnych podlegaja zaliczeniu takze pozostale sporne okresy zatrudnienia,
gdy niewatpliwie ubezpieczony wykonywal w tym czasie prace pod ziemig nie tyle jedynie w wymaganej polowie
wymiaru czasu pracy, a praktycznie codziennie. Przemawiajg za tym wiarygodne zeznania $wiadkéw, bylych
wspoétpracownikdéw ubezpieczonego, a takze zeznania ubezpieczonego. Za takim przyjeciem przemawia charakter
pracy wykonywanej przez ubezpieczonego na zajmowanych przez niego stanowiskach goérnika, nadgoérnika, sztygara
zmianowego pod ziemig i sztygara oddzialowego pod ziemia - ubezpieczony pracowal pod ziemia przy drazeniu i
przebudowie chodnikéw, przy czym jako sztygar zmianowy prowadzil zmiany i nadzorowal prace, a jako sztygar



oddzialowy nadzorowal prace calego oddzialu. Za takim przyjeciem przemawiaja nadestane do akt sprawy wykazy
zjazdow z niektérych okreséw jego pracy na terenie KWK (...), KWK

(...) 1 ZG J. w L.. Co do pozostalych okreséw wzgledem ktérych nie udalo sie w toku postepowania uzyskaé
wykazu zjazdéw, to Sad zwraca uwage, ze rowniez w tych okresach ubezpieczony wykonywal — jak wykazalo
postepowanie - analogiczng prace. Odnoszac sie do zarzutu organu rentowego w kwestii uwidocznionych w wykazie
zjazdoéw pod ziemie z KWK (...) réznic w zakresie godzin wyjazdu na powierzchnie, ktore réznia sie od siebie co
sugeruje, zdaniem organu, ze ubezpieczony mogl wykonywacé takze prace na powierzchni, to w sposob przekonujacy
wyjasnil to ubezpieczony oraz Swiadek R. W., ze z uwagi na podwyzszong temperature w miejscu drazenia chodnika
zwykle praca byla wykonywana przez krétszy okres czasu, to jest przez 6 godzin dziennie, a takze wczedniejsze
wyjazdy na powierzchnie spowodowane byly zdarzeniami wypadkowymi, konieczno$cia odbycia odprawy, czy tez
konieczno$cia dokonania uzgodnien z kierownictwem. Wreszcie, Sad mial na uwadze takze przedlozone przez
ubezpieczonego dokumenty (...) odnoénie okreséw od marca do lipca 1999r. i od marca 2001r. do listopada 2002r.,
ktore zawieraly informacje o ilo$ci zjazddw ubezpieczonego pod ziemie w poszczegdlnych miesigcach w odniesieniu
do obowiazujacych dni roboczych, a ktére rowniez wskazuja na to,

ze ubezpieczony wykonywal prace pod ziemig praktycznie kazdego dnia ( a niewatpliwie przez wymagana polowe
dnidéwek roboczych w miesiacu ).

Zaliczenie do stazu pracy gorniczej powyzszych spornych okres6w zatrudnienia powoduje, ze ubezpieczony legitymuje
sie 25 letnim okresem pracy gorniczej i pracy rownorzednej, w tym, 15 letnim okresem pracy gérniczej wymienionej
w art.50c ustawy emerytalne ( hipotetyczne wyliczenie stazu pracy goérniczej w piSémie procesowym organu rentowego
z 20 stycznia 2020r. ). Zatem ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne warunki do przyznania prawa do emerytury
gbrniczej ze wzgledu na wiek, gdyz ukonczyt wiek 50 lat w dniu 12 czerwca 2019r. i zlozyl wniosek o przekazanie
§rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

Zajmujac takie stanowisko Sad z mocy art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury gérniczej poczynajac od 1 sierpnia 2019r., to jest od miesiaca zgloszenia wniosku
o $wiadczenie, zgodnie z art.129 ust.1 ustawy emerytalne;j.

O kosztach Sad orzek!l na podstawie art.98 k.p.c. w zwiazku z §9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie ( Dz.U. poz.1800 ).

(-) Sedzia Grazyna Lazowska



