Sygn. akt VIII1 U 1105/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2019 r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia (del) Magdalena Kimel

po rozpoznaniu w dniu 3 wrzesnia 2019 r. w Gliwicach
sprawy 7. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania 7. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 7 maja2019r. nr (...)

oddala odwolanie

(-) sedzia (del.) Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 1105/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 maja 2019 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. dzialajac na podstawie
art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, odmowit
ubezpieczonemu Z. B. prawa do emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek wskazujac, ze §wiadczenie to zostalo mu juz
przyznane decyzja organu rentowego z dnia 6 sierpnia 2013 r.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony. Wniost odwolanie, w ktérym domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji
i przyznania prawa do spornego $wiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i podtrzymat swoje dotychczasowego stanowisko
W sprawie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony Z. B. urodzit sie (...) W dniu (...) ukonczy!t 50 rok zycia, a w dniu (...)r. 55 rok zycia.

W dniu 6 sierpnia 2013 r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek,
zgodnie z art. 50 a ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych



(dalej w tresci: ustawa emerytalna). Swiadczenie zostalo przyznane od 1lipca 2013 r., tj. od pierwszego dnia miesigca,
w ktérym ubezpieczony zlozyl wniosek.

W dniu 26 kwietnia 2019 r. ubezpieczony wnibslt ponownie o przyznanie mu prawa do emerytury goérniczej ze wzgledu
na wiek (ukonczenie 55 rok zycia), tj. z art. 50 a ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Zaskarzong decyzja z dnia 7 maja 2019 r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do ww. Swiadczenia z
przyczyn wyzej wskazanych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego.
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne podlegalo oddaleniu. Zaskarzona decyzja okazala sie prawidlowa.

W niniejszej sprawie bezspornym jest, ze ubezpieczony otrzymuje emeryture gérnicza ze wzgledu na wiek z art. 50
a ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych. Natomiast
spor sprowadza sie do tego, czy jest on uprawniony do emerytury goérniczej ze wzgledu na wiek w innym wariancie,
tj. z art. 50a ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ww. ustawy gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gbrniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W mys$l ust. 2 ww. przepisu, wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a
mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat

Natomiast, zgodnie z art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej za prace goérniczg uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcow ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaoliné6w, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2) pod ziemia i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopali okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gérniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopaln okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesiace zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujgcych roboty gornicze dla kopalh siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w



drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okre$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wita$ciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin i ministrem wlasciwym
do spraw zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkoéw druzyn ratowniczych kopaln okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gbrniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistéw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Jak natomiast stanowi art. 50c ust. 2 ,za prace réwnorzedna z praca goérniczg uwaza sie:

1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach
gobrniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynno$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2) zatrudnienie przy innych pracach, nie dluzsze niz 5 lat, do ktoérych pracownicy wykonujacy prace okre$lone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika, ze ubezpieczony otrzymal juz emeryture gérnicza
ze wzgledu na wiek na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej. Swiadczenie to zostalo mu przyznane decyzja
organu rentowego z dnia 6 sierpnia 2013 r. Ukoniczyl on wowczas 50 rok zycia. W dalszej kolejnoSci ubezpieczony
domagal sie ponownego przyznania mu prawa do emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek, lecz na podstawie art. 50a
ust. 1 ww. ustawy, a wiec w zwigzku z ukonczeniem 55 roku zycia. Wbrew twierdzeniom ubezpieczonego, emerytury
ze wzgledu na wiek z art. 50a ust. 11 ust. 2 ustawy emerytalnej sg rodzajowo tozsamymi Swiadczeniami.

Wskazac nalezy, ze w uzasadnieniu do wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5 marca 2013r. (sygn. akt III
AUa 1117/12), Sad ten, analizujac przestanki nabycia emerytury gorniczej okre$lone w art. 50a ust. 1 i art. 50a ust.
2 ustawy wskazal, ze przewidziana w art. 50a ustawy emerytalnej gérnicza emerytura, ktérej nabycie ustawodawca
wigze z osiggnieciem stosownego wieku, uzaleznionego od okre§lonego okresu pracy gorniczej przewidzianej w art.
50c ust. 1 ustawy emerytalnej — pomimo, iz warunki do jej uzyskania okre$lono w dwoch odrebnych ustepach tego
przepisu, faktycznie stanowi rodzajowo tozsame $wiadczenie.

W tym samym uzasadnieniu Sad Apelacyjny w Katowicach wskazal, ze ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — wérod rodzajéw emerytur gorniczych rozroéznia emeryture gornicza bez wzgledu na wiek i
zajmowane stanowisko w przypadku wykonywania pracy gorniczej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przez co najmniej 25 lat przyznawana na podstawie jej art. 50e ust. 1 oraz przewidziang w art. 50a emeryture gornicza



w obnizonym wieku 55 lub 50 lat przy 10 lub 15-letnim okresie pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1 w ogélnym
okresie ubezpieczenia gornika (20/25 lat).

Sad orzekajacy podziela powyzsze stanowisko, ze emerytura gérnicza okre§lona w art. 50e ustawy (bez wzgledu na
wiek) oraz emerytura gornicza okreSlona w art. 50a ustawy (ze wzgledu na wiek) to dwa rézne $wiadczenia. Natomiast
art. 50a ust. 11 ust. 2 ustawy odnosi sie do tego samego §wiadczenia tj. emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek.

W zwiazku z powyzszym, skoro ubezpieczony jest juz uprawniony do emerytury gorniczej przyznanej ze wzgledu na
osiagniecie wieku 50 lat (art. 50a ust.2 ), to nie moze on naby¢ ponownie prawa do emerytury goérniczej w zwigzku
z ukonczeniem 55 lat (art. 50a ust.1).

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'481 kpc oddalil odwolanie jako bezzasadne.

(-) sedzia (del.) Magdalena Kimel



