Sygn. akt VIII U 660/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2020 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy Sedzia SO Mariola Szmajduch
Protokolant Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2020 r. w Gliwicach
sprawy B. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 11 kwietnia 2019 1. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) Sedzia SO Mariola Szmajduch

Sygn. akt. VIII U 660/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 kwietnia 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z., powolujac sie na ustawe z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 53) odmoéwil ubezpieczonemu
B. B. prawa do emerytury w nizszym wieku w zwigzku z tym, iz nie udowodnil on 15 — letniego okresu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, bowiem ZUS uwzglednil mu jedynie 1 rok, 10
miesiecy i 5 dni takiej pracy.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury wczesniejszej z
tytulu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych od 1988r. do 2018r. w garazowej stacji paliw w
KWK (...). Po sprecyzowaniu w toku procesu, domagat sie uwzglednienia do pracy w warunkach szczegblnych okresu
zatrudnienia w KWK (...), na placu drzewnym w charakterze operatora zurawia i kolejno w charakterze wydawcy
paliw w ramach kopalnianej stacji paliw, przejetej nastepnie przez Zaklad (...) przy tej kopalni, gdzie od 6 maja 1984r.
do konca lipca 1985r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal swoje obowiazki stuzbowe jako operator
Zurawia, nastepnie za$ od 1 pazdziernika 1987r. do 31 grudnia 2001r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu



pracy obowiazki wydawcy paliw, nastepnie za$ od roku 2002, do kofica zatrudnienia w Zakladzie (...) pracowat jako
wydawca smardw i olejow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Rownoczednie organ rentowy wskazal, ze do pracy w warunkach szczego6lnych zaliczyl odwolujacemu jedynie okres
pracy gorniczej od 1lipca 1977r. do 3 lipca 1979r. Rdwnocze$nie natomiast do takich okreséw nie zaliczyl zatrudnienia:
od 4 lipca 1979r. do 31 grudnia 1981r. na stanowisku robotnika na powierzchni; od 1 stycznia 1982r. do 31 lipca 1985r.
na stanowisku operatora zurawia; od 1 sierpnia 1985r. do 30 listopada 1993r. na stanowisku wydawcy materialow
na powierzchni; od 1 grudnia 1993r. do 30 czerwca 1994r. na stanowisku wydawcy maszynowego na powierzchni;
od 1 lipca 1994r. do 31 grudnia 1994r. na stanowisku wydawcy paliw na powierzchni oraz od 1 stycznia 1999r. na
stanowisku magazyniera, poniewaz nie przedlozy! on za te okresy, §wiadectw pracy w warunkach szczegélnych.

Sad poczynil nastepujgce ustalenia:

Ubezpieczony B. B., urodzony (...) w dniu 9 kwietnia 2019r. zlozyl wniosek o emeryture wczesniejsza z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony do 31 grudnia 1998r. udokumentowal ponad 25 letni okres skltadkowy i nieskladkowy. Nie przystapit
do OFE.

Organ rentowy zaliczyl mu do pracy w szczeg6lnych warunkach jedynie okres pracy pod ziemiag w KWK (...) od 1 lipca
1977r. do 3 lipca 1979r. Organ rentowy nie uwzglednil odwolujgcemu do pracy w warunkach szczegoélnych pozostalych
okresow zatrudnienia:

+ od 4 lipca 1979r. do 31 grudnia 1981r., na stanowisku robotnika na powierzchni
w KWK (...),

« od 1 stycznia 1982r. do 31 lipca 1985r. na stanowisku operatora zurawia
w KWK (...),

« od 1 sierpnia 1985r. do 30 listopada 1993r. na stanowisku wydawcy materialdbw na powierzchni w KWK (...),
« od 1 grudnia 1993r. do 30 czerwca 1994r. na stanowisku wydawcy magazynowego na powierzchni w KWK (...),
« od 1lipca 1994r. do 31 grudnia 1994r. na stanowisku wydawcy paliw na powierzchni w KWK (...),

« od 2 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r., na stanowisku magazyniera, wydawcy paliw na powierzchni w
Zakladzie (...) S.A.,

« od 1 stycznia 1999r. na stanowisku magazynieraw (...) S.A. Oddzial KWK (...) i jej nastepcach prawnych.

Natomiast ubezpieczony w postepowaniu przed Sadem domagal sie uznania za prace w warunkach szczeg6lnych
jedynie cze$ci powyzszych okresow, tj. od 1 stycznia 1982r. do 31 lipca 1985r. na stanowisku operatora zurawia i od 1
pazdziernika 1987r. do 31 grudnia 2001r. na stanowisku wydawcy paliw na powierzchni.

B. B. od 1 lipca 1977r. podjal zatrudnienie w KWK (...) jako mlodszy gornik pz. na oddziale rob6t przygotowawczych.
Pracowat tam do lipca 1979r. Nastepnie uznal, Ze jego stan zdrowia nie pozwala mu na dalszg prace pod ziemig
i wnioskowatl do przelozonych o przeniesienie go do pracy na powierzchni. W zwiazku z powyzszym, od 4 lipca
1979r. zostal przeniesiony do samodzielnego oddzialu transportu materialéw na powierzchnie, gdzie pracowat przy
zaladunku i rozladunku réznorakich materialéw, jak: cement, wapno, bloczki betonowe, drewno. Nie pracowal w
tym czasie przy przeladunku produktéw pylistych, toksycznych, zracych i wybuchowych. Prace wykonywal na placu
skladowym. Od 1 stycznia 1982r. pracodawca powierzyl odwolujacemu stanowisko operatora zurawia, przy czym



uprawnienia do obshugi takiej maszyny, ubezpieczony uzyskat z dniem 6 maja 1984r. Z kolei przed uzyskaniem tego
uprawnienia, nie mogt obslugiwac¢ zurawia.

Od 1 sierpnia 1985r. odwolujacy, na wlasna prosbe, zostal przesuniety do magazynu ogblnego na stanowisko wydawcy
drewna. W tym czasie wydawat

i przyjmowat jedynie r6zne sortymenty drewna. Odwotujacy utrzymuje, ze juz

w pazdzierniku 1987r., po przej$ciu wezedniej szkolenia w zakresie gospodarki magazynowej produktéow naftowych,
zostal przeniesiony do obslugi garazowej stacji paliw, ktéra zaopatrywala w paliwo wszelkiego rodzaju pojazdy
nalezace do dzialu transportowego kopalni, jak samochody ciezarowe, dostawcze, osobowe, ale tez i spalinowe
wozki widlowe, agregaty pradotworcze oraz lokomotywy spalinowe. Poczatkowo pracowal ze zmiennikiem na dwie
zmiany robocze, gdyz stacja byla czynna od rana do wieczora. Do obowiazkéow wydawcow paliw nalezalo: przyjecie
paliwa przywozonego w cysternach, pobranie probek paliwa, zabezpieczenie przeciwpozarowe terenu, uziemienie
cysterny przed jej roztadunkiem, zabezpieczenie zmagazynowanego paliwa, dokonywanie kontrolnych pomiaréow jego
poziomu. Przede wszystkim za$ nalezalo wydawanie tego paliwa do pojazdow u urzadzen bedacych na wyposazeniu
kopalni. Ubezpieczony wylacznie przy odbieraniu i wydawaniu paliwa, pracowat do roku 2002. W konicowych
miesigcach 2002r. do obowigzkéw stuzbowych ubezpieczonego doszlo rowniez wydawanie oleju maszynowego i
smar6ow na tzw. olejarni, ktéra byla oddzielnym magazynem oddalonym o okolo 200 metréw od stacji paliw. Oprocz
wydawania olejow, odwolujacy takze je przyjmowal. Wszystkie czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem i wydawaniem
oleju zajmowaly odwolujagcemu okolo 2 godzin na dnidéwke robocza. W tym charakterze odwolujacy, jak podaje,
pracowal do chwili zakonczenia pracy w KWK (...) tj. do 30 marca 2018r.

Z przeprowadzonego w sprawie dowodu z zeznan §wiadkow, wspotpracownikéw odwolujacego wynika, ze $wiadek G.
T., pracujacy jako operator urzadzen dzwignicowych, widywal ubezpieczonego codziennie, w okresie, gdy odwolujacy
pracowal jako operator zurawia. Z kolei po zakoniczeniu tego okresu, widywal go sporadycznie, kilka razy w tygodniu,
przy wykonywaniu pracy na r6znego rodzaju magazynach, jak w magazynie odziezowym, w magazynie olejowym i
na stacji paliw. Swiadek ten nie byl jednak w stanie precyzyjnie okresli¢, poza wykonywaniem obowigzkéw operatora
zurawia, w jakich konkretnie okresach i jakie dokladnie pracy, a w szczegbdlnosci w jakim wymiarze, wykonywal
odwolujacy, w spornym okresie. Podobnie §wiadek H. K., pracujacy jako operator wozka widlowego, okazjonalnie
widywal ubezpieczonego przy wykonywaniu réznego rodzaju prac, tj. jako operatora zurawia, w magazynie olejow,
na stacji paliw, w magazynie materialdbw metalowych, przy wydawaniu lancuch6w do obudéw zmechanizowanych.
Swiadek ten stale jezdzit wozkiem widlowym na placu sktadowym i czasami w magazynach, dlatego tez ubezpieczonego
przy pracy widywat w bardzo ograniczonym zakresie. Z kolei §wiadek H. L. widywal ubezpieczonego codziennie przez
pelne dnidwki robocze przy pracy w magazynie oleju napedowego i na stacji paliw, jednak §wiadek ten w KWK (...)
pracowal dopiero od roku 2007. Natomiast §wiadek A. J., zatrudniony w KWK (...) do 1985r, a nastepnie przekazany
do Przedsiebiorstwa (...) w Z., wykonujacego uslugi na terenie kopalni, widywal ubezpieczonego, jak codziennie
pracowal na stacji paliw. Jednak ze wzgledu na charakter swoich wlasnych obowiazkéw manewrowego i ustawiacza
skladéw na bocznicy kolejowej kopalni, nie widzial jego pracy przez pelne dnidéwki robocze. Wprawdzie bocznica ta
byla umiejscowiona w bezpoérednim sgsiedztwie stacji paliw i operujace w tym rejonie trzy lokomotywy spalinowe,
tankowaly na tej stacji paliwo. Jednak tankowanie to odbywalo sie raz w tygodniu. Dodatkowo za$ $§wiadek ten
przez wieksza cze$¢ swojej dnidwki roboczej, zmuszony byt skupia¢ uwage na wlasnych obowigzkach, od ktérych
zalezalo bezpieczenistwo ruchu kolejowego i jego wlasne. Nie mogl zatem na biezaco przez pelne dniowki, obserwowac
wykonywania przez ubezpieczonego jego obowiazkéw pracowniczych. Nadto jak zeznal, czasami na stacji zauwazal
wywieszona przez odwolujacego kartke, informujgcg, ze udat sie ona do magazynu olejowego, czy tez na plac drzewny.

Z akt osobowych - karty pracy odwolujacego, prowadzonej przez kopalnie wynika, ze od 4 lipca 1979r. pracowal on jako
robotnik na powierzchni, od 1 stycznia 1982r. jako operator zurawia, od 1 sierpnia 1985r. jako wydawca materiatow, od
1grudnia 1993r. jako wydawca magazynowy, za$ od 1 lipca 1994r. jako wydawca paliw. Z powierzonego odwolujacemu
od 2 stycznia 1995r. zakresu obowigzkéw wynika, ze pracodawca powierzyt mu stanowisko wydawcy magazynowego w
magazynie nr 82. W aktach osobowych znajduje sie wniosek o przeniesienie B. B. z dniem 1lipca 1994r. na stanowisko
wydawcy paliw. W wypelnionym przez siebie w dniu 23 stycznia 1997r. kwestionariuszu osobowym ubezpieczony



podal, ze jako wydawca paliw pracowal on od 1 stycznia 1995r., natomiast przed ta data pracowal jako gornik na
réznych stanowiskach. W umowie o prace zawartej w dniu 1 stycznia 1995r., Zaklad (...) przy (...).A. powierzyl
ubezpieczonemu obowigzki magazyniera + wydawcy paliw. Z kolei w §wiadectwie pracy z 4 czerwca 2018r., Spolka
(...) S.A.wB. Oddzial w D. Kopalnie (...) w Calkowitej Likwidacji, jako nastepca prawny Zakladu (...) S.A. potwierdzila,
ze B. B. w okresie od 2 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy byt zatrudniony
na stanowisku magazyniera wydawcy paliw na powierzchni. Ani KWK (...), ani jej nastepcy prawni nie wystawili
odwolujacemu §wiadectwa pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach.

W okresie od 15 marca do 3 maja 1984r. odwolujacy byl stuchaczem kursu maszynistow zurawi wiezowych i (...)uzyskal
uprawnienia maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych. W okresie od 10 pazdziernika 1987r. do 9
kwietnia 1988r. byt stuchaczem kursu w zakresie gospodarki magazynowej i produktow naftowych, ktéry ukonczyl z
wynikiem bardzo dobrym.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego, zeznan $wiadkéw: G. T., H. K. i H. L.
(k.35-39) oraz A. J. (k.48-49), nadto wyjasnien odwolujacego (k.22-24 i 50), przedlozonych przez niego dokumentow
(koperta k.34) oraz akt osobowych ubezpieczonego dolaczonych do alt niniejszej sprawy. Zgromadzona w sprawie
dokumentacja zostala sporzadzona w sposob rzetelny i nie budzacy watpliwosci. Swiadkowie zatrudnieni na réznych
stanowiskach, w innych wydzialach kopalni, niz ubezpieczony, a nawet- jak w przypadku A. J.- u innego pracodawcy,
jedynie w spos6b ogolnikowy potwierdzili, ze widywali odwolujgcego przy wykonywaniu poszczegdlnych obowigzkéw
pracowniczych, nie precyzujac szczegdlowego charakteru jego zadan w czasie dnidéwki roboczej. Sad uznal jednak ich
zeznania za miarodajne, co do ogblnego obrazu pracy ubezpieczonego na kopalni. Z kolei wyjasnienia odwolujacego,
budzily watpliwoéci co do swej wiarygodnoS$ci. Sg one malo precyzyjne i rozmijaja sie z danymi zawartymi w jego
aktach osobowych, a takze z trescia sporzadzonych przez niego pism. Sad uznal je za wiarygodne jedynie odno$nie
ogolnego przebiegu pracy ubezpieczonego, nie przyjal za$ za prawdziwe podanych przez niego dat zmian stanowisk,
o ile nie znalazly one potwierdzenia w dokumentach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego B. B. nie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 53) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreélenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z treScig § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.



Okresy pracy, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn

2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu, wobec sprecyzowania przez odwolujacego zadania w toku procesu, pozostawalo ustalenie, czy
okresy zatrudnienia B. B. na stanowisku operatora zurawia w KWK (...), oraz na stanowisku wydawcy paliw w KWK
(...) i w Zakladzie (...) S.A., mozna uzna¢ za okresy pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na danym stanowisku w szczeg6lnych warunkach, a tym samym, czy ubezpieczony spehia przestanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytulu pracy w warunkach szezegélnych lub w szczeg6lnym charakterze, po ukoniczeniu 60
roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1
stycznia 1999r. Brak w tresci art. 184 przeslanki koncowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien
emerytalnych (tj. na dziei 31 grudnia 2007r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktorzy w chwili wej$cia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i
zwykly), moga realizowac prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego okreslonego w
art. 32, robwniez po dniu 31 grudnia 2007r. oraz nieprzystapieniu do OFE. Wszystkie przestanki musza zosta¢ spelnione
lacznie.

Nalezy podkresli¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy

w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do
wezedniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okreSla bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sa uwazane za
wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczeg6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Ubezpieczony ukonczyl 60 lat zycia, wykazal na dzien 1 stycznia 1999r. 26 lat 1 miesigc i 7 dni okreséw skladkowych
i nie skladkowych i nie przystapil do OFE.

Okoliczno$¢ sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyta posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegoélnych, bowiem organ rentowy zaliczyl mu
jedynie 1 rok, 10 miesiecy i 5 dni okresu takiej pracy, tj. zatrudnienia pod ziemia.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sad przyjal, ze ubezpieczony nie posiada wymaganego
15 letniego okresu pracy wykonywanej
w warunkach szczeg6lnych.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazato, ze ZUS zaliczyl odwolujacemu do pracy w
szczegbolnych warunkach jedynie okres pracy pod ziemia od 1 lipca 1977r. do 3 lipca 1979r., w wymiarze 1 rok, 10
miesiecy i 5 dni. Sad zwraca jednak uwage, ze okres ten wynosi lacznie 2 lata i 3 dni.



Material dowodowy pozwala tez na uznanie, ze ubezpieczony niewatpliwie
w okresie od(...)., tj. dopiero od uzyskania uprawnien, do 31 lipca 1985r., wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, prace w szczegbdlnych warunkach na stanowisku operatora zurawia, tj. przez 1 rok, 2 miesiace i 25 dni.

Watpliwosci budzil okres faktycznego wykonywania przez ubezpieczonego pracy stale i w pelnym wymiarze czasu w
charakterze wydawcy paliw. Z akt osobowych, w tym $wiadectw pracy, kwestionariusza osobowego sporzadzonego
przez ubezpieczonego w dniu 23.01.1997r. wynika, iz na pewno pracowal on jako wydawca paliw w kopalnianej stacji
paliw stale i przez pelne dnidéwki od lipca 1994r. Wykonywanie takiej pracy w okresie wcze$niejszym potwierdza tylko
Swiadek A. J., bedacy zatrudniony co prawda na terenie kopalni, ale w charakterze manewrowego i ustawiacza u
innego pracodawcy i sam odwotujacy. Pozostali $wiadkowie potwierdzili wykonywanie przez odwolujacego pracy przy
obsludze garazowej stacji paliw, ale tez pracy w r6znych magazynach funkcjonujgcych na terenie kopalni: odziezowym,
materialow metalowych, olejarni. Z ich zeznan wynika, ze ubezpieczony wykonywal obowiazki pracownicze na
laczonych stanowiskach, jako wydawca paliw, ale tez magazynier.

Nawet, gdyby jednak przyjaé, ze ubezpieczony wykonywal prace wydawcy paliw stale i w pelnym wymiarze czasu od
9 kwietnia 1988r. do 31 grudnia 1998r., tj. przez 10 lat, 8 miesiecy i 25 dni, to daje mu to- po zsumowaniu z wecze$niej
opisanymi okresami takiej pracy- 13 lat 11 miesiecy i 23 dni pracy w szczegdlnych warunkach. Wprawdzie odwolujacy
podnosi, Ze taki rodzaj pracy wykonywal juz od 1 pazdziernika 1987r., zdaniem Sadu jednak, niewatpliwie pracy takiej
nie mozna wykonywac bez stosownych uprawnien, ktore ubezpieczony uzyskal dopiero na dzien 9 kwietnia 1988r.
Nawet jednak doliczenie tego 6 miesiecznego okresu pracy na stacji paliw bez uprawnien, daje mulacznie okres 14 lat
i 5 miesiecy i 23 dni pracy w szczegdélnych warunkach.

Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych, wymienione zostaly w wykazie A, pkt 3 dzialu VIII,
dotyczacego prac w transporcie i lgcznoéci, stanowigcym zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Z kolei prace przy przetworstwie, magazynowaniu, przepompowywaniu,
przeladunku, transporcie oraz dystrybucji ropy naftowej i jej produktéw, wymienione zostaly w pkt 19 dzialu IV
dotyczacego prac w chemii.

Co prawda wyodrebnienie poszczegolnych prac w wykazach prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach ma
charakter branzowo —stanowiskowy, w orzecznictwie utrwalil sie jednak poglad, ktory Sad podziela, ze w przypadku
ustalenia, ze praca wnioskodawcy na stacji paliw byla praca przy dystrybucji ropy naftowej i jej produktéw oraz byta
to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu w narazeniu na opary pochodzace z paliw, kontakt z olowiem,
wybuchy, pozar lub poparzenie, a zatem w takich samych warunkach w jakich wykonywano prace przy dystrybucji ropy
naftowej i jej produktow w branzy chemicznej, praca taka podlega zaliczeniu jako praca wykonywana w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 18 lipca 2018. w sprawie III UK 110/17,
LEX nr 2558509).

Odwolujacy podnosil, ze prace w warunkach szczego6lnych na stanowisku wydawcy paliw wykonywat réwniez po dniu
31 grudnia 1998r., co niewatpliwie, w jego ocenie, pozwoli mu na wykazanie 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.
Nalezy jednak podkreslié, ze przepis art. 184 bezwzglednie wymaga, aby okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze wnioskodawcy osiagneli w dniu wejscia w zycie ustawy, to jest 1 stycznia 1999r. Tej
przestanki jednak skarzacy nie wykazal.

Majac na uwadze powyzsze, Sad stwierdzil, ze B. B. nie spelia jednego z kluczowych warunkéw, niezbednego do
nabycia emerytury z obnizonego wieku, wynikajacego z tresci art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bowiem zamiast wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych,
na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal jedynie 13 lat, 11 miesiecy i 23 dni takiej pracy, a tym samym jego odwolanie nie
zashluguje na uwzglednienie.

Z mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad orzekl zatem jak w sentencji.



(-)Sedzia Mariola Szmajduch



