Sygn. akt VIII U 216/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 29 maja 2019 r. w Gliwicach
sprawy A. O. (0.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania A. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 4 stycznia 2019r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu A. O. prawo do emerytury pomostowej od
1 grudnia 2018 roku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt VIII U 216/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych oraz ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, odmowil ubezpieczonemu A. O. przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a nadto na dzien 1 stycznia 2009 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji wniost o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej,
podnoszac, iz spelnia warunki do przyznania tego $wiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony A. O. urodzil sie (...) Wiek 60 lat ukonczyt (...)

Od 10 pazdziernika 2005 r. jest uprawniony do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy. Ostatnio — od 1 lutego
2017 r. do 30 wrze$nia 2018 r. — pracowal w (...) w Z. jako pracownik biurowy. Obecnie nie pozostaje w zatrudnieniu.

W dniu 6 grudnia 2018 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture pomostowa.

Zaskarzona decyzja z 4 stycznia 2019 r. (...) Oddzial w Z. odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej,
z uwagi na nie udowodnienie na dzien 1 stycznia 2009 r. co najmniej 15- letniego okresu pracy w warunkach
szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych oraz nie wykonywanie po 31 grudnia
2008 r. takiej pracy.

ZUS uwzglednil ubezpieczonemu 18 lat, 9 miesiecy i 23 dni pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 321 art.
33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, natomiast nie uwzglednil zadnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach
W rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony od 16 lutego 1977 r. do 25 kwietnia 2000 r. byl zatrudniony w KWK (...) w G.. Ubezpieczony zajmowal
nastepujace stanowiska:

» sortowniczego wegla i kamienia przerobki mechanicznej wegla na powierzchni — od 16 lutego 1977 r. do 31 lipca
1979 r.;

 sterowniczego maszyn i urzadzen przerobki mechanicznej wegla na powierzchni — od 1 sierpnia 1979 r. do 31
lipca 1980 r.;

+ pluczkarza na powierzchni — od 1 sierpnia 1980 r. do 1 grudnia 1982 r.;
« pracownika gospodarczego — rehabilitacja na powierzchni — od 2 grudnia 1982 r. do 2 stycznia 1983 r.;
+ pluczkarza na powierzchni — od 3 stycznia 1983 r. do 25 kwietnia 2000 r.

KWK (...) w G. zajmuje sie wydobyciem wegla kamiennego.

Sad ustalil, ze ubezpieczony podczas zatrudnienia w ww. zakladzie pracy, pracujac jako sortowniczy wegla, sterowniczy
maszyn i pluczkarz — w okresach od 16 lutego 1977 r. do 1 grudnia 1982 r. i od 3 stycznia 1983 r. do 25 kwietnia
2000 1. — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal bezpos$rednio przy przerébce mechanicznej wegla. W
tym czasie ubezpieczony wykonywat prace polegajace na obstudze urzadzen przerobki mechanicznej wegla, takich
jak: tasmociagi, przesiewacze, wir6wki, prasy, osadzarki. Stuzyly one do pozyskania wegla z urobku, rozdzielenia
wegla od kamienia. Oprécz ww. urzadzen ubezpieczony obslugiwal rowniez filtry — maszyny oddzielajace mut od
wody, ktore generowaly duzy halas. Wszystkie te czynnoéci byly zwiazane z przer6bka mechaniczng wegla. W pracy
ubezpieczonego wystepowaly warunki szkodliwe w postaci nadmiernego halasu i silnych wibracji. W okresie od
2 grudnia 1982 r. do 2 stycznia 1983 r. ubezpieczony mial przerwe w pracy przy przerdbce mechanicznej wegla
spowodowang kontuzja palca (zastrzal w palcu). W tym czasie pracowal na portierni w hotelu.

Razem z ubezpieczonym w KWK (...) pracowali: D. N. (zatrudniony w latach 1978-2008) i J. N. (zatrudniony w latach
1974-2016).

Ubezpieczony udowodnil 25 lat, 1 miesiac i 13 dni okresow skladkowych i nieskladkowych.

Bezsporne jest, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczegoélnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.



Powyzsze okoliczno$ci ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z KWK (...) w
G., zeznan $wiadkow D. N. (nagranie z rozprawy z 29 maja 2019 r. min. 3.45 i n. k. 20) i J. N. (nagranie z rozprawy
Z 29 maja 2019 r. min. 14.00 i n. k. 20) oraz przesluchania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy z 29 maja 2019 r.
min. 24.03 i n. k. 20).

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, logiczny i spdjny, przez co mogacy stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia. Zeznania §wiadkoéw byly spojne, logiczne i korespondowaly z wyjasnieniami ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1924
ze zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreS§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Po myéli art. 3 ust. 1 prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zgodnie z ust. 3 tego przepisu prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci
oraz szczegblnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osbéb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegblnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1 (ust. 4). Za pracownikéw
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze uwaza sie pracownikdéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejsScia w



zycie ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust.7).

Sad wskazuje, iz ubezpieczony nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowej w oparciu o cytowany wyzej art.
4 ustawy, gdyz po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy — co nie jest okolicznoScia sporng. Natomiast art. 4 ustawy wymaga
lacznego spelnienia wszystkich wymaganych przestanek.

Prawo odwolujacego do emerytury pomostowej nalezy rozpatrywac w $wietle art. 49 omawianej ustawy.
Zgodnie treScig art. 49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W mniejszej sprawie nie bylo przedmiotem sporu, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., osiagnal
wymagany wiek 60 lat, posiada wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy oraz nie pozostaje w zatrudnieniu.

Przedmiotem sporu bylo natomiast, czy ubezpieczony wykazal co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach lub
pracy w szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy.

W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczony na dzien 1
stycznia 2009 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub pracy w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.
3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych przez okres ponad 15 lat.

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego, tj. akt osobowych ubezpieczonego, zeznan Swiadkow oraz wyjasnien
ubezpieczonego, wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony w okresach od 16 lutego 1977 r. do 1 grudnia 1982 r. i od
3 stycznia 1983 r. do 25 kwietnia 2000 r., podczas zatrudnienia w KWK (...) w G., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pracowal bezposrednio przy przer6bce mechanicznej wegla, a charakter jego pracy odpowiadal pracy w
szczego6lnych warunkach lub pracy w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. W tym czasie ubezpieczony wykonywal prace polegajace na obstludze urzadzen przerobki mechanicznej
wegla, takich jak: taSmociagi, przesiewacze, wiro6wki, prasy, osadzarki, ktére stuzyly do pozyskania wegla z urobku, w
tym do rozdzielenia wegla od kamienia. Oprocz ww. urzadzen ubezpieczony obstugiwat rowniez filtry oddzielajace mut
od wody. W pracy ubezpieczonego wystepowaly warunki szkodliwe w postaci nadmiernego halasu i silnych wibracji.

Nie budzi watpliwoéci Sadu, ze wymienione wyzej, wykonywane przez ubezpieczonego prace zaliczaja sie pracy
wykonywanej w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Nie kwestionowal tego réwniez organ rentowy, a ponadto potwierdzil to réwniez
pracodawca ubezpieczonego w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z 16 listopada 2018 r.

Sad Okregowy zwraca jednak uwage, iz aby uzyskac¢ prawo do emerytury pomostowej w oparciu o art. 49 ustawy,
ubezpieczony w dniu wejécia w zycie ustawy musi posiada¢ wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Oznacza to, ze praca
wykonywana przez ubezpieczonego w okresie spornym w KWK (...) w G. musi nie tylko zosta¢ zakwalifikowana
do pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu dotychczasowych przepiséw tj. art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ale tez musi by¢ to praca w warunkach szczego6lnych lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Innymi slowy musi to by¢ praca
wymieniona w zalgczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.



Postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, ze praca ubezpieczonego w okresie spornym moze zostaé zaliczona
do prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, gdyz wykonywane przez niego prace zostaly wymienione w zalgczniku nr 1 tej ustawy pod poz. 1 — prace
bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, ubezpieczony spelnia zatem wszystkie przestanki wskazane w art. 49 ustawy
do przyznania emerytury pomostowe;j.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl jak sentencji i zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej od 1 grudnia 2018 r., tj. od miesigca zlozenia
wniosku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



