Sygn. akt VIII U 202/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 listopada 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant Mirostawa Wandachowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 listopada 2019 r. w Gliwicach
sprawy E. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale M. N.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania E.N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 grudnia 2018 . nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze stwierdza, iz E. N. jako pracownik u platnika skladek Biuro (...) podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne od

1 grudnia 2016r. w wysokoSci 7200 z} (siedem tysiecy dwiescie zlotych);

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacej E. N. kwote 180 zl (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt VIII U 202/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 grudnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze E. N. jako pracownik
u platnika sktadek biuro (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, retowym, chorobowemu i
wypadkowemu z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne od 1 grudnia 2016 roku w wysokosci 4.100 zl.



Odwolanie wniosla E. N.. Odwolujaca domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji i stwierdzenia, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe od grudnia 2016 roku wynosi
7.200 zl oraz zasadzenia kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotlania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. N. jest corka M. N, ktéra prowadzi od 2000 roku biuro rachunkowe. W ramach tej dzialalno$ci ustugowo prowadzi
ksiegi rachunkowe firm zarejestrowanych w KRS oraz uslugowo prowadzi podmioty zarejestrowane w (...). W chwili
obecnej zatrudnia tacznie z corka 7 pracownikow. E. N. ukonhezyla w 2009 roku (...) Ekonomiczny w K. i uzyskala tytul
magistra ekonomii. W 2010 roku firma (...) zaczela sie rozwija¢ i postanowila ona zatrudnié cérke - E. N.. W dniu 1
sierpnia 2010 roku E. N. i M. N. zawarly umowe o prace na czas nieokres§lony w wymiarze 3/ etatu. Odwolujaca zostala
zatrudniona na stanowisku asystentki glownego ksiegowego z wynagrodzeniem miesiecznym 1.800 zl. Strony umowily
sie, ze ubezpieczona bedzie sie wdrazaé i przyuczac¢. Poczatkowo dostata do prowadzenia firmy zarejestrowane w (...).
M. N. zajmowala sie natomiast obslugg firm na pelnej ksiegowos$ci. Byly to stowarzyszenia i spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig. Lacznie firma obslugiwala okolo 60 podmiotéw zarejestrowanych w (...) oraz 7 podmiotow
na peklnej ksiegowos$ci. Tych 7 podmiotéw generuje 50% przychodéw firmy. Jedynie M. N. prowadzila ksiegowo$c
stowarzyszen i spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig. Naklad pracy przy ich prowadzeniu jest nieporoéwnywalnie
wiekszy niz przy prowadzeniu podmiotéw wpisanych do (...) poniewaz samych kont kosztowych jest okoto 100. W
dniu 31 grudnia 2010 roku strony zawarty umowe o prace, w ktérej wymiar czasu pracy zwiekszony zostal do 7/8 etatu
zwynagrodzeniem 2700 zl. W lutym 2011 roku E. N. rozpoczela studia podyplomowe w Uniwersytecie Ekonomicznym
w K. z zakresu rachunkowoéci i finans6w. W dniu 28 stycznia 2015 roku odwolujaca uzyskala od Ministra Finansow
certyfikat ksiegowy nr (...) z mocy, ktérego zostala uprawniona do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych. M.
N. planowala przekazanie firmy cérce i chciala aby ta przejmowala jej obowiazki. Ostatecznie M. N. i E. N. umoéwily sie,
Ze przejecie obowiazkéw nastapi po przejéciu M. N. na emeryture. W dniu 1 grudnia 2016 roku strony zawarly aneks
do umowy o prace, zgodnie z ktérym wymiar czasu pracy zostal zwiekszony do pelnego etatu, wynagrodzenie do 7200
z}, ponadto powierzono odwolujacej stanowisko gléwnego ksiegowego, zarzadzajacego firma Biuro (...). Zalacznikiem
do aneksu do umowy o prace byt zakres obowiazkow, gdzie szczegdtowo okreslono czynnoéci jakie miata wykonywac
odwolujaca. Po zmianie zakresu obowiazkéw ubezpieczona prowadzita pelng rachunkowos§é¢ Stowarzyszenia (...) w
G.. Sporzadzala dla tego Stowarzyszenia dokumenty:

- sprawozdania finansowe za okres I-XII 2016 roku wraz z informacjg dodatkowa,
- sprawozdanie finansowe za okres I-II 2017 roku,

- w dniu 4 stycznia 2017 roku uzgodnienie sald na dzien 31 pazdziernika 2016 roku na podstawie potwierdzenia sald
z NFZ,

- w dniu 4 stycznia 2017 roku zestawienie sald miedzyokresowych rozliczen przychodéw na dzien 31 grudnia 2016
roku,

- w dniu 9 stycznia 2017 roku podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za miesiac grudzieni 2016 roku zgodnie z
deklaracja PIT 4 AR,

- w dniu 9 stycznia 2017 roku zobowiazanie wobec budzetu panstwa na dzien 31 grudnia 2016 roku,
- w dniu 10 stycznia 2017 roku rozliczenie wydatkéw sfinansowanych 1% podatku (...) w 2016 roku,

- wdniu 12 stycznia 2017 roku zestawienie faktur zakupu sfinansowanych przez stowarzyszenie (...) w G. jako wsparcie
dzialalnosci leczniczej (...) od 1 grudnia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku,



- w dniu 6 marca 2017 roku rozrachunki na dzien 31 grudnia 2016 roku naleznos$ci NFZ,

- w dniu 14 marca 2017 roku zestawienie warto$ci érodkéw trwalych stan na 31 grudnia 2016 roku,

- w dniu 15 marca 2017 roku zestawienie sald zobowigzan na dzien 31 grudnia 2016 roku,

- w dniu 17 marca 2017 roku wynik finansowy za 2016 rok dzialalno$¢ statutowa odplatna i nieodplatna,

- w dniu 20 marca 2017 roku zestawienie do CIT 8 za 2016 rok, zalacznik CIT -8/0 za 2016 rok, zalacznik CIT-D do
CIT 8 za 2016 rok,

- w dniu 27 marca 2017 roku naliczenie odpiséw na ZFSS za 2016 rok

Odwolujgca prowadzita ponadto korespondencje mailowa z Hospicjum w C.. Ubezpieczona po podpisaniu aneksu do
umowy o prace 1 grudnia 2016 roku zaczela nadzorowac prace pracownikéw Biura (...). Wplynelo to na skrocenie
czasu pracy M. N..

Przed zajSciem w ciaze ubezpieczona starala sie o dziecko od roku. Bylo to utrudnione z powodu schorzen
ginekologicznych. W dacie podpisania aneksu do umowy o prace, w dniu (...) nie byla w ciazy. Z karty ciazy wynika,
ze ostatnia miesigczka wystapila u ubezpieczonej (...). Od (...) ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim.

W zwigzku ze spodziewana nieobecnos$cia w pracy E. N. w dniu 1 lutego 2017 roku M. N. zawarla umowe zlecenia
z K. S. na okres do 31 grudnia 2017 roku. Od kwietnia 2017 roku zostala zatrudniona J. F.. Te osoby przejely czesé
prostszych czynnoéci E. N.. Obsluge podmiotéw na pelnej ksiegowosci przejeta M. N..

E. N. urodzila dziecko 15 wrze$nia 2017 roku. Po urlopie macierzynskim wrécila do pracy i nadal wykonuje obowigzki
gléwnej ksiegowej i osoby zarzadzajacej firma.

Decyzja z 13 marca 2017 roku zaklad Ubezpieczen Spotecznych, po rozpoznaniu wniosku M. N. z 8 grudnia 2016 roku,
przyznal jej prawo do emerytury od 1 grudnia 2016 roku.

Z informacji Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w G. wynika, ze M. N. wykazala dochod:

- za 2016 rok w kwocie 198.042,39 zl z tytulu dzialalno$ci gospodarczej,

- za 2017 roku w kwocie 126.955,30 z} z dzialalno$ci gospodarczej i 22.868,85 zl z tytulu emerytur,

- za 2018 rok w kwocie 166.408,69 zt z tytulu dziatalnosci gospodarczej i 21.662,30 zt z tytulu emerytur.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie przeprowadzonych dowoddéw: akt organu rentowego, akt
osobowych ubezpieczonej E. N., dokumentacji medycznej ubezpieczonej, dokumentacji finansowej sporzadzonej
przez ubezpieczona

( karta 95 -215), przestuchania stron (karta 245-251), zeznan $wiadka L. M.

(karta 257-258), informacji Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w G.

( karta 231), decyzji o przyznaniu emerytury ( karta 93), listy obecnosci ( karta 60-68).

Sad opartl sie na przeprowadzonych dowodach w caloéci. Dal sad wiare przestluchaniu stron albowiem wyja$nienia
odwotujacych byly szczegdlowe i tworzyly calo$c z materialem dowodowym w postaci dokumentow, zostaly one nadto
potwierdzone zeznaniami §wiadka L. M..

Sad uznal odwolanie za zasadne.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal, ze E. N. i M. N. laczyla umowa o prace. Organ rentowy stanal
na stanowisku, ze umowa o prace, w brzmieniu ustalonym aneksem z dnia 1 grudnia 2016 roku, jest niewazna jedynie



w czedci, a to w zakresie dotyczacym wysoko$ci wynagrodzenia. ZUS przyjal, ze wynagrodzenie odwolujacej powinno
ksztaltowaé sie na poziomie kwoty 4.100 zl.

Sad nie uwzglednit zarzutéw ZUS i nie dopatrzyt sie naruszenia przepisu art. 58 § 3 k.c. przy zawarciu aneksu do
umowy o prace.

Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnos$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

W wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na $wiadomym osiagganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300
k.p.). Sad Okregowy podziela stanowisko przedstawione w uzasadnieniu tego wyroku. Okoliczno$ci niniejszej sprawy
wskazuja, ze wynagrodzenie ustalone w umowie o prace na kwote 7.200 zl nie narusza zasad wspoélzycia spolecznego.
W ocenie sadu nie jest to nadmierne wynagrodzenie.

M. N. miala $§rodki na wyplate ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 7.200 zl miesiecznie. Z informacji Naczelnika
Pierwszego Urzedu Skarbowego w G. wynika, ze uzyskala nastepujace dochody:

- za 2016 rok w kwocie 198.042,39 zl z tytulu dzialalno$ci gospodarczej,
- za 2017 roku w kwocie 126.955,30 zl z dzialalnoSci gospodarczej i 22.868,85 zl z tytulu emerytur,
- za 2018 rok w kwocie 166.408,69 zl z tytulu dzialalnoSci gospodarczej i 21.662,30 zt z tytulu emerytur.

Srednio miesiecznie w 2016 roku M. N. uzyskiwala dochod w kwocie 16.503,53 zl. Jest to kwota przewyzszajaca
wynagrodzenie E. N. przy uwzglednieniu, ze wynosilo ono 7.200 zl miesiecznie.

Po podpisaniu aneksu do umowy o prace w dniu 1 grudnia 2016 roku zwiekszyt sie zakres obowigzkéw ubezpieczonej
poniewaz zaczela ona obstugiwac podmioty wpisane do KRS i prowadzace pelng ksiegowosé. Postepowanie dowodowe
wykazalo, ze naklad pracy przy wykonywaniu tego rodzaju zadan byl nieporéwnywalnie wyzszy niz przy obsludze
firm prowadzacych podatkowa ksiege przychodéw. Ponadto E. N. byla uprawniona do ustlugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych w zwigzku z uzyskaniem certyfikatu ksiegowego nr (...) Ministra Finanséw. Poza M. N. i E.
N. zadna z os6b zatrudnionych w biurze rachunkowym nie miala takich kwalifikacji. Kolejnym obowigzkiem E. N.
bylo nadzorowanie pozostatych pracownikow biura i zarzadzanie firmg. W ocenie sagdu podwyzszenie ubezpieczonej
wynagrodzenia w grudniu 2016 roku wigzalo sie z zatrudnieniem jej na pelny etat i zwiekszeniem zakresu
obowiazkéw w zwigzku z przej$ciem na emeryture M. N.. Ubezpieczona juz bedac w ciazy wykonywala szereg zadan
pracowniczych, na co przedlozyla liczne dokumenty ksiegowe sporzadzone przez siebie. W zwigzku z nieobecno$cia
w pracy ubezpieczonej M. N. zatrudnita dwie nowe osoby, ktore przejely cze$¢ obowiazkéw ubezpieczonej oraz sama
przejela czes¢ bardziej skomplikowanych obowiazkéw E. N.. Nie bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego
uksztaltowanie jej wynagrodzenia na wyzszym poziomie niz pozostalych pracownikow

Co do zasady strony stosunku pracy majg swobode w ustaleniu wynagrodzenia pracownika z uwzglednieniem
wynagrodzenia minimalnego. Jednak konsekwencja pozostawania w stosunku pracy jest obowiazek podlegania
ubezpieczeniom spolecznym z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1iart. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zmianami ), ktére stanowig,
ze pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.
Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okreéla art. 18 ust. 1 i 2. Z kolei w



zwiazku z podleganiem ubezpieczeniu chorobowemu po stronie pracownika powstaje prawo do zasitku chorobowego i
macierzynskiego oraz innych $wiadczen okre$lonych ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017r., poz. 1368 ze zm.). W ten sposo6b stosunek
cywilno-prawny jakim jest stosunek pracy ma konsekwencje w stosunku publiczno-prawnym jakim jest stosunek z
zakresu ubezpieczen spotecznych. Ten za$ nie jest oparty na zasadzie swobody jego ksztaltowania lecz jest w calo$ci
uregulowany przepisami. Stad organ rentowy ma uprawnienie i obowigzek kwestionowania deklarowanej podstawy
wymiaru skladek za pracownika jesli jej wysoko$¢ narusza zasady wspolzycia spolecznego przez uzyskiwanie wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego kosztem innych ubezpieczonych. Taka okoliczno$é nie wystapila jednak w
niniejszej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 '# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U. z 2015r., poz.
1800).

(-) sedzia Patrycja Bogacinska-Pigtek



