Sygn. akt VIII U 3023/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2020 r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia (del) Magdalena Kimel

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2020 r. w Gliwicach
sprawy J. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwoltania J. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 26 listopada 2018 . nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu J. M. (1) prawo do przeliczenia podstawy
wymiaru emerytury z zastosowaniem wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoSci
158,90 %, od dnia 1 wrzeénia 2018 roku.

(-) Sedzia (del) Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 3023/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 listopada 2018 roku organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w C. dzialajac
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przyznal J. M. (1) emeryture od dnia 1 wrzeSnia 2018 roku. Jednocze$nie nie uwzglednil do podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenia zastepczego za okres pracy na eksporcie w latach 1982do 1985 roku,
poniewaz pracownik za ktérego przedlozyt kartoteki zajmowal inne stanowisko pracy w poréwnaniu do stanowiska
odwolujacego zajmowanego przed wyjazdem do pracy na eksporcie. Zatem za okres od 15 kwietnia 1982 r. do
30 kwietnia 1985 r. organ rentowy przyjal wynagrodzenie minimalne. Organ rentowy nie przyjal wynagrodzenia
wskazanego w zas§wiadczeniu o zatrudnianiu i wynagrodzeniu druk Rp 7z 18.09.1997, za lata 1991 1 1992, poniewaz w
dokumencie blednie uwzgledniono wynagrodzenie zastepcze za okres pracy na eksporcie od 15.05.1991 do 31.01.1992,
gdyz od 1.01.1991 r. pracodawca powinien odprowadza¢ sktadki za pracownika zatrudnionego przy pracach na
eksporcie od kwoty Sredniej krajowej obowigzujacej w danym okresie. Z tego wzgledu organ rentowy za okres od
01.01.1991 1. do 14.05.1991 r. przyjal wynagrodzenie minimalne, a za okres pracy na eksporcie tj od 15.05.1991 r. do
31.01.1992 przyjal przecietne wynagrodzenie obowiazujace w danym okresie. Organ rentowy wskazat ze ze wzgledu



na niedostarczenie wymaganych dokument6w za okres pracy od 01.09.1997 r. do 31.08.1998 r. z tytutlu zatrudnienia
w Szkole Podstawowej nr (...) w G. przyjal wynagrodzenie minimalne.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony. Wnidst odwolanie, w ktorym domagal sie przeliczenia emerytury,
wskazujac ze przed wyjazdem na eksport pracowal na stanowisku kierownika D. (...) i z chwilg wyjazdu, na to
stanowisko nie zostal nikt zatrudniony. Z tego wzgledu podmiot wystawiajacy druk Rp 7 podal wynagrodzenie
zastepcze pracownika zatrudnionego na stanowisku najblizszym charakterem w strukturze przedsiebiorstwa tj
Kierownika D. Socjalnego. Odwolujacy podniést ponadto, ze do 14 maja 1991 r. pracowal w pelnym wymiarze czasu
pracy w kraju na stanowisku dyrektora ds. personalnych i do obliczenia kapitalu poczatkowego powinno zostac
uwzglednione wynagrodzenie, ktore w tym czasie pobieral.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i podtrzymal dotychczasowe stanowisko w
sprawie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony J. M. (1) urodzil sie w dniu (...).

Od dnia o1 wrzesnia 1979 roku do dnia 31 sierpnia 1986 roku zatrudniony byt w (...) Przedsiebiorstwie (...) na
nastepujacych stanowiskach:

- 0d 01.09.1979 do 14.04.1982 r. — kierownika praktyk nauki zawodu i szkolenia,
- 0d 15.04.1982 r. do 19.05.1985 r. korzystal z urlopu bezplatnego,
- 0d 20.05.1985 r. do 31.08.1986 r. — kierownika dzialu spraw osobowych i szkolenia.

W okresie od dnia 15 kwietnia 1982 roku do dnia 30 kwietnia 1985 roku odwolujacy pracowal na budowie eksportowe;j.
Pracodawca nie zatrudnit pracownika na czas nieobecno$ci odwolujacego.

(...) Urzad Wojewodzki w K. wystawil RP 7 za okres pracy odwolujacego na budowie eksportowej w oparciu o zarobki
W. W., ktory w okresie od 01.06.1979 r. do 06.04.1988 r. zajmowal w Przedsiebiorstwie (...) w G., stanowisko
Kierownika D. Administracyjno- Socjalnego.

Od dnia 1 wrzeénia 1986 roku do 03 pazdziernika 1992 roku odwolujacy zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w
G. na stanowiskach:

- 0od 01.09.1986 r. do 31.12.1986 r.- po kierownika dzialu spraw osobowych i szkolenia,

- 0od 01.07.1987 r. do 06.08.1989 r. — kierownika dzialu spraw osobowych i szkolenia,

- 0d 07.08.1989 r. do 30.11.1989 r.- - glbwnego specjalisty ds. pracowniczych

- od 01.12.1989 r. do 14.05.1991 1. — z-cy dyrektora ds. pracowniczych,

- 0d 15.05.1991 1. do 31.01.1992 r. — pelnomocnika dyrektora ds. (...),

W okresie od dnia 15 maja 1991 r. do 31 stycznia 1992 r. odwolujacy pracowal na kontrakcie eksportowym w (...).

W takcie postepowania, Sad dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego, ktéremu zlecit wyliczenie wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w najkorzystniejszym wariancie z uwzglednieniem jego
rzeczywistych zarobkow z okresu zatrudnienia w P. G. wynikajacych z dokumentacji ptacowej z okresu od 01.1991 1. do
14.05.1991 1. oraz z uwzglednieniem zarobkéw zastepczych dotyczacych W. W. wynikajacych z Rp. 7 z uwzglednieniem
procentowej relacji pomiedzy zarobkami odwotujgcego a zarobkami W. W. z lat 1980- 1981.



Biegly sadowy Z. T. w dniu 15 czerwca 1991 r. sporzadzil opinie.

Stosunek procentowy wynagrodzen odwolujacego do wynagrodzenia W. W.

- za rok 1980 — wynosi 93,41 % (zarobki W.W.: 78 426,00 zl, zarobki odwolujacego: 73.258,00 zl),
- za rok 1981- 95,08 % (zarobki W.W. 85.873,00 zl, zarobki odwolujacego 81.645,00 zl).

Do wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia przyjety zostal wskaznik w wysokoéci 94,24 %.

Wynagrodzenie odwolujacego za okres pracy na eksporcie od 15.04.1982 r. do 30.04.1985 r. ksztaltuje sie nastepujaco:

Miesiac/rok Wynagrodzenie brutto | Srednia procentowa relacji | Wynagrodzenie
W.W. miedzy zarobkami | odwolujacego  ustalone
odwolujacego a zarobkami | jako procent
W.W. wynagrodzenia
zastepczego

0Od 15 kwietnia 10 442,00 94,24% 9 840,54

maj 18 052,00 94,24 % 17 012,20

czerwiec 11 070,00 94,24 % 10 432,37

lipiec 11 208,00 94,24 % 10 562,42

sierpien 12 733,00 94,24 % 11 999,58

wrzesien 12 733,00 94,24 % 11 999,58

pazdziernik 12 733,00 94,24 % 11 999,58

Listopad 12 733,00 94,24 % 11 999,58

grudzien 12 737,00 94,24 % 12 003,35

Razem, 1982 114 441,00 107 849,20

Styczen 12 733,00 94,24 % 11 999,58

Luty 12 733,00 94,24 % 11 999,58




Marzec 12 733,00 94,24 % 11 999,58
Kwiecien 12 733,00 94,24 % 11 999,58
Maj 12 733,00 94,24 % 11 999,58
Czerwiec 12 733,00 94,24 % 11 999,58
Lipiec 12 733,00 94,24 % 11 999,58
Sierpien 13 558,00 94,24 % 12 777,06
Wrzesien 13 558,00 94,24 % 12 777,06
Pazdziernik 13 558,00 94,24 % 12 777,06
Listopad 13 558,00 94,24 % 12 777,06
Grudzien 13 558,00 94,24 % 12 777,06
Razem 1983 156 920,00 147 881,41
Styczen 12 258,00 94,24 % 11 551,94
Luty 13 558,00 94,24 % 12 777,06
Marzec 10 958,00 94,24 % 10 326,82
Kwiecien 29 116,00 94,24 % 27 438,92
Maj 14 858,00 94,24 % 14 002,18
Czerwiec 14 726,00 94,24 % 13 877,78
Lipiec 13 836,00 94,24 % 13 039,05
Sierpien 13 549,00 94,24 % 12 768,58
Wrzesien 22 991,00 94,24 % 21 666,72




Pazdziernik 17 818,00 94,24 % 16 791,68
Listopad 17 818,00 94,24 % 16 791,68
Grudzien 17 818,00 94,24 % 16 791,68
Razem 1984 199 304,00 187 824,09
Styczen 20 858,00 94,24 % 19 656,58
Luty 22 858,00 94,24 % 21 541,38
Marzec 18 511,00 94,24 % 17 444,77
Kwiecien 20 858,00 94,24 % 19 656,58
Razem 1985 400 945,00 377 850,57

Wynagrodzenie odwolujgcego za okres od 01.01.1991 r. do 14.05.1991 1. i od 01.02.1992 r. do 03.10.1992 ustalone na

podstawie karty zarobkowej ksztaltuje sie nastepujaco:

Rok Miesigc Kwota placy brutto Razem podstawa wymiaru
do wyliczenia
Wwpw kapitatu
poczatkowego
1991 styczen 2 887 000,00 2 887 000,00
Luty 9 086 550 9 086 550
marzec 5406 400 5 406 400
kwiecien 6 487830 6 487 830
maj 5137 315 5137 315
razem 29 005 095 29 005 095




1992 Styczen 743 600,00 743 600,00
Luty 8180 700,00 8 180 700,00
Marzec 7 437 000,00 7 437 000,00
Kwiecien 7 684 900,00 7 684 900,00
Maj 7 684 900,00 7 684 900,00
Czerwiec 7 437 000,00 7 437 000,00
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik

razem 39 168 100,00 39 168 100,00

Obliczenie wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wariancie 10 kolejnych lat z calego okresu

ubezpieczenia.

Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-dochod kwota rocznego | stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
skladek na | oglaszanego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenie kalendarzowy (w zl) | rok kalendarzowy (w
spoleczne (w zl) %)

1 1989 3784 459,00 2481 096,00 152,53

2 1990 36 113 570,00 12 355 644,00 202,28

3 1991 41 662 875 21 240 000,00 196,40

4 1992 46 392 100,00 35 220 000,00 131,72




5 1993 25 808 430,00 47 940 000,00 53,83
6 1994 34 467 000,00 63 936 000,00 53,91
7 1995 4 820,53 8 431,44 57,17
8 1996 13 872,65 10 476,00 132,42
9 1997 42 750,62 12 743,16 335,48
10 1998 27 305,59 14 873,88 183,58
SUMA: 1.589,07

Wskaznik wysokosci | 158,90 %

podstawy wymiaru

kapitatu

poczatkowego

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéow znajdujgcych sie w aktach organu
rentowego, aktach osobowych ubezpieczonego, aktach osobowych pracownika zastepczego W. W.,
opinii sqdowej z dnia 30 wrzesnia 2019 r. sporzqdzonej przez bieglego Z. T. k 137-156.

Sad skorygowal opinie sporzadzong przez bieglego Z. T., w zakresie w jakim biegly blednie ustalil
wysokosé wynagrodzenia odwoliyjagcego za rok 1991 w oparciu o zapisy w karcie wynagrodzen, a
mianowicie po zsumowaniu sktadnikéow wynagrodzenia, wynagrodzenie odwolujgcego za miesiqgc
luty wynosi :9 086 550 zl, za miesigc marzec 5.406 400 zl i za miesigc maj 5 137 315 zL. Zatem
wynagrodzenie odwolujgcego za rok 1991 wynosi 41 662 875 zL (29 005 095 plus 12 657 780,00z1-
przecietne wynagrodzenie za okres pracy na eksporcie). Z uwwzglednieniem powyzszego, Sad
dokonat korekty wwpw kapitatu poczgtkowego, ktory wynioést 158,90 %.

Sad zatem uwzglednil zarzuty organu rentowego do opinii dotyczqgce wyliczen wynagrodzenia za
rok 1991. Jesli chodzi o rok 1992 organ rentowy nie zakwestionowat wyliczen podnoszqc jedynie,
ze nie dysponuyje kartotekq placowaq za rok 1992. Nalezy wskazaé, ze wyliczenia bieglego w tym
zakresie sq prawidlowe, a kartoteka pltacowa odwolujgcego znajdowala sie w aktach sprawy do
ktorych organ rentowy jako strona tego postepowania mial dostep.

Zarzuty organu rentowego dotyczace sposobu ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zastepczego za okres pracy na
eksporcie w okresie 15.04.1982 — 30.04.1985 s3 bezzasadne albowiem ostatecznie wynagrodzenie z tego okresu
nie stanowilo podstawy ustalenia wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, gdyz do jego
wyliczenia uwzgledniono wynagrodzenie z 10 kolejnych lat z calego okresu ubezpieczenia odwolujacego tj od 1989
do 1998 .

Sad statecznie pomiql dowadd z przestuchania odwolujqcego oraz z zeznan swiadkow A. R., J. M. (2),

H. J. na podstawie art. 235 ° § 1 pkt 2 k.p.c jako majacy wykazaé fakt nieistotny dla rozstrzygniecia,



albowiem w sprawie decydujgce znaczenia miala dokumentacja placowa w oparciu o ktorag
biegly odtworzytl wynagrodzenie ubezpieczonego, a po ustaleniu, ze najkorzystniejszy wariant
wyliczenia wwpw kapitalu poczagtkowego obejmuje lata 1989 — 1998 , ustalenia dotyczqgce
poréwnania stanowisk odwolujgcego i W. W., a takze dotyczqce metodologii dokonanych wyliczen
w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z lat 1982-1985- bylo zbedne.

Zgromadzony material dowodowy, Sad uznal za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe ustalen
faktycznych i rozstrzygniecia sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Nalezy stwierdzié, ze zgodnie z tresciq art. 174 ust. 1 i 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t Dz.U.2020.53 t.j. )

1. Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

2. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r.

Natomiast zgodnie z norma art. 15 ust. 1, powolanej wyzej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi
ustalona w spos6b okres§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Z kolei jak stanowi art. 15 ust. 3 powolanej wyzej ustawy Do podstawy wymiaru emerytury lub renty, o ktorej
mowa w ust. 11 2, dolicza sie kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen
za czas niezdolno$ci do pracy oraz kwoty zasilkdw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyroéwnawczego, a takze
warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalong zgodnie z pkt 3 zalacznika do ustawy z dnia 6 marca 1997r. o
zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub
dodatkéw do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
szkoleniowych lub stypendiéw wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, z
zastrzezeniem ust. 3a.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego, zgodnie ust. 2 art. 174 ustawy przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w
zycie ustawy okresy sktadkowe, o ktorych mowa w art. 6 i okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7, w wymiarze
nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2.

Szczegodlowe zasady wyliczania wysoko$ci emerytur przyznanych na podstawie art. 24 powolanej ustawy uregulowane
zostaly w art. 26 tej ustawy, zgodnie z ktoérym:

1. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob
okre§lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture
danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183.

2. Wiek ubezpieczonego w dniu przejécia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesiacach.

3. Srednie dalsze trwanie Zycia ustala sie wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie¢ w miesigcach.



4. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31 marca tablice trwania Zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla
wieku ubezpieczonych okreslonego w mysl ust. 2.

5. Tablice, o ktérych mowa w ust. 4, sa podstawa przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do
dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego.

Z kolei art. 25, ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajgcego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, oraz
zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego okreslonego w art. 173-175, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Natomiast w my$l § 10 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 kwietnia 1985r. w sprawie szczegélowych zasad
ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent, jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy
tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystlugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Ustawodawca wprowadzil fikcje prawng, ktéra miata na celu uwzglednienie wynagrodzen dla tych pracownikow,
jednakze nie w wysoko$ciach faktycznie otrzymywanych (brak odprowadzania skladek), ale w wysoko$ciach
otrzymywanych w tym czasie przez pracownikéw zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach
w kraju. Powyzsze dawalo pewno$¢, ze osoby pracujace za granica beda mialy uwzglednione wynagrodzenie
przynajmniej w takiej wysokoS$ci. Jednoczeénie przyjmowanie wynagrodzen pracownikéw poréwnywalnych dawato
pewno$¢, iz wynagrodzenia te beda uwzglednione ze wszystkimi ich zmianami. A zatem niewatpliwie celem
ustawodawcy bylo zapewnienie wskazanym osobom jako podstawy wymiaru wynagrodzenia przynajmniej takiego,
jakie otrzymywali w tym czasie pracownicy zatrudnieni na poréwnywalnym stanowisku w kraju, ze wszystkim
podwyzkami tego wynagrodzenia i dodatkami.

Wskazaé réwniez nalezy, ze przepisy rozporzadzenia regulujacego postepowanie o §wiadczenia emerytalno-rentowe
przed organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, nie majg zastosowania w postepowaniu sadowym,
opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw. Dopuszczalnym jest, wiec ustalenie wysokoSci wynagrodzenia
ubezpieczonego w oparciu o dowody zastepcze (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006r. w sprawie I
UK 179/06; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, z dnia 21 sierpnia 2013r., III AUa 1768/12).

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$é¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonego.

Ostatecznie odwoltujgcy zakwestionowal nieuwzglednienie przez ZUS zarobkéw pracownika zastepczego z okresu
pracy odwolujacego na budowie eksportowej w latach od 15 kwietnia 1982 roku do dnia 30 kwietnia 1985
roku oraz przyjecie wynagrodzenia minimalnego z okresu od 1 stycznia 1991 r. do 14 maja 1991r tj z okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...).

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika, ze ubezpieczony przed wyjazdem za granice
w okresie spornym od 15 kwietnia 1982 do 30 kwietnia 1985 r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) na
stanowisku kierownika praktyk nauki zawodu i szkolenia. Po wyjeZdzie do pracy na budowie eksportowej zaklad
pracy nie zatrudnil nikogo na tym stanowisku. W. W. w okresie od 01.06.1979 r. do 06.04.1988 r. zajmowal w tym
Przedsiebiorstwie stanowisko Kierownika D. Administracyjno- Socjalnego.



W niniejszej sprawie Sad dopuscil dowdd z opinii biegtego sadowego, ktéoremu zlecil odtworzenie wynagrodzenia
odwolujacego w tym okresie z uwzglednieniem zarobkoéw zastepczych dotyczacych W. W. wynikajacych z Rp 7 z
uwzglednieniem procentowej relacji miedzy zarobkami odwolujacego a zarobkami W. W. z lat 1980 — 1981.

Opinia bieglego w tym zakresie zostala przez Sad podzielona. Wspomniany stosunek procentowy wyniost 94,24 % .

Z wyliczeni dokonanych przez bieglego wynika, ze korzystniejszy dla odwolujacego jest wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyliczony z 10 lat kalendarzowych tj 1989- 1998. Zatem zarzuty organu rentowego
dotyczace sposobu wyliczenia zarobkow zastepczych z lat 1982-1985 pozostawaly bez wplywu na wyliczenie warto$ci
kapitalu poczatkowego.

Sad natomiast uwzglednil zarzuty organu rentowego odnos$nie bleddéw w wyliczeniu wynagrodzenia odwotujace za rok
1991 tj z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...). Sad dokonat korekty wyliczen bieglego, ktory blednie zsumowal
wysoko$é wynagrodzenia odwolujacego wynikajacego wprost z kart zarobkowych za miesigce luty, marzec, maj. Po
korekcie wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego odwolujacego z lat 1989-1998 wynidst 158,90
%.

W konsekwencji, Sad orzekl jak sentencji wyroku i na podstawie art. 477'482 kpe, zmienil zaskarzong decyzje w
ten sposob, ze przyznal odwolujacemu J. M. prawo do przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z zastosowaniem
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoSci 158,90 % poczawszy od dnia 1 wrze$nia
2018 roku.

Wyrok wydany zostal na posiedzeniu niejawnym na podstawie art 15 zzs > ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o
szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U z 2020 r., poz 374 ze zm).

(-) sedzia (del.) Magdalena Kimel



