Sygn. akt VIII U 2769/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2019r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Domintka Smyrak

Ppo rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2019r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A.P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 10 wrzeénia 2018r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. P. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 1 sierpnia 2018r.
(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 2769/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 wrze$nia 2018r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C. odméwil ubezpieczonemu
A.P. (P.)prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie
udowodnil na dzien

1 stycznia 1999r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, a jedynie 5 lat, 10 miesiecy i 27 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany i przyznania prawa

do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy calego okresu
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w latach 1976 — 1991r., a takze w Zakladach (...) w B. od 10 lutego 1997r.
do 30 kwietnia 1997r.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy dodal, ze nie uwzglednil do pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w R. od 27 paZzdziernika 1982r. do 30 wrzeénia 1991r. z uwagi

na brak §wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach oraz okresu od 10 lutego 1997r. do 30 kwietnia
1997r. z uwagi na brak przedlozenia oryginalu §wiadectwa pracy

w warunkach szczeg6lnych z 3 kwietnia 2003r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

ubezpieczony A. P. (...) ukonczyl 60 lat zycia.
Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnit 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych.

Whiosek o przyznanie prawa do emerytury ubezpieczony zlozyl 31 sierpnia 2018r.
i zostal on rozpoznany decyzja zaskarzong oméwiona na wstepie.

Ubezpieczony od 9 wrzeénia 1976r. do 30 wrzeénia 1991ir. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...)
na stanowiskach: pomocnika maszynisty, operatora sprzetu budowlanego, maszynisty zurawi samojezdnych.

Przedsiebiorstwo zajmowalo sie uslugami na rzecz hutnictwa w postaci remontéw piecow hutniczych w hutach na
terenie calej Polski. Ubezpieczony jezdzit z brygadami remontowymi po calym kraju. Remont takiego pieca odbywal
sie, gdy prowadzony byl ciag produkcyjny w hutach, pracowaly inne piece, chodzily suwnice, odlewano formy,
wyciagano zuzel. Byl tam wieki halas, zapylenie i wysoka temperatura. Remont jednego pieca trwal 30, czy tez
60 dni. Ubezpieczony poczatkowo pracowat jako pomocnik maszynisty koparki. Byl wowczas przyuczany do pracy
operatora i samodzielnie nie moégl by¢ operatorem urzadzenia, chyba ze operator nadzorowat jego prace. Nastepnie,
po zdobyciu uprawnien operatora koparki, ubezpieczony obstugiwal koparke gasienicowa amerykanskiej marki G., a
dwa lata przez odej$ciem z Przedsiebiorstwa obslugiwal takze zurawia samojezdnego. Ubezpieczony wchodzil w sktad
brygady remontowo — budowlanej, ktéra byla odpowiedzialna za pierwszy etap remontoéw piecéw. Koparkami wpierw
usuwano zuzel z pieca zanim byl remontowany. Temperatura zuzla nie mogla przekracza¢ 100 stopni, a zdarzalo sie,
ze wyciggano zuzel o temperaturze 600 — 800 stopni. Nastepnie piec hutniczy burzylo sie materialami wybuchowymi
i potem przy uzyciu koparek trzeba bylo wysprzataé gruz. Po uprzatnieciu terenu do pracy przystepowali murarze, a
ubezpieczony wraz z brygada jezdzil do innych hut. Jako operator Zurawia ubezpieczony takze wykonywal prace przy
piecach hutniczych i tym zurawiem wyciggal i transportowal ciezkie elementy.

Prace taka ubezpieczony §wiadczyt stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z jej tytutu przystugiwal mu dodatkowy
urlop, zupy regeneracyjne.

Razem z ubezpieczonym pracowali w tym czasie M. B.i M. K..

W okresie od 10 lutego 1997r. do 30 kwietnia 1997r. ubezpieczony byl zatrudniony
w Zakladach (...) Sp. z 0.0. w upadtoéci w B. na stanowisku operatora zurawia samojezdnego.

W aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie oryginal $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze z 3 kwietnia 2003r., z ktérego wynika, ze w ww. okresie ubezpieczony stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe na stanowisku operatora
zurawia samojezdnego, wymienionym w wykazie A dziale VIII poz.1 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r.

/dowdd z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego dotyczaqcych jego zatrudnienia w 1997r.,
Swiadectwa pracy M. B. i M. K., ksiqzeczki uprawnienia maszynisty ciezkich maszyn budowlanych,
zeznan swiadkow M. B., M. K. oraz zeznan ubezpieczonego/.



Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie ubezpieczonego A. P. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2018r., poz. 1270 ) ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego okreSlonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504, 50e i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999r. — osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy

20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony tacznie z okresami réwnorzednymi

i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczesniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia 1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sagdowego dla oceny, czy pracownik pracowat

w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiscie
powierzonej pracy ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku

7z 26 czerwca 2015r1. sygn. akt ITI AUa 168/15 LEX nr 1761793 ).

Ubezpieczony A. P. wiek emerytalny 60 lat ukonczyt



(...)., na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem sktadkowym i nieskladkowym, nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzieni 1 stycznia 1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach, a konkretnie czy istnieja podstawy zaliczenia do takiej pracy calego zatrudnienia
ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w latach 1976 — 1991 oraz w Zakladach (...) w B. od 10 lutego 1997r. do
30 kwietnia 1997r.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazato, ze ubezpieczony

w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 9 wrzeénia 1976r. do 30 wrzeénia 1991r. ( 15 lat, 22 dni ) faktycznie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegblnych, o jakiej mowa w wykazie A
dziale XIV poz.25: ,, Biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano — montazowe i budowlano
— remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w
wykazie ”.

Ubezpieczony jako pomocnik operatora koperki, operator koparki i operator Zzurawia samojezdnego pracowal przy
remontach piecow hutniczych. Ubezpieczony wykonywal prace przy remoncie danego pieca, gdy réwnocze$nie
prowadzony byt ciag produkeyjny w hutach, pracowaly inne piece, chodzily suwnice, odlewano formy, wyciagano zuzel
itp., a wiec Swiadczyt swoja prace na oddzialach bedacych ruchu, gdzie jako podstawowe wykonywane byly prace
wymienione w wykazie A, dziale VIII — , W hutnictwie i przemys$le metalowym ”.

Za takim przyjeciem przemawiaja zgodne, logiczne i przekonujace zeznania $wiadkéw - bylych wspolpracownikéw
ubezpieczonego oraz ubezpieczonego, a takze korespondujaca z nimi dokumentacja.

Wypada w tym miejscu dodaé, ze zdaniem Sadu brak bylo podstaw do zaliczenia ww. spornego okresu zatrudnienia
jako pracy w warunkach szczeg6lnych wymienionej w wykazie A dziale V poz. 3: ,, Prace maszynistow ciezkich maszyn
budowlanych lub drogowych ”, w tym calego okresu uwzglednionego do takiej pracy przez organ rentowy, to jest od 9
wrze$nia 19776r. do pazdziernika 1982r. na podstawie przedlozonego przez ubezpieczonego $§wiadectwa wykonywania
pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia z 1982r., gdyz bez watpienia nie bylo podstaw do uwzgledniania
jako takiej pracy zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku pomocnika maszynisty, kiedy

to ubezpieczony nie pracowal jako operator koparki, lecz przysposabial do takiej pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych traktuje sie w postepowaniu
sadowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., stanowiacy dowdd tego, ze osoba, ktdra je podpisala,
zlozyla oéwiadczenie zawarte

w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zar6wno co do prawdziwo$ci wskazanych

w nim faktéw, jak i do prawidlowoéci przywolanej podstawy prawnej. Zatem dla oceny, czy pracownik pracowal
w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, ani tez tres$é
$wiadectwa pracy, ale tylko wykazanie,

ze wykonywana przez niego praca miala charakter pracy w szczegbélnych warunkach. Zatem istnienie stosownego
$wiadectwa lub jego brak nie wywoluje skutkéw materialnoprawnych. Swiadectwo shuzy wylacznie do celow
dowodowych, za$ jego pozytywna tre$¢ moze by¢ skutecznie zakwestionowana w postepowaniu sadowym.

W ocenie Sadu do pracy w warunkach szczegblnych nalezy natomiast zaliczy¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego
od 10 lutego 1997r. do 30 kwietnia 1997r. w Zaktadach (...) Sp. z 0.0. w upadloSci w B. na stanowisku operatora
zurawia samojezdnego — wykaz A dzial VIII poz.1, a to na podstawie znajdujacego sie w aktach osobowych oryginalu
$wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze z 3 kwietnia 2003r.

Po uwzglednieniu do pracy w warunkach szczeg6lnych juz tylko pierwszego



z okresow spornych, to jest zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wlatach 1976 — 1991 ubezpieczony legitymuje sie na
dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15- letnim okresem takiej pracy, a tym samym spelnia lacznie wszystkie konieczne
przestanki do przyznania mu dochodzonego §wiadczenia.

Zajmujac takie stanowisko Sad z mocy art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od 1 sierpnia 2018r., czyli od miesiaca zgloszenia wniosku ( art.129
ust.1 ustawy emerytalne;j ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



