Sygn. akt VIII U 2211/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Agata Kedzierawska

Ppo rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2019 r. w Gliwicach
sprawy M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23 lipca 2018 r.nr SER2-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 2211/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 23 lipca 2018 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. dzialajac na podstawie
przepisow ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych odmoéwil
ubezpieczonemu M. M. prawa do emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek, albowiem ubezpieczony wykazal jedynie
22 lata, 9 miesiecy i 15 dni pracy gorniczej (wobec wymaganych 25 lat), w tym 20 lat i 3 dni pracy gorniczej okreslonej

w art. 50c ust. 1 ww. ustawy (wobec wymaganych 10 lat).

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony. Wnidst odwolanie, w ktérym domagal sie przyznania prawa do
spornego Swiadczenia. Twierdzil, ze gdyby organ rentowy przeliczyl jego lata pracy zgodnie z przelicznikami 1,8 oraz

1,5, to wowczas legitymowalby sie on stazem pracy gérniczej w wymiarze ponad 25 lat.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie i podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko

W sprawie.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



W dniu 19 grudnia 2016 r. ubezpieczony M. M. (ur. (...)) wniost do organu rentowego o przyznanie mu prawa do
emerytury. Ubezpieczony ukonczyl 55 rok zycia w dniu(...). Nie jest czlonkiem OFE.

Decyzja z 3 stycznia 2017 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury gérniczej, poniewaz wykazat
on jedynie 21 lat, 7 miesiecy i 18 dni okreséw pracy gbrniczej (wobec wymaganych 25 lat), w tym 18 lat, 10 miesiecy i
6 dni pracy gorniczej w my$l art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej (wobec wymaganych 15 lat).

W dniu 13 marca 2017 r. ubezpieczony po raz kolejny wnioést o przyznanie mu prawa do emerytury.

Pismem z 17 marca 2017 r. organ rentowy w oparciu o art. 114 ustawy emerytalnej wskazal, ze ubezpieczony nie
przedlozyl zadnych nowych dowodoéw, ktére miatyby wplyw na prawo do $wiadczenia, w zwigzku z czym podtrzymal
treéc zaskarzonej decyzji odmownej z 3 stycznia 2017 1.

Nastepnie w dniu 2 lipca 2018 r. ubezpieczony po raz kolejny wniést o emeryture.

Zaskarzong decyzja z 23 lipca 2018 r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej ze
wzgledu na wiek. Wskazal, ze ubezpieczony wykazal zaledwie 22 lata, 9 miesiecy i 15 dni pracy gorniczej (wobec
wymaganych 25 lat), w tym 20 lat i 3 dni pracy goérniczej z art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej (wobec wymaganych
15 lat).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego.
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczone jest bezzasadne. Zaskarzona decyzja okazala sie prawidlowa.

W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazac, ze przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2018.1270 t.j.) w rozdziale 3a reguluja kwestie emerytur gorniczych, takze
ustalenie prawa do ich otrzymania. Z kolei w rozdziale 4 tejze ustawy opisany jest sposob ustalania ich wysokosci.
Czym innym jest zatem ustalenie prawa do emerytury, a czym innym ustalenie wysoko$ci §wiadczenia. I tak, zgodnie
z art. 50a ust. 1 tej ustawy, gornicza emerytura (ze wzgledu na wiek) przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W mys$l ust. 2 tego przepisu wiek emerytalny wymagany od pracownikéow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a
mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Natomiast, w my$l art. 50e ustawy emerytalnej prawo do goérniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko, przystuguje pracownikom, ktoérzy prace gébrnicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2.

W mys$l ust. 2, do okreséw pracy gorniczej, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1) niezdolnosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytulu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,



2) czasowego oddelegowania pracownikow, o ktorych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczego w (...) S.A. wB., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego

- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Jednocze$nie, w mysl ust 3 tego przepisu prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem,
ze pracownik nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

W niniejszej sprawie zaskarzona decyzja dotyczy emerytury gérniczej ze wzgledu wiek, a wiec wskazanej w art. 50a
ustawy emerytalne;j.

Powyzej wskazano przesltanki, jakie nalezy nabyé, aby otrzymac prawo do tego swiadczenia. Jednq
z tych przeslanek jest przeslanka stazu pracy gorniczej (art. 50a ust. 1 pkt 2), zgodnie z ktorqg
ubiegajacy sie o emeryture z tego przepisu musi wykazaé, ze legitymuje sie okresem pracy gorniczej
wynoszqgcym lqgcznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezezyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej okreslonej w art. 50c ust. 1. Jednoczesnie
istnieje mozliwosci tego sSwiadczenia przez mezczyzne wcezesniej, tj. po ukonczeniu 50 roku zycia.
Niemniej jednak trzeba woéwczas spelni¢ przestanki z art. 50a ust. 2 ustawy emerytalnej, czyli
(poza wiekiem) co nagjmniej 25 lat pracy goérniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy
gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1

Z kolei, zgodnie z art. 50c ust. 1 pkt 1 za prace goérnicza uwaza sie zatrudnienie pod ziemia w kopalniach wegla, rud,
kruszcow, surowecow ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytéw, gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i
potasowej, fosforytow oraz barytu.

Jednocze$nie, w mysl art. 50d ust. 1 przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom zatrudnionym pod
ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze po6ttorakrotnym nastepujace okresy
pracy na obszarze Panstwa Polskiego:

1) w przodkach bezposérednio przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obud6éw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2) w druzynach ratowniczych.

Z powyzszego przepisu wynika jednoznacznie, ze ewentualne uwzglednienie dniéwek w wymiarze potorakrotnym
dotyczy ustalenia prawa do emerytury gorniczej. W zwiazku z tym, jezeli osoba ubiegajaca sie o prawo do emerytury
gorniczej wykaze, ze pracowala np. w przodku bezposrednio przy urabianiu i }adowaniu urobku, to okres takiej pracy
powinien zostaé zaliczony w wymiarze pottorakrotnym.

Z tresci zaskarzonej decyzji wynika, ze ubezpieczony nie wykazal, iz spelnil przestanke 25 lat pracy gérniczej z art.
50a ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej, albowiem organ rentowy zaliczyl mu jedynie 22 lata, 9 miesiecy i 15 dni pracy
gorniczej wraz z okresami pracy w wymiarze 1,5.

Czym innym sg natomiast przeliczniki stosowane przy ustalania wysokoS$ci §wiadczenia. Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy
emerytalnej, przy ustalaniu wysokosci gorniczych emerytur, o ktérych mowa w art. 50a lub 50e, stosuje sie,
z zastrzezeniem ust. 2, nastepujace przeliczniki:

1) 1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;



2) 1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3) 1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, wykonywanej
cze$ciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemig;

4) 1,2 za kazdy rok pracy, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Z kolei, w mys$] ust. 2 tego przepisu, Przy ustalaniu wysoko$ci gorniczych emerytur laczny okres pracy obliczony z
zastosowaniem przelicznikéw, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie w wymiarze nie dtuzszym niz 45 lat.

Z powyzszego wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek, a wiec tego z art. 50a ustawy
emerytalnej mozliwie jest ewentualne uwzglednienie dniéwek przy zastosowaniu wskaznika 1,5 z art. 50d tejze ustawy,
o tyle o ile zostaly spelnione przeslanki tam wskazane, np. ubezpieczony wykazal odpowiednimi dokumentami, ze
pracowal w przodku. Natomiast przy ustalaniu wysoko$ci Swiadczenia, w my$l art. 51 ust. 1 ustawy emerytalnej istnieje
mozliwo$¢ ewentualnego uwzglednienia wskaznikow 1,2; 1,4; 1,5 lub 1,8 za kazdy rok pracy.

W niniejszej sprawie organ rentowy prawidlowo obliczyl okres pracy gorniczej ubezpieczonego, ktory wyniost
ostatecznie 22 lata, 9 miesiecy i 15 dni. Uwzglednil przy tym dniéwki w wymiarze 1,5, albowiem ubezpieczony
przedlozyl na te okoliczno$é zaswiadczenie z (...) SA w G. z 25 kwietnia 2012r. z ktérego wynika, ze w okresie
od 3 wrze$nia 1985 r. do 31 sierpnia 1994 r. bylo ich (...). Jednoczeénie ubezpieczony nie przedlozyl zadnego
innego dokumentu, z ktorego wynikaloby, iz jeszcze w jakim$ innym okresie pracowal pod ziemia i okres ten winien
by¢ zaliczony w wymiarze 1,5. Tym samym do okreséw pracy w wymiarze 1,5 przy ustaleniu prawa do emerytury
zostal uwzgledniony wylacznie ww. okres. Prawidlowo réwniez organ rentowy nie zaliczyt ubezpieczonemu do pracy
gorniczej okres 2 lat, 1 miesigca i 23 dni (w tym okresy pobieranych zasitkow chorobowych oraz urlopu bezplatnego
w zwiazku z ¢éwiczeniami wojskowymi), albowiem nie podlegaja one zaliczeniu jako okresy pracy gorniczej badz
rownorzednej. Tym samym staz czystej pracy gorniczej nie przekroczyt u ubezpieczonego 25 lat.

Ponadto Sad zaznacza, ze nie jest mozliwe aby wskazniki z art. 51 ust. 1 ustawy emerytalnej majace zastosowanie do
ustalenia wysokoSci §wiadczenia, byly wykorzystywane do obliczenia prawa do $§wiadczenia. Do ustalenie prawa do
Swiadczenia moze miec¢ zastosowanie co najwyzej wskaznik 1,5, o tyle o ile zostanie to wykazane np. wykazem dnidéwek
przodkowych.

Przyczyna odmowy przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury gérniczej ze wzgledu na wiek (art. 50a) bylo
nieudowodnienie przez niego 25 letniego stazu pracy goérniczej (wykazano jedynie 22 lata, 9 miesiecy i 15 dni), a wiec
stazu pracy gorniczej z poczatkowej czeSci normy z art. 50a ust. 1 pkt 2.

W trakcie postepowania sadowego ubezpieczony nie wykazal, aby spekit przestanke 25 letniego stazu pracy gorniczej
w my$l ww. przepisu. Nie przedstawil na te okoliczno$é zadnych dodatkowych dowodow.

Z tych tez wzgledéw, Sad dzialajac na podstawie art. 477481 kpc oddalil odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne
i orzekt jak w sentencji wyroku.

(-) SSR del Anna Capik- Pater



