Sygn. akt VIII U 1776/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2019 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2019 r. w Gliwicach
sprawy B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania B.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 19 marca 2018 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 1776/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 19 marca 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonej B. S. ponownego
przeliczenia emerytury. W uzasadnianiu organ rentowy podal, Ze ubezpieczona nie przedstawila nowych dowodow
majacych wplyw na zmiane decyzji. Wedlug ZUS bak podstaw do zaliczenia do okres6w skladkowych okresu nauki w
(...) Szkole (...) poniewaz uczen odbywajacy praktyki w kopalni nie pozostawal z nia w stosunku pracy.

W odwolaniu ubezpieczona domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i zaliczenia okresu od 1 wrze$nia 1969 roku do 24
czerwca 1972 roku do okres6w skltadkowych poniewaz skladki od wynagrodzenia byly odprowadzane.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. S. urodzila sie (...). Decyzjg z dnia 18 lutego 2015 roku ZUS przyznal jej prawo do emerytury od (...) Wysoko$é
$wiadczenia zostala obliczona zgodnie z przepisem art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Do kapitalu poczatkowego nie zaliczono ubezpieczonej okresu od 1 wrzesnia 1969 roku do 25 maja



1972 roku. W tym czasie odwolujaca byla uczennica (...) Szkoly (...) w K.. Zgodnie z zaswiadczeniem Zespotu Szkot
Zawodowych nr (...) w K. z dnia 10 kwietnia 2018 roku w czasie nauki w szkole ubezpieczona odbywala praktyczna
nauke zawodu w kopalni. KWK (...) w K. potracala skladke ZUS od ekwiwalentu pienieznego wyplacanego uczniom
z tytulu praktycznej nauki zawodu.

W okresie od 1 wrzes$nia 1969 roku do 24 czerwca 1972 roku ubezpieczona uczyta sie w (...) Szkole (...) KWK (...) wK..
Uczniowie zawierali umowy o nauke w zasadniczej szkole gorniczej z Kopalnia (...). Obecnie dokumentacja z (...) nr1
KWK (...) w K. dysponuje Zesp6l Szkét Zawodowych nr (...) w K.. Wspomnianych wyzej umow o nauke szkola ta nie
posiada. (...) nr1 KWK (...) w K. podlegata pod Ministerstwo Gérnictwa i Energetyki. Zgodnie z zarzadzeniem nr 80
Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 22 kwietnia 1959 roku i p6Zniej obowigzujacym zarzadzeniem nr 24 Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 4 czerwca 1970 roku uczniowie otrzymywali pomoc materialng (§ 10 zarzadzenia z 4
czerwca 1970 roku), mieli 2 tygodnie ferii zimowych i 2 miesigce ferii letnich. KWK (...) w K. potracala sktadke ZUS
od ekwiwalentu pienieznego wyplacanego uczniom z tytutu nauki zawodu do pazdziernika 1988 roku.

W spornym okresie opieke nad ubezpieczona sprawowat jej wujek z uwagi na Smier¢ rodzicow. On zalatwial
formalno$ci zwigzane z praktyka w szkole. Sam byl pracownikiem kopani i méwil ubezpieczonej, ze podjecie nauki
w (...) Szkole (...) jest dobrym pomyslem poniewaz ubezpieczona bedzie miala stypendium, rente rodzinna, zaliczona
szkole do lat pracy. Przez trzy lata szkoly ubezpieczona miala zajecia w kopalni, w zakladzie przerébczym, ktory byl w
ruchu. W 3 Kklasie byly to 3 dni. Zajecia w kopalni trwaly od 6.00 do 13.00. Uczniami opiekowal sie nauczyciel zawodu.
Cala grupa za$ podlegala dozorowi kopalni. Ubezpieczona otrzymywala stypendium wyplacane w kasie szkoly co
miesiac. Nie byto urlopéw tylko wakacje letnie, ktore trwaly 2 miesigce i ferie zimowe trwajace 2 tygodnie. Zwolnienia
lekarskie nalezalo przedstawiac¢ z OsSrodka (...). Po zakonczeniu nauki ubezpieczona bez przerwy podjela prace w
Kopalni (...). W aktach osobowych B. S. z KWK (...) brak umowy o praktyczna nauke zawodu. Ze $wiadectwa pracy
wynika, ze ubezpieczona byla zatrudniona od 26 maja 1972 roku.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie przeprowadzonych dowoddéw: akt organu rentowego, akt osobowych
KWK (...), informacji Zespolu Szkél Zawodowych nr (...) w K. ( karta 4, 22), Swiadectwa szkolnego (karta 23),
przestuchania stron (karta 25-26).

Sad w caloéci opart sie na dowodach zgromadzonych w aktach organu rentowego i w aktach osobowych. Uwzglednit
sad informacje z Zespotu Szk6t Zawodowych nr (...) w K. oraz $wiadectwo szkolne. Sad dal wiare ubezpieczonej w
calosci

Sad zwazyl co nastepuje:
odwolanie nie bylo zasadne.
Organ rentowy odmowil przeliczenia §wiadczenia ubezpieczonej. Stanowisko to jest stuszne.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r., Nt 39, poz. 353 ze zmianami) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50€e i 184.

Wedlug przepisu art. 26 ust. 1 emerytura stanowi rownowarto$¢é kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposob okres$lony w art. 25 przez §rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183.

Zgodnie z przepisem art. 25 ust. 1 ustawy emerytalno-rentowej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.
24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkow zewidencjonowanych na



subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Z kolei art. 174 ust. 11 2 ustawy stanowi:
1. kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

3. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia 1999 .

Do okresow sktadkowych sad nie zaliczyl okresu od 1 wrze$nia 1969 roku do 25 maja 1972 roku poniewaz wtedy
ubezpieczona nie wykonywala pracy na podstawie przepiséw ustawy z 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu
do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy ( Dz.U.
Nr 45, poz. 226 ze zm.). Tylko taka praca moze by¢ zaliczona jako okres skladkowy na podstawie przepisu art. 6 ust.
2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych.

Zgodnie z art. 3 ustawy o nauce zawodu, przyuczaniu do okre§lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych
w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu:
nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Wedtug art. 13 ust. 1 ustawy czas
pracy mlodocianych w wieku od lat 15 do 16 wynosil 6 godzin na dobe i 36 godzin tygodniowo. Po mysli art. 13 ust.
2 mlodocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzywal normalny czas pracy stosowany w zakladzie pracy. Zgodnie z
art. 13 ust. 3 do czasu pracy mtodocianych (ust. 1i 2) wlicza sie czas doksztalcania okre§lonego w art. 12 ust. 2 i 3 bez
wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy, jednakze w wymiarze nie wiekszym
niz 18 godzin tygodniowo. Zgodnie z art. 17 ust. 3 na wniosek mlodocianego objetego doksztalcaniem zaktad pracy
powinien mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Z informacji udzielonej przez Zespdt Szkot Zawodowych nr (...) w K. oraz z przestuchania stron wynika, ze uczniowie
(...)nr 1 KWK (...) w K. nie zawierali umowy o praktyczna nauke zawodu, ale o nauke w zasadniczej szkole gornicze;j.
Nie wykonywali oni pracy, ale odbywali praktyki uczniowskie, nie otrzymywali wynagrodzenia tylko stypendia,
a w okresie wakacyjnym mieli 2 miesiace ferii letnich oraz 2 tygodnie ferii zimowych, nie za$ urlop. Podstawa
wykonywania praktyk uczniowskich byly postanowienia zarzadzenia nr 80 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 22
kwietnia 1959 roku i p6Zniej obowiazujacego zarzadzenia nr 24 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 4 czerwca 1970
roku. Z zarzadzen tych wynika, ze w przypadku szkolnictwa gérniczego uczniowie zdobywali wyksztalcenie zawodowe,
pozostajac wylacznie w stosunku prawnym typu administracyjnego ze swoja szkola, a nie w ramach uméw o nauke
zawodu, ktore powodowaly nawigzanie miedzy tymi podmiotami stosunku pracy.

O braku mozliwo$ci zaliczenia praktyk uczniowskich odbywanych przez uczniéow zasadniczych szkot gérniczych do
okresow skladkowych wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z 11 lutego 1999 roku, II UKN 462/98, w ktérym
stwierdzil, ze:

Status prawny ucznia, ktory odbywal zajecia praktyczne w ramach umowy o nauke w przyzaktadowej szkole gorniczej,
nie pozwala na uznanie okresu tej nauki za skladkowy okres zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa
Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r. (art. 2 ust. 2 pkt 3
ustawy rewaloryzacyjnej, aktualnie art. 6 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, Dz.U. Nr 162, poz. 1118).

Podobne stanowisko zostato zajete przez Sad Apelacyjny w (...) w wyroku z dnia 25 czerwca 2013 roku, III AUa 2016/12
oraz przez Sad Apelacyjny w (...)w wyroku z dnia 15 grudnia 2015 roku, III AUa 203/15.

Majac powyzsze na uwadze sad na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



