Sygn. akt VIII U 1654/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 18 wrzeénia 2018 r. w Gliwicach
sprawy E. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania E.S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 12 marca 2018 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu E. S. prawo do emerytury od 31 maja 2018
roku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt. VIII U 1654/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 12 marca 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odméwil ubezpieczonemu E. S. prawa do
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze, a zatem brak jest podstaw do przyznania wczesniejszej emerytury.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
Swiadczenia. Podniosl, iz pracowal w szczegélnych warunkach wymagany okres czasu, co moga potwierdzic¢
Swiadkowie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony E. S. urodzil sie (...) Wiek 60 lat ukoniczyt w dniu (...) Nie jest czlonkiem OFE.

W dniu 19 lutego 2018r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zaskarzong decyzja z 12 marca 2018r. (...) Oddzial w C. odmoéwil przyznania wnioskowanego $wiadczenia, wskazujac,
iz ubezpieczony nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1 stycznia 1999r. 24 lata, 7 miesiecy i 20 dni okresow
skladkowych oraz 5 miesiecy i 24 dni okreséw nieskladkowych, tj. lacznie 25 lat, 1 miesigc i 14 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych.

W zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w C. kwestionowal, ze skarzacy na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie okresem
pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze ponad 15 lat — uwzglednil jedynie 2 miesigce i 77 dni takiej pracy. Organ
rentowy nie zaliczyl mu bowiem do pracy w szczegbdlnych warunkach nastepujacych okreséw zatrudnienia:

+ od 6 lipca 1976r. do 12 grudnia 1977r. w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) w Z. na stanowisku kierowcy,
poniewaz kserokopia za$wiadczenia z 12 grudnia 1977r. nie zostala uwierzytelniona przez upowaznionego
pracownika Urzedu Miasta w R.;

« od 24 kwietnia 1978r. do 14 kwietnia 1980r. w Jednostce Wojskowej, poniewaz zgodnie z za$wiadczeniem
Jednostki Wojskowej w tym czasie wykonywal prace jako mechanik-kierowca;

+ od 6 wrzeénia 1980r. do 31 marca 1989r. w Miejskim Przedsiebiorstwie Produkecyjno-Handlowo-Uslugowym
w R. na stanowisku kierowcy, poniewaz w Swiadectwie pracy pracodawca nie zamieScil Zadnej informacji
dotyczacej wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z powolaniem wlasciwego wykazu, dzialu i pozycji
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1982r. oraz odpowiedniego zarzadzenia resortowego;

+ od 1 kwietnia 1989r. do 31 grudnia 1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) -Uslugowym (...) Sp. z 0.0., poniewaz
w Swiadectwie pracy pracodawca nie zamie$cil zadnej informacji dotyczacej wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych z powolaniem wlasciwego wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1982r. oraz odpowiedniego zarzadzenia resortowego

+ od 1 stycznia 1994r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku kierowcy.

Sad ustalil, ze ubezpieczony w okresie od 3 wrze$nia 1973r. do 22 kwietnia 1978r. byl zatrudniony w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w Z., przy czym do 5 lipca 1976r. pracowal jako uczen mechanik-kierowca, natomiast od 6
lipca 1976r. jako kierowca samochodowy. Zaklad ten zajmowal sie §wiadczeniem uslug transportowych dla sektora
budowlanego. W okresie od 6 lipca 1976r. do 22 kwietnia 1978r. ubezpieczony pracowal jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jezdzil wowczas pojazdem marki S. 28, tzw.
wywrotka, o ciezarze przekraczajacym 3,5 tony. Przewozil glownie piasek z Z. do G. i na terenie G.. Taka prace
wykonywal codziennie po 8 godzin. Nie byt przydzielany do innych zadan.

Ustalono, ze ubezpieczony w okresie od 24 kwietnia 1978r. do 15 kwietnia 1980r. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

Sad ustalil, ze w okresie od 7 maja 1980r. do 12 lipca 1980r. odwolujacy pracowat jako kierowca samochodu o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w T.. Okres ten zostatl zaliczony
przez (...) Oddzial w C. do pracy w szczegblnych warunkach na podstawie §wiadectwa wykonywania prac w
szczego6lnych warunkach z 15 stycznia 2018r. wystawionego przez ww. spolke.



Ustalono, ze w okresie od 6 wrze$nia 1980r. do 31 marca 1989r. ubezpieczony zatrudniony byl w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) w R.. Zaklad zajmowal sie budowa i utrzymaniem droég, chodnikow. W okresie od 6 wrze$nia
1980 roku do 30 listopada 1982 roku odwolujacy jezdzit wywrotka na podwoziu Stara 28, a nastepnie w okresie
od 1 grudnia 1982 roku do 31 marca 1989 roku koparka samojezdng — powierzenie obowiazkéw operatora z dniem
1 grudnia 1982 roku w aktach osobowych. Wywrotka posiadala ciezar powyzej 3,5 tony. Jako kierowca wywrotki
ubezpieczony wozil materialy potrzebne do budowy drogi chodnikéw, takie jak: piasek, krawezniki, plytki asfalt, zuzel,
kamien. (...) przywozil z G., z B. i z kopalni w S. pod B.. Taka prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, po ok. 9 godzin dziennie. Prace na koparce ubezpieczony wykonywat gtownie w R. przy budowie drég. Polegala
ona na dojezdzie koparka i wybraniu ziemi, aby w to miejsce nasypac¢ zuzel i nastepnie polozy¢ asfalt. Ubezpieczony
wykonywal te prace codziennie po 8 godzin.

Sad ustalil, ze w okresie od 1 kwietnia 1989r. do 31 grudnia 1993r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w
R. na stanowisku kierowcy. Od 1 stycznia 1994r. do 31 grudnia 1998r. ubezpieczony nadal pracowal jako kierowca
w tym zakladzie, przy czym w wyniku przeksztalcen spotka zmienila firme na (...) Sp. z o.0. w B.. Ustalono, ze
przedsiebiorstwo zajmuje sie gléwnie utrzymaniem drég, w szczegdlnoéci malowaniem pasoéw, stawianiem znakow,
koszeniem trawy w poblizu drdg, a w sezonie zimowym od$niezaniem. W przeszlo$ci spotka prowadzila okresowo
— w latach 1989 — 1995 — dzialalno$¢ w zakresie produkcji wyrobéw z aluminium, takich jak: drzwi, okna, kabiny
natryskowe, a takze produkcji spozywczej. Ustalono, ze w okresie od 1 kwietnia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku
odwolujacy pracowat jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.
Poczatkowo jezdzit samochodem ciezarowym marki S., a w nastepnych latach nowszymi modelami — L., M. czy R..
Wszystkie te pojazdy to samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Do 1995r.
zajmowatl sie gléwnie transportowaniem do hurtowni towaréw spozywczych, takich jak wafle, mieso, ulepszacze do
bagietek, a takze produkowanych przez spétke wyrobow aluminiowych. Zdarzyly sie wowczas kursy dwudniowe —
ubezpieczony transportowal towary na M., M.. W calym okresie zatrudnienia ubezpieczony w ww. spolce w sezonie
zimowym zajmowal sie utrzymywaniem drog — jezdzil samochodem ciezarowym z plugiem i piaskarka, i od$niezal
ulice. Oprocz tego odwolujacy pracowal w brygadzie malarskiej. Do jego zadan nalezalo przewozenie samochodem
ciezarowym duzej ilosci farby do malowania paséw i poziomych znakéw drogowych. Jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony pracowat codziennie po 8 godzin. Zdarzalo sie, ze
ubezpieczony musial naprawia¢ samochdd — usterki wypadaly okolo raz w miesiacu, a naprawa powazniejszej awarii
trwala jeden dzien. CzynnoS$ci naprawcze wykonywal w kanale badz w kabinie, przy czym czasami korzystal z pomocy
jednego z dwoch mechanikow zatrudnionych w firmie. Na kazdego kierowce w firmie przypadal jeden samochod
ciezarowy. Ustalono, ze ubezpieczony po 31 grudnia 1998r. kontynuowal zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. i pracuje tam
nadal.

Razem z ubezpieczonym w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w R. pracowali: Z. G. (zatrudniony w latach 1977 — 1986
11987 — 1993) i K. R. (zatrudniony w latach 1980 — 1989). W (...) Sp. z 0.0. (nastepnie (...) Sp. z 0.0.) z odwoltujacym
pracowali: A. B. (zatrudniony od 1990r.), J. C. (zatrudniony od 1994r.) i R. S. (zatrudniony od 1989r.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z
Wojewdbdzkiego Przedsiebiorstwa (...), Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) i ze (...) Sp. z 0.0., zeznan $wiadkow: A. B.
(protokot z rozprawy z 18 wrzesnia 2018r. k.48), J. C. (protokol z rozprawy z 18 wrzeénia 2018r. k.49), Z. G. (protokot
z rozprawy z 18 wrze$nia 2018r. k.49-50), K. R. (protokol z rozprawy z 18 wrze$nia 2018r. k.50) i R. S. (protokét z
rozprawy z 18 wrzeénia 2018r. k.50-51) oraz przestuchania odwolujacego (protokétl z rozprawy z 18 wrze$nia 2018r.
k.51-52).

Sad ocenil zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowié¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie. Zeznania §wiadkow i odwolujacego pokrywaly sie i uzupekniaty.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1270 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie cytowanych przepiséw, prawo do emerytury w obnizonym wieku przyshuguje ubezpieczonemu, ktory
w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r., spelnil warunki w zakresie posiadania ogoélnego stazu
pracy oraz pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych a nie osiagnal wymaganego wieku. Ubezpieczeni, ktorzy w
chwili wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych posiadali wymagany okres
ubezpieczenia (szczegblny i zwykly), moga realizowa¢ prawo do emerytury na starych zasadach po osiggnieciu wieku
emerytalnego okreslonego w art. 39 czy art. 32 réwniez po dniu 31 grudnia 2008r. pod warunkiem nieprzystapieniu
do OFE. Wszystkie przestanki musza zostaé spelnione lacznie.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 11 4 ustawy w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.
bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przy pracach
wymienionych w wykazie A, przystluguje prawo do emerytury w razie lgcznego spelnienia nastepujacych warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat

2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz ukonczenie
60 lat nie byly sporne. Nie bylo takze sporne, iz odwotlujgcy nie jest czlonkiem OFE.

Okoliczno$¢ sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r.
wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych. Organ rentowy nie zaliczyl bowiem
do takiej pracy okresow zatrudnienia od 6 lipca 1976r. do 12 grudnia 1977r. w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w
Z. na stanowisku kierowcy, poniewaz kserokopia za§wiadczenia z 12 grudnia 1977r. nie zostala uwierzytelniona przez
upowaznionego pracownika Urzedu Miasta w R. oraz okreséw od 6 wrzesnia 1980r. do 31 marca 1989r. w Miejskim
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowo-Uslugowym w R. na stanowisku kierowcy i od 1 kwietnia 1989r. do 31
grudnia 1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) -Ustugowym (...) Sp. z 0.0., poniewaz w §wiadectwie pracy pracodawca
nie zamie$cit zadnej informacji dotyczacej wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z powolaniem wlaéciwego
wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1982r. oraz odpowiedniego zarzadzenia
resortowego. Nie uwzgledniono réwniez okresu zatrudnienia od 1 stycznia 1994r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Sp. z
0.0. na stanowisku kierowcy.

Sad nie zgodzil sie ze stanowiskiem organu rentowego.

Zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze odwolujacy w czasie calego zatrudnienia w
Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w Z. od 6 lipca 1976r. do 22 kwietnia 1978r. faktycznie pracowat jako kierowca
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jezdzil wowczas po 8 godzin



dziennie pojazdem marki S., tzw. wywrotka, o ciezarze przekraczajacym 3,5 tony i rozwozil gléwnie piasek z Z. do
G. oraz po terenie G., zatem uznaé nalezy, ze prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. prace wymieniong w wymieniong
w wykazie A, dziale VIII, poz. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43
ze zm.), tj. prace kierowcéw samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw samochodowych balastowych,
autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo rowniez, ze prace kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ubezpieczony wykonywal takze po przejsciu do
Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) w R. od 6 wrze$nia 1980r. do 30 listopada 1982r. Ubezpieczony jezdzil wywrotka.
Byl to pojazd o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jako kierowca wywrotki ubezpieczony wozil
materialy potrzebne do budowy drég i chodnikow, takie jak: piasek, krawezniki, plytki asfalt, zuzel, kamien, ktore
transportowal z G., z B. iz kopalni w S. pod B.. Od 1 grudnia 1982 roku do 31 marca 1989 roku ubezpieczony wykonywat
prace na koparce przy budowie drég. Ubezpieczony wykonywatl te prace codziennie po 8#9 godzin. Wobec tego okres
zatrudnienia ubezpieczonego od 6 wrzesnia 1980r. do 30 listopada 1982r. nalezy zaliczy¢ jako prace w szczeg6lnych
warunkach wskazang w wykazie A, dziale VIII, poz. 2 rozporzadzenia, za$ prace wykonywana od 1 grudnia 1982r. do
31 marca 1989r. jako prace wskazana w Wykazie A, dzial V, poz. 3.

Nie ulega rowniez watpliwoS$ci Sadu, ze praca ubezpieczonego na stanowisku kierowcy w okresie od 1 kwietnia 1989r.
do 31 grudnia 1993r. w (...) Sp. z 0.0. w R., a nastepnie w okresie od 1 stycznia 1994 r. do 31 grudnia 1998r. w
(...) Przedsiebiorstwie PHU Sp. z o0.0. w R. rowniez nalezala do pracy w szczegélnych warunkach, o ktérej mowa w
wykazie A, dziale VIII, poz. 2 rozporzadzenia. Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz
w tym czasie ubezpieczony pracowat jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. Odwolujacy jezdzil samochodem ciezarowym marki S., a w nastepnych latach nowszymi modelami
— L., M. czy R.. Wszystkie te pojazdy to samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.
Za pomoca samochodow ciezarowych ubezpieczony transportowal towary spozywcze i wyroby aluminiowe. Oprocz
tego odwolujacy pracowal w brygadzie malarskiej, a do jego zadan nalezalo przewozenie samochodem ciezarowym
materialbw do malowania paséw i poziomych znakéw drogowych. W sezonie zimowym zajmowal sie utrzymywaniem
droég — jezdzil samochodem ciezarowym z plugiem i piaskarka, i od$niezat ulice. Powyzsze prace wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy — po 8 godzin dziennie. Zdarzalo sie wprawdzie, ze ubezpieczony musial wykonywaé
inne czynno$ci — w szczegblnoSci naprawy pojazdow, jednakze byly one sporadyczne — wystepowaly Srednio raz w
miesigcu.

Sad wskazuje, ze zaliczenie powyzszych okresow zatrudnienia ubezpieczonego do pracy w szczegdlnych warunkach,
a takze uwzglednionego przez organ rentowy okresu od 7 maja 1980r. do 12 lipca 1980r., powoduje, iz ubezpieczony
legitymuje sie okresem pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacym ponad 15 lat.

Na marginesie Sad wskazuje, ze (...) Sp. z 0.0. w wyniku przeksztalcen zmienilo firme na (...) Sp. z 0.0., a ubezpieczony
od 1 stycznia 1994r. do 31 grudnia 1998r. nadal pracowal w tym zakladzie jako kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15 —
letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach.

Wobec faktu, ze spelnia on takze pozostale przestanki uprawniajgce go do wezedniejszej emerytury, Sad z mocy art.

477'* § 2 k.p.c. orzek! jak w sentencji i zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznat ubezpieczonemu prawo
do emerytury od (...)., tj. od dnia osiggniecia wieku 60 lat.



(-) SSO Patrycja Bogacinska — Pigtek



