Sygn. akt VIII U 1555/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2019 r. w Gliwicach
sprawy R.'W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 lutego 2018 1. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia
1 stycznia 2018 roku;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. VIII U 1555/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 lutego 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu R. W. prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. ( Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43
ze zm.) w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, albowiem ubezpieczony nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ wskazal, ze do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych nie zaliczyl okresu pracy od 11.02.1991r. do 31.12.1998r.,tj. 71at, 8 m-cyi 12 dni, poniewaz na Swiadectwie
pracy podano stanowisko monter, natomiast w zarzadzeniu resortowym MP i (...) w wykazie A dziale XIV poz. 10 pkt
2 podany jest monter piecow przemystowych. Zaklad przyjat za udowodnione na dzien 01.01.1991r. okresy skltadkowe



w wysoko$ci 22 lat 5 miesiecy i 27 dni, okresy niesktadkowe 2 miesigce i 11 dni, okresy uzupelniajgce- rola 3 lata, 4
miesiace i 24 dni oraz staz pracy w szczegdlnych warunkach/charakterze 6 lat, 11 miesiecy i 28 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznaniu prawa do emerytury, a takze wniost
o obciazenie organu rentowego kosztami postepowania, w tym kosztami zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu
wskazal, ze wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczeg6lnych w postaci pracy
kierowcy ciggnika w transporcie w okresie od 3.11.1981r. do 31.01.1984r. na rzecz Spoéldzielni (...) Oddzialu we W.,
a nastepnie od 11.02 1991r. do 2003r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace montera piecow
przemystowych, w tym hutniczych, koksowniczych na wysokosci w (...) S.A.

Organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji. Organ
rentowy wskazal, ze ubezpieczony udokumentowal jedynie 6 lat, 11 miesiecy i 28 dni tj. okres od 13.02.1984r. do
11.02.1991r. pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze- jako monter piecéw przemystowych w
(...) Przedsiebiorstwie (...). Organ rentowy nie uwzglednit natomiast do pracy w warunkach szczego6lnych okreséw: od
03.11.1981r. do 31.01.1984r. zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w P. Oddzial we W.- na stanowisku kierowcy- poniewaz za
ten okres nie przedtozono Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze,
ze wskazaniem stosownego zarzadzenia resortowego, wg. wykazu, dzialu, pozycji i punktu oraz okresu pracy od
11.02.1991r. do 31.12.1998r, poniewaz na Swiadectwie pracy podano stanowisko monter, natomiast w zarzadzeniu
resortowym MP i (...) w wykazie A dziale XIV poz. 10 pkt 2 podany jest monter piecOw przemystowych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl wiek 60 lat, na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie 25-letnim okresem sktadkowym
i nieskladkowym, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony w okresie od 13.02.1984r. do 11.02.1991r. wykonywal prace jako monter piecéw przemyslowych w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w B.. W §wiadectwie pracy zaklad pracy zawarl adnotacje, ze stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w tym okresie wykonywal prace montera piecow przemyslowych, zaliczang do prac w warunkach szczego6lnych,
ktora zostala wymieniona w wykazie A Dziale XIV, poz. 10 pkt. 2 zalgcznika do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialtdbw Budowlanych z dnia 01.08.1983r. Powyzszy okres zatrudnienia organ rentowy zaliczyl do
pracy w warunkach szczeg6lnych.

(okolicznoéci bezsporne)

W okresie od 03.11.1981r. do dnia 31.01.1984r. ubezpieczony byl zatrudniony w Spoéldzielni (...) Oddzial we W. na
stanowisku kierowcy.

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 6)

Spéldzielnia (...) Oddzial we W. prowadzila dzialalno$¢ transportowsg, wykorzystujac do tego samochody oraz traktory.
Spéldzielnia nie prowadzila dzialalnoSci rolniczej. Ubezpieczony wykonywal prace transportowe, jako kierowca-
traktorzysty, do ktérego zadan nalezalo rozwozenie wegla, nawozéw, cementu do GS-6w. Ubezpieczony rozwozac
powyzsze towary na odleglo$¢ do ok. 10-12 kilometréw poruszat sie co do zasady po drogach publicznych od 10 do 12
godzin dziennie. Jedynie, aby dojecha¢ do GS N. musial porusza¢ sie po polu. R. W. tylko sporadycznie wykonywal
dodatkowe prace polegajace na rozladunku recznym.

(Dowdd: zeznania odwolujacego R. W. k. 101, zeznania §wiadka B. M. k. 97v., zeznania Swiadka H. W. k. 97)

W okresie od 11.02.1991r. do 14.11.2003r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) S.A. w upadlosci. W §wiadectwie
pracy z dnia 14.11.2003r. wskazano, ze ubezpieczony wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
montera.

(dowod: akta organu rentowego)



Zaklad pracy (...) byl kontynuatorem dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez (...) Przedsiebiorstwo (...)
w B.. Przejal majatek i cala zaloge pracownicza. Pracownicy w obydwu przedsiebiorstwach wykonywali tozsama
rodzajowo prace, w tych samych warunkach. Zaklady pracy zajmowaly sie wykonywaniem na wyjazdach remontéw
piecow przemystowych w hutach i koksowniach, mlynéw na cementowniach oraz budowa kominéw na zakladach
chemicznych i elektrowniach weglowych. Zaklady byly podzielone na brygady liczace 8-12 pracownikéw zajmujacych
sie montazem.

Ubezpieczony wraz z brygada do ktorej nalezal, zajmowal sie w hutach i koksowniach wymiang rur i ram komér baterii
piecow przemyslowych. W cementowniach pracowal przy wymianie plyt w Srodku mlyna mielacego kamien, wegiel. Z
tytulu wykonywania tejze pracy ubezpieczony, jak i inni pracownicy, w tym J. K. (1) oraz J. K. (2), otrzymywali dodatek
szkodliwy, dodatkowe 6 dni urlopu oraz mleko i posilki regeneracyjne.

(dowod: zeznania Swiadka J. K. (1) k. 36, akta osobowe J. K. (1) k. 31-33, zeznania odwotlujgcego R. W. k. 101)

Podany stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o okolicznoSci bezsporne, akta rentowe oraz akta osobowe
ubezpieczonego, akta osobowe J. K. (1), zeznania w/w §wiadkow oraz zeznania ubezpieczonego. Sad ocenil zebrany
material dowodowy jako spdjny i kompletny, a takze mogacy stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych w niniejszej
sprawie.

Sad co do zasady datl wiare zeznaniom stuchanych w drodze pomocy prawnej $wiadkow tj. H. W. oraz B. M., gdyz
byly one logiczne oraz wzajemnie sie uzupelniajace. Sad uznal zeznania B. M. za nieprecyzyjne w takim zakresie w
jakim stwierdzil on, ze ubezpieczony zajmowal sie zaréwno roztadunkiem wagonow, jak i jazda traktorem. Z zeznan
ubezpieczonego wynika jednak, ze rozladunkiem wagon6éw zajmowal sie on jedynie sporadycznie, gdy chcial sobie
dorobi¢.Sad uznal, ze ubezpieczony wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako traktorzysta, a
praca polegajaca na rozladowywaniu wagonéw nie byla praca stala, a jedynie dodatkows, nie mogacg mie¢ wplywu
na ostateczny charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z art. 184 ust. 1i 2 wzw. z art. 32 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
[Dz. U.z2004r. Nr 39, poz 353 ze zm.] prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po 31 grudnia 1948 roku, ktory:

« ukonczyl 60 lat,

« udokumentowal do dnia 31.12.1998r. 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.),

 nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panhstwa.

Po my$li § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie

Poza sporem w niniejszym postepowaniu pozostawalo to, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl 60 rok zycia, nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i na dzien 01.01.1991r. legitymuje sie 25-letnim okresem sktadkowym i



nieskladkowym. W niniejszej sprawie jedyna sporna kwestia pozostawala okoliczno$é czy ubezpieczony przepracowal
co najmniej 15 lat w szczegblnych warunkach.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, lecz rodzaj powierzonej mu pracy.

W wykazie A, dziale XIV (prace rézne), poz. 10 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.
wymienione zostaly prace: murarskie przy naprawie na goraco piecow przemyslowych, sklepien paleniskowych w
parowozach i zeliwiakdw. Przy ustalaniu, czy wskazana w Swiadectwie pracy z dnia 14.11.2003r. praca montera zalicza
sie do w/w prac sad wzigl pod uwage przepisy Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z
dnia 30 marcu 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego, ktére wprawdzie nie ma
mocy powszechnie obowigzujacej, to jednak w Swietle uksztaltowanego stanowiska judykatury, moze by¢ stosowane
pomocniczo. Wykaz resortowy ulatwia identyfikacje okreslonego stanowiska jako stanowiska pracy w szczegélnych
warunkach, jesli w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia nie wymienia sie konkretnych stanowisk, a
operuje pojeciem ogolnym. (por. Wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2016r. IT UK 481/15). W zalgczniku nr 3 do
w/w zarzadzenia w dziale I pod pozycja 9 tj. prace murarskie przy naprawie na goraco piecoOw przemystowych, sklepien
paleniskowych w parowozach i zeliwiakow wymienione w pkt 2 stanowisko pracy ,,monter piecow przemystowych”.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze ubezpieczony w okresie od . 11.02.1991r. do 14.11.2003r.
w zakladzie pracy (...) wykonal prace o jakiej mowa powyzej. Ubezpieczony wykonywal w tym czasie stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy prace polegajaca na remoncie piecow przemystowych w hutach i koksowniach,
remoncie mlynéw na cementowniach. O tym, ze tego rodzaju prace nalezy zakwalifikowaé jako prace montera piecow
przemystowych §wiadczy przede wszystkim okoliczno$¢, ze ubezpieczony w zakladzie pracy (...) wykonywat taka
sama prace, cow (...) Przedsiebiorstwie (...) w B.. Spolka (...) powstala bowiem na bazie poprzedniego pracodawcy
ubezpieczonego, byla kontynuatorem jej dzialalnosSci gospodarczej. Zeznania przestuchiwanych w sprawie §wiadkéw,
a takze samego ubezpieczonego wykazaly w sposdb niebudzacy watpliwosci, Ze ubezpieczony wykonywal taka sama
prace, ktora organ w toku postepowania rentowego uznal w okresie od 13.02.1984r. do 11.02.1991r. za prace w
warunkach szczegdlnych. Jedyna przyczyna nieuwzglednienia tego okresu przez organ rentowy byla natomiast
okoliczno$¢, ze w $wiadectwie pracy z 14.11.2003r. nie zamieszczono informacji, ze jest to praca w warunkach
szczegblnych. Tymczasem o rodzaju wykonywanej pracy nie moze Swiadczy¢ jedynie nazwa danego stanowiska, lecz
faktyczny charakter wykonywanych zadan. Zeznania pracujacych z ubezpieczonym pracownikow wykazaly w sposéb
jednoznaczny, ze praca wykonywana przez ubezpieczonego w firmie (...) niczym nie réznila sie od pracy $wiadczonej
narzecz (...) Przedsiebiorstwa (...) w B..

Odnoszac sie do pracy w Spoéldzielni (...) Oddzial we W. stwierdzi¢ nalezy, ze w wykazie A, dziale VIII. ,,PRACE
W (...) zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w poz. 3 wymieniono: prace kierowcow
ciaggnikdéw, kombajnéw lub pojazdéw gasiennicowych. W wykazie tym wskazane jest zatem stanowisko kierowcy
ciagnika (traktorzysta).

W judykaturze potwierdza sie stanowisko, ze w §wietle przepisow wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., wyodrebnienie poszczegblnych prac ma charakter stanowiskowo -
branzowy. Pod pozycja branzy zamieszczonej w kolejnych dzialach wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska
przypisane branzy, uznajac je za prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego.
Przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okre§lonej branzy ma istotne znaczenie dla kwalifikacji jako pracy w
szczegblnych warunkach. Usystematyzowanie prac o znacznej szkodliwosci i ucigzliwosci do oddzielnych dzialow
oraz poszczegdlnych stanowisk w ramach galezi gospodarki nie jest przypadkowe, gdyz nalezy przyjaé, ze konkretne
stanowisko narazone jest na ekspozycje na szkodliwe czynniki w stopniu mniejszym lub wiekszym, w zaleznosci
od tego, w ktérym dziale przemyshu jest umiejscowione. Oznacza to, ze przynalezno$¢ pracodawcy do okreslonej
galezi przemyshu ma znaczenie istotne i nie mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigzaé
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaly przypisane w tym akcie (por. wyrok SN z dnia 19



maja 2011 r., IIT UK 174/10) .Umiejscowienie pracy kierowcow ciagnikow, kombajnéw lub pojazdow gasiennicowych
w dziale Transport powoduje, ze aby zaliczy¢ prace kierowcy ciagnika, jako wykonywanej w warunkach szczegblnych,
praca ta musiala polegaé na wykonywaniu prac polegajacych na przewozeniu towarow.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w spos6b niebudzacy watpliwosci wykazalo, ze ubezpieczony
w okresie od 03.11.1981r. do dnia 31.01.1984r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach tj. w transporcie na
stanowisku kierowcy ciggnika-traktorzysty. R. W. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace kierowcy-
traktorzysty, do ktérego zadan nalezalo rozwozenie wegla, nawozéw, cementu do GS-6w. Ubezpieczony poruszal sie
przy tym po drogach publicznych, a jedynie sporadycznie zeby dojechaé¢ do GS-u N. poruszal sie po polu. Nalezy tutaj
podkreslié, ze Spoldzielnia (...) Oddzial we W. w spornym okresie nie zajmowala sie praca rolnicza i §wiadczyta jedynie
ustugi transportowe. Z uwagi na powyzsze prace wykonywang przez ubezpieczonego w okresie od 03.11.1981r. do dnia
31.01.1984r. nalezy uzna¢ za prace w warunkach szczeg6lnych.

Bez znaczenia pozostaje fakt, ze ubezpieczony nie posiadal wlasciwych $wiadectw pracy w szczegolnych warunkach
za sporne okresy pracy.

Okoliczno$é, ze ubezpieczony $wiadczyt prace w warunkach szczego6lnych zostala bowiem wykazana w postepowaniu
sagdowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowigzujg ograniczenia
dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad
moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é jak: okresy zatrudnienia, w tym
wykonywanie pracy w warunkach szczegoblnych, za pomoca wszelkich $rodkéw dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu
Najwyzszego z 21 wrzeSnia 1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

Po zaliczeniu spornych okreséw zatrudnienia do pracy w warunkach szczeg6lnych uznanej przez organ rentowy
ubezpieczony legitymuje sie wymaganym na dzien 1 stycznia 1999r. 15-letnim okresem takiej pracy i stad spelnia
wszystkie konieczne warunki do przyznania dochodzonego §wiadczenia.

Biorac pod uwage powyzsze Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 1 stycznia 2018 roku, tj. pierwszego dnia miesigca,
w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznaniu emerytury.

O kosztach postepowania Sad orzekl na zasadzie art. 98 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik
postepowania. Na koszty poniesione przez odwotujgcego skladaly sie koszty zastepstwa procesowego w wysokosci
180 zlotych (par. 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcoéw prawnych).

(-) SSO Grazyna Lazowska



