Sygn. akt VIII U 1395/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Agata Kedzierawska

Ppo rozpoznaniu w dniu 6 marca 2019 r. w Gliwicach
sprawy K. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 18 stycznia 2018 r.nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje z dnia 18 stycznia 2018 roku w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. C. prawo do
emerytury poczawszy od 11 grudnia 2017 roku.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater

Sygn. akt. VIII U 1395/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 18 stycznia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C., powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz.
1270, ze zm.) odmoéwil ubezpieczonemu K. C. prawa do emerytury w nizszym wieku w zwiazku z tym, iz nie udowodnit
on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A, bowiem
ZUS uwzglednil mu jedynie 3 lata, 1 miesiecy i 20 dni takiej pracy.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagatl sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury wczesniejszej
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

W uzasadnieniu oraz w toku procesu podnosil, iz prace w warunkach szczegblnych, oprocz okresu zaliczonego przez
ZUS, wykonywal tez od 1 maja 1984r. do 31 grudnia 1998r. w Zakladach (...) S.A. wW..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Organ rentowy podkre$lil ponadto, ze nie uwzglednil do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia od 1



maja 1984r. do 31 grudnia 1998r. wobec rozbiezno$ci pomiedzy zapisami wystawionego za ten okres $§wiadectwa pracy
w warunkach szczego6lnych a rozporzadzeniem z 7 lutego 1983r. normujacego uprawnienia i warunki do wcze$niejszej
emerytury ze wzgledu na wykonywanie pracy w warunkach szczegoblnych.

Sad Okregowy w Gliwicach ustalil co nastepuje :

W dniu 29 grudnia 2017r. ubezpieczony K. C., urodzony (...), ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat
z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl (...)

Na podstawie zlozonych przez ubezpieczonego swiadectw pracy i dokumentéw organ rentowy do 31 grudnia 1998r.
uwzglednil mu ponad 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych. W ocenie ZUS, ubezpieczony nie udowodnit 15-
letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wymienionej w wykazie A, a jedynie 3 lata, 1 miesiecy i 20 dni takiej
pracy.

W szczegblnoécei do pracy w szczegblnych warunkach ZUS zaliczyt okresy zatrudnienia od 12 maja 1980or. do 30
kwietnia 1984r. na stanowisku kowala w Zakladach (...) S.A. wW..

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS w dniu 18 stycznia 2018r. wydal zaskarzona decyzje.

W toku procesu Sad ustalil, iz 1 czerwca 1975r. odwolujacy podjat zatrudnienie

w Zakladach (...) S.A. w W. na stanowisku trasera i w takim charakterze pracowal do 25 kwietnia 1978r., tj. do
momentu podjecia pelnienia stuzby wojskowej. Po zakonczeniu ww. stuzby, z dniem 12 maja 1980r., pracodawca
powierzyl ubezpieczonemu stanowisko kowala. Na tym stanowisku ubezpieczony pracowal do 30 kwietnia 1984r.
i okres ten zostal przez ZUS zaliczony do pracy w warunkach szczegélnych. Nastepnie od 1 maja 1984r. do konca
zatrudnienia u tego pracodawcy, ubezpieczonemu przypisano stanowisko Slusarz — Montaz Serwisowy. Faktycznie
jednak odwolujacy w trakcie trwania calego tego okresu zatrudnienia, pracowal wylgcznie jako §lusarz remontowy
przy biezgcej konserwacji na oddzialach przerébki mechanicznej wegla, gdzie trwala produkcja zasadnicza tego
zakladu. Mianowicie codziennie przez pelne dniéwki robocze zajmowal sie pracami zwiazanymi z utrzymaniem ruchu
urzadzen sortujacych wegiel — sit przesiewajacych, kruszarek, maszyn odwodniajacych mul weglowy — wirowki i
NEAL, a takze przeno$niki taSmowe do transportu urobku i poszczegblnych sortéw wegla. Prace te wykonywal na
roznych kopalniach w ramach serwisu. Ubezpieczony codziennie udawat sie na teren zaktadu przerobki mechanicznej
wegla w kopalni, w ktérej w tym czasie wymagane byly prace remontowo serwisowe. Po przyjéciu na teren takiego
zakladu przerobczego, przystepowat do usuwania kolejnych awarii urzadzen w bezpos$rednim sasiedztwie pozostalych
urzadzen przerdbcezych, na ktorych nieprzerwanie trwal proces przerobki mechanicznej wegla. Prace na zakladzie
przerobki mechanicznej wegla wykonywal codziennie przez pelne dniéwki robocze. Nie wykonywal prac w warsztacie.
Jego praca polegala na wymianie niesprawnych elementéw i urzadzen na dzialajace, w miejscu ich pracy. Do
szkodliwych warunkéw w jego $rodowisku pracy nalezalo narazenia na halas, zapylenie pochodzace z procesoéw
produkcyjnych i opary chemikaliow wykorzystywanych w procesie technologicznym mechanicznej przerobki wegla.

Z momentem zwolnienia sie z tego zakladu ubezpieczony otrzymal §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych. W tresci tego Swiadectwa pracodawca potwierdzil, ze K. C. od 12 maja 1980r. do 30 kwietnia 1984r.,
na stanowisku kowala wykonywat prace wymieniona w dziale III, pod poz. 14 wykazu A. z kolei w okresie od 1 maja
1984r. do 31 sierpnia 2001r., na stanowisku $lusarza, wykonywal prace wymieniong w dziale IV. poz. 9, wykazu B.

Sad ustalil ponadto, ze organ rentowy decyzja z 21 stycznia 2015r. odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury
wczesniejszej, w wieku 55 lat, z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych, wymienionej w wykazie B, bowiem nie
uwzglednil odwolujacemu do takiej pracy zadnego okresu zatrudnienia. Wyrokiem z 20 maja 2015r., w sprawie VIII
U 461/15, Sad Okregowy w Gliwicach, oddalil odwolanie od powyzszej decyzji. W ustnych motywach powyzszego
rozstrzygniecia, Sad wskazal, ze niewatpliwie praca ubezpieczonego wykonywana w Zakladach (...) S.A. w W., od
1 maja 1984r. do 31 sierpnia 2001r., na stanowisku Slusarza, byla praca z wykazu B, dzial IV, poz. 9, wykonywana



bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla w zakladach gorniczych, jednak w wymiarze mniejszym niz 20 lat.
Wobec czego brak podstaw do przyznania ubezpieczonemu emerytury wcze$niejszej z tytulu wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach, wymienionej w wykazie B, po ukonczeniu 55 roku zycia.

Razem z ubezpieczonym w spornym okresie, na takim samym stanowisku i przy wykonywaniu takich samych prac,
pracowal A. F..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego (w zalaczeniu), zeznan $§wiadka A. F.
(k.57-58), wyjasnien ubezpieczonego shuchanego w charakterze strony (k.49) oraz jego akt osobowych i akt sprawy
VIII U 461/15 (w zalgczeniu).

Zebrany materiat dowodowy Sad uznal za kompletny i sp6jny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz na rozstrzygniecie sprawy. W szczegblnoéci Sad oparl sie na dokumentacji znajdujacej sie w aktach
emerytalno — rentowych odwolujacego i jego wyjasnieniach oraz zeznaniach §wiadkow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1270 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla
MeZCZyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku

w otwartym funduszu emerytalnym, za posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreSlenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub
stanowisk oraz warunkoéw, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4
odsyta do uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1 ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzgdzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn



2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony ukonczyt 60 lat zycia w dniu (...) i udowodnil lacznie ponad 25 lat okreséow skladkowych i
nieskltadkowych — okoliczno$ci te byly niesporne pomiedzy stronami

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad uznal, ze ubezpieczony na dzien 31 grudnia 1998r. posiada
wymagany 15 letni okres pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy uznat okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach w wymiarze 3 lat, 1 miesiecy i 20 dni.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony niewatpliwie w trakcie
zatrudnienia rowniez w Zakladach (...) S.A. wW., od 1 maja 1984r. do 31 sierpnia 2001r. wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, prace w szczegdlnych warunkach i lacznie posiada on okres takiej pracy w wymiarze wiekszym
niz 15 lat.

W okresie tym ubezpieczony faktycznie, stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal wylacznie prace przy biezacej
konserwacji urzadzen produkecyjnych na oddzialach bedacych w ruchu i zasadniczo nie byl kierowany do innych prac.

Biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie, zostala wymieniona w
wykazie A, dzial XIV, poz. 25. Z kolei prace wykonywane jako podstawowe w zakladzie przer6bki mechanicznej wegla,
zostaly wymienione w wykazie A, dzial I, poz. 5, gdzie wymieniono przerébke mechaniczna wegla.

Bez znaczenia pozostaje okoliczno$é, ze za sporny okres pracodawca wskazal niewlasciwg pozycje z wykazu prac
wykonywanych w warunkach szczegblnych. Fakt wykonywania takiej pracy zostal bowiem w stosunku do spornego
okresu wykazany w postepowaniu sagdowym za pomocg innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed
Sadem nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majgce wplyw na prawo do $wiadczen lub ich
wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych, za pomoca wszelkich
srodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (uchwata Sagdu Najwyzszego z 10 marca
1984r., III UZP 6/84; uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrzeSnia 1984r. III UZP 48/84; wyrok Sadu Najwyzszego z 7
grudnia 2006r., I UK 179/06).

Reasumujac, ubezpieczony spehil wszystkie niezbedne warunki przyznania weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z uwagi na powyzsze Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji przyznajac ubezpieczonemu prawo
do emerytury od dnia (...)., czyli z dniem osiggniecia wieku emerytalnego.

(-) SSR del. Anna Capik — Pater



