Sygn. akt VIII U 266/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant: TIwona Stawinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2019 r. w Gliwicach
sprawy A. B,,

(...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécig w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o podstawe wymiaru skladek

na skutek odwotania A.B.iIMPERIUM (...
z ograniczona odpowiedzialnoscia w G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 19 grudnia 2017 1. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj.
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wynosi

8.000 zl (osiem tysiecy zlotych) za pelny miesiac od 4 sierpnia 2017 roku do 19 stycznia 2018 roku dla A. B. z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) Spo6iki z ograniczona odpowiedzialno$cig w G. .

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 grudnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wynosi 4.000 zl za pelny miesiac
od 4 sierpnia 2017 roku dla A. B. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp.z o.o.

Odwolania wniesli A. C. — (...) Sp. z 0.0. Obie sprawy zostaly polaczone do wspdlnego rozpoznania. Odwotujacy
domagali sie zmiany zaskarzonej decyzji i stwierdzenia, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne:
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wynosi 8.000 zl za pelny miesiagc od 4 sierpnia 2017 roku dla A. B. z
tytulu zatrudnienia u platnika sktadek Imperium M. Sp. z 0.0



Organ rentowy wniost o oddalenie odwolan i podtrzymal dotychczasowe stanowisko oraz wniost o zasadzenie na jego
rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. B. jest corka C. C. — prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. C. C. jest wspoélnikiem (...) Sp. z 0.0. Drugim wpdlnikiem jest
jego zona i matka ubezpieczonej — I. C.. C. C. prowadzi ponadto jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Imperium Telekom. Firma (...) zajmuje sie dostarczaniem internetu i telewizji kablowej na terenie G.. Jest to firma
rodzinna, w ktorej pracuje jego zona, dwie corki - A. i K., syn, zie¢ - K. i partner corki K. - H.. C. C. zamierzal poszerzyc
dzielno$¢ prowadzong w ramach Imperium Telekom o magazyn elektroniczny i radio internetowe. Dlatego powstata
firma (...) Sp. z 0.0. Ponadto uruchomiony zostal kanal telewizyjny.

A. B. ma wyksztalcenie wyzsze. W 2008 roku ukonczyla Wyzsza G. Szkole Handlowa. Juz w czasie studiéw pomagala
w rodzinnej firmie tj. (...), w biurze obstugi klienta. Nastepnie zostala zatrudniona w tej firmie na podstawie umowy
o prace W zatrudnieniu pozostawala w okresie od 7 stycznia 2010 roku do 30 listopada 2016 roku. Stosunek pracy
zostal rozwigzany w drodze porozumienia stron. Pracowala na stanowisku asystentki wlasciciela, a do jej obowigzkow
nalezato prowadzenie biura obstugi klienta.

(...) Sp. z 0.0. zostala zawigzana 3 kwietnia 2015 roku. Uruchomiony zostal kanal telewizyjny. C. C. zamierzal poszerzy¢
krag odbiorcéw telewizyjnych i nadawaé na kanale cyfrowym. Po rozmowie z przewodniczacym Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji uzyskal informacje, ze nie ma szans uzyskania koncesji poniewaz czestotliwos$ci telewizyjne sg
zarezerwowane dla (...) i najlepszym rozwigzaniem jest aby sie do kogo$ przylaczyl. C. C. postanowil rozmawiac w tej
sprawie (...). Wtedy pomyslal o zatrudnieniu corki A. B. na stanowisku dyrektora. Przed formalnym zatrudnieniem
przygotowywala sie ona do tego, zdobywala stosowna wiedze. PO zatrudnieniu jej zadaniem bylo pozyskanie
sponsor6w, prowadzenie rozméw. Ponadto brala udzial przy tworzeniu programéw telewizyjnych. Byla dziennikarka,
redagowala program codziennych wiadomo$ci dwa razy w tygodniu, redagowata wiadomoéci, prowadzila je, jako
dziennikarka umawiala sie na wywiady, przeprowadzala je. Umowa o prace zostala podpisana z (...) Sp. z 0.0. w
dniu 3 sierpnia 2017 roku. Byla to umowa na czas nieokreslony od 4 sierpnia 2017 roku z wynagrodzeniem 8.000 z}
miesiecznie. W dniu 29 sierpnia 2017 roku A. B. stala sie niezdolna do pracy. Niezdolno$¢ do pracy byla zwigzana z
poronieniem. Z dniem 19 stycznia 2018 roku strony rozwigzaly umowe o prace w drodze porozumienia stron. Przed
podpisaniem umowy o prace ubezpieczona nie podejrzewala cigzy z uwagi na swoje wczesniejsze problemy zdrowotne.

A. B. od 20 wrzeénia 2011 roku leczyla sie w klinice nieplodnosci A. w K.. Jak wynika z karty leczenia szpitalnego z 11
grudnia 2012 roku zdiagnozowano u niej nieplodno$§¢ wtérng i endometrioze. Ubezpieczona przystapila do programu
zaplodnienia pozaustrojowego in-vitro. W dniu 29 lipca 2014 roku ubezpieczona urodzila corke H.. Po urodzeniu
corki przebywala na zasitku macierzyniskim, a nastepnie wrdcila do pracy w Imperium Telekom. Po podjeciu pracy
w (...) Sp. z 0. 0. ubezpieczona Zle sie poczula. W zwiazku z tym udala sie do lekarza w dniu 28 sierpnia 2017 roku.
Rozpoznano poronienie zatrzymane. Ubezpieczona nie wiedziala, ze byla w ciazy. W okresie od 29 sierpnia 2017 roku
do 30 sierpnia 2017 roku ubezpieczona przebywala w szpitalu w zwiazku z poronieniem. Po tym wydarzeniu A. B.
zalamala sie i podjela leczenie psychiatryczne. Nie wrdcila do pracy w (...) Sp. z 0.0. poniewaz uznala, Ze nie podola
zadaniom na stanowisku dyrektora oraz pracy dziennikarskiej. Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 19 stycznia
2018 roku. Nastepnie ubezpieczona wrocila do pracy w (...) z wynagrodzeniem 3.000 zl. miesiecznie. W dniu 6 lipca
2018 roku ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w cigzy. Dziecko urodzila 14 lutego 2019 roku.

C. C. uzyskal nastepujace dochody:
- 2016 rok — dochéd 1.240.252,79 zt ( przychod 4.250.957,68 zb);
- 2017 rok — dochdd 1.209.399,09 zt (przychdd 4.323.661,93 z}).

Srednio miesiecznie w latach 2016-2017 C. C. uzyskiwat dochéd w kwocie 102.068,83 zl.



(...) Sp. z 0.0. byli takze:

- M. J. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w 2017 roku w kwocie 2.300 zl za pelny miesigc —
pracowatl jako autor programu o historii G.;

- J. B. (1) z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w 2017 roku w kwocie 2.800 z} za pelny miesiac
- redaktor radia i operator;

- A. B. z podstawg wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne w 2017 roku w kwocie 3499,57 zl za pelny miesigc —
pracowala jako dziennikarka, obecnie redaktor naczelna;

- J. B. (2) z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w 2017 roku w kwocie 2.781,20 zl za pelny miesigc
— pracowal jako operator kamery.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie przeprowadzonych dowodéw: akt organu rentowego, akt osobowych
ubezpieczonej A. B., dokumentacji medycznej ubezpieczonej, sprawozdan finansowych (...) Sp. z o.0., odpisu z (...)
Sp. z o.0. (karta 10-15), dokumentéw Cit — 8 i PIT 36-L (karta 47-59), przestuchania stron (karta 39-42, 68-70).

Sad oparl sie na przeprowadzonych dowodach w calosci. Dal sad wiare przestuchaniu stron albowiem wyja$nienia
odwolujacych byly szczegélowe i tworzyly calo$é z materialem dowodowym w postaci dokumentow.

Sad uznal odwolania za zasadne.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal, ze A. C.- (...) Sp. z o0.0. l3czyta umowa o prace. Organ rentowy
stangl na stanowisku, ze umowa o prace jest niewazna jedynie w czeéci, a to w zakresie dotyczacym wysokoS$ci
wynagrodzenia. ZUS przyjal, ze wynagrodzenie odwolujacej powinno ksztaltowacé sie na poziomie kwoty 4.000 zt.

Sad nie uwzglednil zarzutéw ZUS i nie dopatrzyl sie naruszenia przepisu art. 58 § 3 k.c. przy zawarciu umowy o prace.

Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

W wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 roku, IIT UK 89/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300
k.p.). Sad Okregowy podziela stanowisko przedstawione w uzasadnieniu tego wyroku. Okolicznoéci niniejszej sprawy
wskazuja, ze wynagrodzenie ustalone w umowie o prace na kwote 8.000 zl nie narusza zasad wspolzycia spolecznego.
W ocenie sadu nie jest to nadmierne wynagrodzenie.

C. C. miat §rodki na wyplate ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 8.000 zl miesiecznie. Z zeznan PIT-36 L wynika,
ze uzyskal nastepujace dochody:

- 2016 rok — dochéd 1.240.252,79 zt ( przychod 4.250.957,68 zb);
- 2017 rok — dochdd 1.209.399,09 zt (przychdd 4.323.661,93 z}).

Srednio miesiecznie w latach 2016-2017 C. C. uzyskiwat dochéd w kwocie 102.068,83 z}. Jest to kwota przewyzszajaca
roczne wynagrodzenie A. B. przy uwzglednieniu, ze wynosilo ono 8.000 zl miesiecznie. (...) Sp. z o.0. byla
mniej korzystna jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze C. C. byt wspoélnikiem spo6lki, zas drugim wspoélnikiem byla



matka A. B.. Zatem jest prawdopodobne, Ze C. C. zamierzal finansowa¢ wynagrodzenie corki ze swoich $rodkow.
Podkreslal on, ze praca ubezpieczonej byla zdecydowanie bardziej obcigzajaca niz praca pozostalych pracownikow
(...) Sp. z 0.0. — czasowo, fizycznie, psychicznie. Ubezpieczona wykonywala prace dziennikarska, redaktorska i
miala pozyskiwaé pieniadze oraz prowadzi¢ rozmowy biznesowe. Dlatego nie bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego uksztaltowanie jej wynagrodzenia na wyzszym poziomie niz pozostalych pracownikéw (...) Sp. z o.0.,
ktoérzy wykonywali jedynie prace dziennikarska lub operatora kamery.

Co do zasady strony stosunku pracy majg swobode w ustaleniu wynagrodzenia pracownika z uwzglednieniem
wynagrodzenia minimalnego. Jednak konsekwencja pozostawania w stosunku pracy jest obowigzek podlegania
ubezpieczeniom spolecznym z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1iart. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zmianami ), ktére stanowig,
ze pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.
Wysoko$é podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okreéla art. 18 ust. 1 i 2. Z kolei w
zwigzku z podleganiem ubezpieczeniu chorobowemu po stronie pracownika powstaje prawo do zasitku chorobowego i
macierzynskiego oraz innych $§wiadczen okre$lonych ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017r., poz. 1368 ze zm.). W ten sposob stosunek
cywilno-prawny jakim jest stosunek pracy ma konsekwencje w stosunku publiczno-prawnym jakim jest stosunek z
zakresu ubezpieczen spolecznych. Ten za$ nie jest oparty na zasadzie swobody jego ksztaltowania lecz jest w caloéci
uregulowany przepisami. Stad organ rentowy ma uprawnienie i obowigzek kwestionowania deklarowanej podstawy
wymiaru skladek za pracownika jesli jej wysoko$¢é narusza zasady wspoétzycia spolecznego przez uzyskiwanie wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego kosztem innych ubezpieczonych. Taka okoliczno$é nie wystapita jednak w
niniejszej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje.

(-) sedzia Patrycja Bogacinska — Pigtek



