Sygn. akt VIII U 142/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 wrzeénia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 5 wrze$nia 2018 r. w Gliwicach
sprawy 7. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania 7. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 8 grudnia 2017r.nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 8 grudnia 2017 roku w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. S. prawo do
emerytury poczawszy od dnia 1 listopada 2017 roku;

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zt (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 142/18

UZASADNIENIE

Ubezpieczony Z. S. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. z dnia 8 grudnia
2017 roku o odmowie przyznania mu prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.
Podniésl, ze stanowisko ZUS jest krzywdzace, gdyz wbrew twierdzeniom organu rentowego w okresie zatrudnienia
Przedsiebiorstwie (...) M. wykonywatl prace jako kierowca samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony oraz operatora dzwigu samojezdnego kolowego do 10 ton.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania wskazujac, iz wbrew stanowisku ubezpieczonego podany przez niego
okres pracy nie moze by¢ uznany za zatrudnienie w warunkach szczeg6lnych z uwagi na to, iz nie przedlozyl za ten
okres $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegolnych, co wyklucza mozliwo$¢ zmiany zaskarzonej decyzji.
Stad organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu tylko okres 25 lat szeSciu miesiecy i 21 dni okreséw skladkowych oraz 4



miesiecy i 12 dni okreséw nieskladkowych, lacznie 25 lat 11 miesiecy i 3 dni og6lnego stazu pracy, w tym ani jednego
dnia pracy w warunkach szczego6lnych

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. S. urodzony (...) odbywal praktyczna nauke zawodu w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w K.
— L. woparciu o umowe o nauke zawodu i prace zawarta w dniu 1 wrze$nia 1972r. na okres 3 lat. Jego wyuczony zawod
to mechanik maszyn budowlanych. Nastepnie ubezpieczony byl zatrudniony w okresie od 7 pazdziernika 1976r. do
19 stycznia 1994r. w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) K. (...) 2 M. jak kierowca samochodow
ciezarowych . (umowa o prace i $wiadectwo pracy ubezpieczonego w jego aktach emerytalnych).

W okresie od 29 pazdziernika 1976r. do 14 pazdziernika 19778r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Bedac w wojsku
w G. zdobyl uprawnienia operatora maszyn budowlanych. .Wyznaczono go na stanowisko operatora dzwigu.

Po powrocie z wojska pracg podjal w dniu 14 listopada 1978r. od tego czasu caly cza spracowal jako operator dZwigu .

W przedsiebiorstwie bylo okolo 100 samochoddéw ciezarowych i szes¢ dzwigéw na podwoziu Stara - sze$ciotonowe ,
byly tez dzwigi czterotonowe. Ubezpieczony jezdzil dZwigiem czterotonowym, samojezdnym. Takim samym zurawiem
jezdzil $wiadek M. G.. Ubezpieczony przychodzil do pracy na godzine 6.00 rano, dostawal dyspozycje , a nastepnie
jechal do uzytkownika na kopalnie , tam np. rozladowywat materialy sypkie z wagon6éw, mial, zwir, piasek , koks,
wegiel. Czasami bylo do roztadowania 20-30 wagonéw Dzwigi byly wynajmowane przez kopalnie, przedsiebiorstwa
budowy szybow. Zdarzalo sie, ze ubezpieczony przesiadal sie na S., Kamazy, i wowczas przewozil zaladowane wcze$niej
dzwigiem towary. Ubezpieczony odbywat kursy do B., B., G., J., O.. Wszystkie te pojazdy mialy powyzej 3,5 tony.

Jego praca nie roznila sie niczym od pracy $§wiadka M. G. ur. (...) wykonywanej w tym Przedsiebiorstwie od 1971 do
1998r. na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym 3,5 tony, ktéremu
z tego tytulu wydano $wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegdlnych. Swiadectwo tego $wiadka wydane
zostato przez T. - 02 Sp z o.0.

Swiadek E. B. urodzony (...) pracowal w w/w Przedsiebiorstwie na stanowisku kierowcy samochodéw cigzarowych
w latach 1980-1994. Emeryture przyznano mu decyzja z dnia 17 czerwca 2013r. Swiadek ten podobnie jak M. G.
wykonywal caly czas te sama prace pomimo tego, ze Przedsiebiorstwo, w ktorym pracowal ulegalo przeksztalceniom .

Obaj $wiadkowie po zwolnieniu z Przedsiebiorstwa (...) K. (...) 2 M., nadal pracowali w Przedsiebiorstwie (...) w
upadloéci w W. Oddziat 2 w M. . Wciaz wykonywali te same czynnoSci co przedtem i obaj otrzymali §wiadectwa pracy
wydane juz w roku 1998r. , ktore potwierdzaly ich prace na stanowiskach okreslonych w Wykazie Dziale VIII poz.
43 pkt. 2.

Dowody: (zeznania §wiadkéw: wspolpracownikdéw ubezpieczonego —— kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5
tony i operatora dzwigu M. G. k. 32, kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony E. B. k. 31-32, przestuchanie
ubezpieczonego — k. 32, akta osobowe ubezpieczonego, ksigzeczka wojskowa k. 28, akta organu rentowego, ).

Ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu (...) Nie jest czlonkiem OFE. Na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal 25 lat, 6 miesiecy
i21 dni okresow skladkowych i 4 miesigce i 12 dni okres6w nieskladkowych. W dniu 30 listopada 2017r. zlozyl wniosek
o emeryture (wniosek emerytalny ubezpieczonego i wykaz stazu pracy w jego aktach emerytalnych).

Powyzsze okolicznoSci nie sa przez strony kwestionowane. Spornym jedynie pozostaje, czy ubezpieczony spekit
warunki do uzyskania weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad uznal, iz zeznania $wiadkow sa spojne wzajemnie, znajduja
potwierdzenie w zlozonych przez nich §wiadectwach pracy, pozostaja one rowniez w korelacji z tym co zeznal sam
ubezpieczony . Dlatego Sad dal im wiare w calosci. Ubezpieczony tak jak $wiadkowie, w szczego6lnoéci swiadek M.
G. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym



ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, co potwierdzili obydwaj §wiadkowie i ubezpieczony. Zajmowanie przez niego
stanowiska kierowcy potwierdza tez wydane mu §wiadectwo pracy. Z zeznan ubezpieczonego i gwizdkoéw wynika takze,
ze ubezpieczony wykonywat prace na dzwigu czterotonowym , ktérym przenosit w szczegolnosci materialy sypkie.
Kiedy nie pracowal na dzwigu jezdzil samochodem ciezarowym powyzej 3,5 tony. Nie delegowano go do zadnych
innych prac. Prace te wykonywa stale i w pelny wymiarze. W okresie od powrotu z wojska kiedy podjal prace w
dniu 14 listopada 1978r. do momentu zwolnienia w dniu 19 stycznia 1994r. niewatpliwie przez niemal caly ten czas,
dluzszy niz wymagany okres 15 lat , faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony oraz prace maszynistow ciezkich
maszyn budowlanych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. 2013.1440 z pdézn. zm.), zwanej dalej ustawa emerytalng, ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy,
jezeli w dniu jej wejécia w zycie tj. 1 stycznia 1999r. osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy emerytalnej — wynoszacy 25 lat dla mezczyzn.

Z mocy art. 32 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1 powolywanej ustawy. Dla celéw ustalenia uprawnien do emerytury
wczesniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia.

W mysl art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej obnizony wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przysluguje prawo do emerytury ustala
sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Do przepiséw tych nalezy zaliczy¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

Na zasadzie § 2 ust. 1 owego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczenn na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Z mocy §
4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W Dziale VIII wykazu A stanowiacego zalacznik do powolanego rozporzadzenia w punkcie 2 wymieniono prace
kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony jako wykonywane w
warunkach szczegélnych. W Dziale V poz 3 wykazu A wymieniono prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
lub drogowych .

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegdlnosci zeznan wspolpracownikéw ubezpieczonego
— $wiadkéw B. i G. oraz przestuchania ubezpieczonego, a takze jego $wiadectwa pracy nie budzi watpliwoéci fakt, iz



przez caly okres wykonywania obowiazkéw pracowniczych w Przedsiebiorstwie (...) ” K. (...) 2 M. przez ponad 15 kat
do 1.01.1999r. faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace ujete pod pozycja 2 Dzialu VIIT i
poz. 3 Dzialu V wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r

Podkresli¢ przy tym nalezy, iz wieloletni wspolpracownik ubezpieczonego, wykonujacy dokladnie te same, co on
obowiazki — $wiadek M. G. nabyt prawo do wczeéniejszej emerytury z tytutu pracy w warunkach szczeg6lnych. W tej
sytuacji odmowa przyznania takiego Swiadczenia ubezpieczonemu miataby charakter dyskryminujacy.

Stosownie do art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej emerytura, o jakiej mowa w art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej
przystuguje pod warunkiem nieprzystagpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczony speknil wszystkie przestanki do przyznania mu wczeéniejszej emerytury z tytulu zatrudnienia w
warunkach szczego6lnych: osiggnat 60 lat zycia w dniu(...) Na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal 25 lat, 6 miesiecy i 21
dni okres6w skladkowych i 4 miesiace i 12 dni okreséw niesktadkowych. w tym ponad 15-letni okres zatrudnienia w
warunkach szczegblnych. Ponadto nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Wbrew twierdzeniom organu rentowego dowodem potwierdzajacym zatrudnienie pracownika w warunkach
szczegOlnych sa nie tylko $wiadectwa wykonywania prac w tych warunkach wydane przez pracodawce. W
postepowaniu sagdowym okoliczno$é te mozna wykazaé przy pomocy wszelkich dowodow, w tym takze osobowych,
majacych wplyw na prawo ubezpieczonego do $wiadczenia. Jak wynika bowiem z uzasadnienia wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2004r. (I UK 337/03; OSNP z 2004r., z. 22, poz. 392) decydujace w tym przypadku
jest wykonywanie przez pracownika okre$lonej pracy, a nie nazwa zajmowanego stanowiska, ktéra nie odgrywa tu
zadnej roli. Wskazana w aktach osobowych nazwa jego stanowiska: kierowca byla prawdziwa, lecz zbyt ogblna. Jej
szczegblny charakter zostal potwierdzony w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego.

W myél art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek. Ubezpieczony zglosit wniosek o
wcezedniejsza emeryture w dniu 30 listopada 2017r.

Majac powyzsze na wzgledzie na mocy (...) § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z art. 32 ust. 1, 21 4, art. 271 art. 129 ust. 1 tej
ustawy oraz § 2 ust. 1i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze odwolanie ubezpieczonego
nalezalo uwzglednié zmieniajac zaskarzong decyzje i przyznajac mu prawo do wezesniejszej emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczeg6lnych poczawszy od dnia 1 miesiagca zlozenia wniosku.

O kosztach orzeczono w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z §9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych

(-) SSR del Anna Capik - Pater



