Sygn. akt VIII1 U 2031/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant: Mirostawa Wandachowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 2018 r. w Gliwicach

sprawy G. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o prawo do rekompensaty

na skutek odwolania G. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 25 pazdziernika 2017 r. nr (...)- (...)

zmienia zaskarzong decyzje, w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej G. S. prawo do rekompensaty.
(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt. VIII U 2031/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 25 pazdziernika 2017r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonej G. S.
przyznania prawa do rekompensaty z art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych
argumentujac, iz ubezpieczona nie udowodnila wymaganego 15-letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych
warunkach na dzien 1 stycznia 2009r.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona domagala sie zmiany decyzji, poprzez przyznanie jej prawa do
rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczegblnych.

W uzasadnieniu odwolujgca podniosla, iz przedlozone przez nig §wiadectwa pracy w sposob szczegdltowy okreslaja
rodzaj wykonywanej pracy na konkretnych stanowiskach w poszczegélnych zakladach pracy. Wskazala, ze od 1
sierpnia 1978r. do 6 wrzeénia 1980r. pracowala jako technik i starszy technik w (...) w G., a jej praca byla wykonywana
w warunkach szkodliwych i polegata na dokonywaniu kontroli miedzyoperacyjnych przy produkecji mas bitumicznych,
asfaltobetonu w Wytworni (...), badaniu skladu asfaltobetonu przez wykonawstwo — tzw. ekstraktacje probek
materialu, tj. rozpuszczenie i wyplukiwanie asfaltu nafta w wysokich temperaturach, nadzorze prac asfalciarzy i



bitumiarzy przy robotach drogowych. Dalej podala, ze w okresie od 8 wrzesnia 1980r. do 30 kwietnia 1988r. byla
zatrudniona w Przedsiebiorstwie Budownictwa Mieszkaniowego (...) w G. na stanowiskach inspektor i brukarz.
Podkreslila, ze do jej obowigzkdéw nalezalo m.in.: kontrola miedzyoperacyjna w trakcie wykonywania poszczegélnych
etapow produkcji prefabrykatow w Fabryce (...), szczegblowa kontrola prac zbrojarskich i betoniarskich, co rowniez
wiazalo sie z praca w szkodliwych warunkach — przy goracych i chemicznych oparach, w nadmiernym halasie, na
wysoko$ci powyzej trzech metrow w trakcie odbioru prefabrykatéw na paletach wywozowych. Odwotujgca wskazala,
ze w okresie od 2 maja 1988r. do 31 marca 2002r. pracowala w (...) w G. jako technik budowy i specjalista ds.
koordynacji budowy, a wykonywane przez nig czynno$ci polegajace na kontroli miedzyoperacyjnej oraz dozorze
technicznym przy wykonywanych pracach budowlanych nalezaly do prac w szczegblnych warunkach. Ubezpieczona
dodala, ze w okresie od 1 pazdziernika 2002r. do 31 grudnia 2008r. pracowata jako kierownik budowy w PPHU (...) w
G., za$ charakter tej pracy — kontrola i nadzér pracownikéw budowlanych, wysoka odpowiedzialno$¢ za wykonywane
prace budowlane — kwalifikuje jg jako prace w szczegolnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (...) Oddzial w Z. wskazal, ze z akt sprawy wynika, ze ubezpieczona byla zatrudniona
w (...) w G. w okresie od 2 maja 1988r. do 31 marca 2002r. w pelnym wymiarze czasu pracy i w pkt 8 widnieje zapis,
ze wykonywala prace w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze: dozér inzynieryjno-techniczny od
15 lipca 1988r. do 4 czerwca 1995r. Organ rentowy nie zaliczyt do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu od 15
lipca 1988r. do 4 czerwca 1995r., poniewaz na Swiadectwie pracy z 29 marca 2002r. w pkt 8 pracodawca nie wskazal
czy stale i w pelnym wymiarze ubezpieczona wykonywata prace w warunkach szczegélnych i nie powolat sie na wykaz,
dzial, pozycje, punkt zarzadzenia resortowego wlasciwego ministra.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona G. S., urodzona (...), jest uprawniona do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego. W dniu (...)
zlozyta wniosek o prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach, zalaczajac $wiadectwa pracy.

Zaskarzona decyzja z 25 pazdziernika 2017r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonej prawa do rekompensaty
przyznawanej na podstawie art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych, argumentujac
iz ubezpieczona nie udowodnila na dziefi 1 stycznia 2009r. wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w
szczeg6lnych warunkach.

(...) Oddzial w Z. nie zaliczyl do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu od 15 lipca 1988r. do 4 czerwca
1995r., poniewaz na $wiadectwie pracy z 29 marca 2002r. w pkt 8 pracodawca nie wskazal czy stale i w pelnym
wymiarze ubezpieczona wykonywala prace w warunkach szczegblnych i nie powolal sie na wykaz, dzial, pozycje,
punkt zarzadzenia resortowego wlaSciwego ministra. Organ rentowy nie uwzglednil réwniez pozostalych okresow
zatrudnienia ubezpieczonej do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad ustalil, ze ubezpieczona po zakonczeniu edukacji podjela zatrudnienie jako technik i starszy technik w (...
w G., gdzie pracowala od 1 sierpnia 1978r. do 6 wrzesnia 1980r. Ubezpieczona przebywala wowczas glownie w
otaczarni, w ktoérej produkowano asfaltobeton. Zajmowala sie nadzorowaniem prawidlowosci produkcji na calym
ciggu technologicznym, ustawiala recepture i dozowanie automatycznie. Nadzorowala pracownikéw fizycznych,
ktorzy zajmowali sie produkcja mas bitumicznych na goraco, asfalciarzy i bitumiarzy, ktorzy kladli masy bitumiczne
na goraco, sprawowata nadzoér nad prawidlowos$cia rozkladania asfaltu na drodze — kontrolowala prace operatorow,
rozScielaczy i walcow drogowych w zakresie prawidlowosci ukladania asfaltobetonu. Ubezpieczona nadzorowala
robwniez wylewanie asfaltu, ktore wykonywalo sie przez podgrzanie asfaltu w kotlach i jego wylanie, co sluzylo do
naprawiania ubytkow i rys. Ponadto przed wyjazdem samochodéw z asfaltem sprawdzala sklad i temperature asfaltu
przez jego podgrzewanie czyli ekstrakcje naftg. Prace te byly wykonywane w wytworni mas bitumicznych. Odwolujaca
dostawala codziennie mleko i dodatek do wynagrodzenia za warunki szkodliwe. Taka prace wykonywala stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy.



Ustalono, ze w okresie od 8 wrze$nia 1980r. do 30 kwietnia 1988r. ubezpieczona byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie
Budownictwa Mieszkaniowego (...) w G. na stanowiskach inspektora i brakarza.

Zaklad zajmowal sie wykonywaniem wielkiej ptyty do budowy osiedli. Wielka plyta skladala sie z mieszkanki betonu,
piasku, kamieni i wykonywana byla na halach w wielkich formach na zbrojeniach. Proces technologiczny sprowadzal
sie do ukladania zbrojenia do formy wysmarowanej formolem, zalania formy betonem i poddania go obrébce cieplnej
w temperaturze 70 stopni C.. Wcze$niej beton byt poddawany zageszczeniu i wibrowaniu za pomoca wibratoréw, ktore
generowaly duzy halas. Po dokonaniu obrébki cieplnej $ciany byly wyciggane z formy, sprawdzane pod wzgledem
jakosci przez brakarza i opieczetowane przez niego. Nastepnie wywozono Sciany na plac wyrobow gotowych.

Praca ubezpieczonej polegala na nadzorowaniu wszystkich operacji zwigzanych z wytwarzaniem prefabrykatow
zelbetowych — betonu zbrojonego. Ubezpieczona sprawdzala jako$¢ stali i zgodnosé z dokumentacja techniczna,
nadzorowala zbrojarzy i betoniarzy, ktorzy smarowali formy formolem i zalewali je betonem. Przy produkcji
prefabrykatéw stropowych sprawdzala prawidlowo$c zalozenia strun na grzebienie form — metalowe prety z fuskami
na konicach umozliwiajace zatrzymanie na grzebieniu. Kontrolowata rowniez prawidlowoé¢ form, tj. zgodnosé z
dokumentacja. Odwolujaca badala prawidlowo$é prefabrykatéw i ich wytrzymatosé po naparzeniu. Wykonywala taka
prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na hali w odziezy robocze;j.

Sad ustalil, Ze ubezpieczona w okresie od 2 maja 1988r. do 31 marca 2002r. pracowala w (...) w G. jako technik budowy
— do 4 czerwca 1995r. — i specjalista ds. koordynacji budowy — od 16 sierpnia 1996r. Od 5 czerwcea 1995r. do 15 sierpnia
1996r. przebywata na budowie eksportowej w Gruzji.

(...) zajmowalo sie budownictwem przemyslowym na potrzeby kopalfi, w tym roéwniez budowaniem zakladow
przerdbcezych, szybow wentylacyjnych, zakladéw zdrowotnych, budynkéw mieszkalnych.

Ubezpieczona jako technik budowy nalezala do kadry dozoru inzynieryjno-technicznego, w ktorej znajdowali sie
rowniez mistrzowie budowy i kierownik budowy. Ubezpieczona bedac technikiem budowy miata podobny zakres
zadan co mistrz budowy, czyli nadzoér bezposredni nad podleglymi pracownikami, sprawdzanie wykonywania
pracy zgodnie z dokumentacja, nadzor calego cyklu budowy od fundamentéw po dach, odbiér robot czastkowych:
zbrojarskich, betoniarskich, wykonczeniowych, dekarskich, przy czym zakres ten byl nieco mniejszy ze wzgledu na
rozmiar budowy — pracowala na mniejszej liczbie obiektow niz mistrz. Ubezpieczona nadzorowala od kilkunastu
do kilkudziesieciu pracownikéw, m.in.: zbrojarzy, monteréw konstrukeji metalowych, ciesli, betoniarzy, murarzy,
malarzy, tynkarzy, dekarzy. Nadzorowala takie prace jak: wytyczanie fundamentéw, wykonywanie wykopow przez
koparki, wykonywanie zbrojenia ukladanego w szalunki, roboty spawalnicze, a takze caly cykl produkecyjny az do
oddania pomieszczenia. Przebieg dnidwki ubezpieczonej zalezal od tego co nakazal kierownik budowy. Ubezpieczona
caly dzien spedzala na budowie. Do zadan technika budowy nalezalo réwniez spisywanie dniéwek, zrobienie obmiaréw
robot, rozdzielenie pracy pracownikom, weryfikacja zapotrzebowania na materialy. Ubezpieczona wykonywala taka
prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podczas pracy eksportowej w Gruzji ubezpieczona uczestniczyta w realizacji budowy lotniska T.. Zajmowala sie
wowczas zaopatrzeniem w materialy budowlane, sprawami socjalnymi pracownikéw, prowadzila finanse kontraktu.

Na stanowisku specjalisty ds. koordynacji budowy ubezpieczona decydowala o kolejnoéci wykonywania prac na
budowie, podlegali jej mistrzowie, ale nie byla wéwczas kierownikiem budowy. Do jej zadan nalezalo wowczas
prowadzenie negocjacji i wspoélpraca z projektantami i inwestorami.

Ustalono, ze w okresie od 1 pazdziernika 2002r. do 31 grudnia 2008r. odwolujaca pracowala jako kierownik budowy
w firmie budowlanej PPHU (...) w G.. Ubezpieczona sprawowala wowczas gtéwny nadzor nad budowa — podlegali
jej mistrzowie w swoich cze$ciach budowy, jak i pracownicy fizyczni w obszarze budowy, ktéry nalezal bezposrednio
do jej nadzoru. Ubezpieczona jako kierownik budowy robita odbiér budowy, dokonywata obmiaréw i przedmiarow,
prowadzila dziennik budowy. Cze$¢é obmiaréw i przedmiar6w robila w terenie, a cze$¢ w biurze — wydzielonym przez



inwestora wolnym pomieszczeniu na budowie, badZ w barakowozie. W nim takze prowadzila narady i przyjmowala
inwestorow. Ubezpieczona byla codziennie na budowie, wykonywala taka prace stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Razem z ubezpieczong pracowali: D. L. (zatrudniona w latach 1977-1984) i M. Z. (zatrudniona w latach 1978 —
1991) w Przedsiebiorstwie Budownictwa Mieszkaniowego (...) w G., J. J. (zatrudniony w latach 1975 — 2002) i A. A.
(zatrudniony w latach 1986 — 2002) w (...) wG.,J. R. w (...)i PPHU (...) w G. (zatrudniony w latach 1999 — 2002
w (...) oraz w latach 2002 — nadal w (...)).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonej z (...) w G.,
Przedsiebiorstwa Budownictwa Mieszkaniowego (...) w G., (...) w G., PPHU (...), akt osobowych §wiadkéw J. J., A. A,
J. R. z okresu ich zatrudnienia w (...), zeznan §wiadkéw: D. L. (zapis elektroniczny protokolu rozprawy z 17 kwietnia
2018r. min. 6.42 i n. k.44), J. J. (zapis elektroniczny protokotu rozprawy z 17 kwietnia 2018r. min. 18.47 i n. k.44),
A. A. (zapis elektroniczny protokotu rozprawy z 17 kwietnia 2018r. min. 54.45 i n. k.44), J. R. (zapis elektroniczny
protokolu rozprawy z 17 kwietnia 2018r. min. 1.13.59 i n. k.44), M. Z. (zapis elektroniczny protokotlu rozprawy z 26
czerwca 2018r. min. 4.28 i n. k.60) oraz przestluchania ubezpieczonej (zapis elektroniczny protokotu rozprawy z 26
czerwca 2018r. min. 19.16 i n. k.60).

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz rozstrzygniecia sprawy. W szczegolnoSci Sad dal w pelni wiare zeznaniom swiadkow i twierdzeniom
ubezpieczonej, gdyz sa spojne, wiarygodne, wzajemnie sie potwierdzaja i uzupekiaja, nadto znajduja potwierdzenie
w dokumentach potwierdzajacych zatrudnienie ubezpieczonego, w tym w dokumentacji osobowej odwolujacego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie.

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie dotyczy uprawnien ubezpieczonej do rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 664)
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepisé6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zgodnie z ust. 2 rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych okresla ogélne warunki nabycia prawa do rekompensaty, czyli — zgodnie
z definicja legalng zamieszczona w art. 2 pkt 5 ustawy — do odszkodowania za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub pracy w szczegbdlnym charakterze przez osoby,
ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Prawo do rekompensaty przystuguje ubezpieczonemu, ktory legitymuje sie co najmniej 15 — letnim okresem pracy
w szczegblnych warunkach lub pracy w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Chodzi w tym przypadku o prace, o ktérej mowa w art. 32, 33, 39, 40 i 50c ustawy (art. 21 ust. 1).

Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

- utrata przez ubezpieczonego mozliwoéci przej$cia na emeryture w zwigzku z wyga$nieciem po dniu 31 grudnia 2008r.
— w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., a przed dniem 1 stycznia 1969r. — podstawy
normatywnej przewidujacej takie uprawnienie;

- niespelienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajgcych go do emerytury pomostowej;



- legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 — letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy
w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

- nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do wczeSniejszej emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS.

Bezspornie ubezpieczona jest uprawniona do emerytury w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 887 ze zm.). Jednak nabycie
prawa do emerytury na zasadach ogblnych nie wplywa w zaden spos6b na uprawnienia do rekompensaty.

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 17 grudnia 2015r. sygn. akt III AUa 717/15 (LEX nr
1964970) ,celem rekompensaty jest zlagodzenie skutkow utraty mozliwosci przejScia na wezeéniejsza emeryture
przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach. Nie polega
ona jednak na stworzeniu mozliwosci wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, ale na odpowiednim
zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktorej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu
powszechnego wieku emerytalnego. Zauwazy¢ takze trzeba, iz skoro zgodnie z art. 23 ustawy z 2008 r. o emeryturach
pomostowych rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, a zgodnie z art. 173
u.e.r.f.u.s. kapital poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktorych
byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne przed dniem 1 stycznia 1999 r., to warunek sformutowany w art.
21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ w taki sposob, ze rekompensata jest adresowana
wylacznie do ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym zdefiniowanej sktadki, ktérzy przed osiggnieciem
podstawowego wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury z FUS obliczonej wedlug formuly zdefiniowanego
Swiadczenia. Jedynie wiec nabycie prawa do wezeéniejszej emerytury stanowi przestanke negatywng przyznania prawa
do rekompensaty, natomiast nabycie prawa do emerytury na zasadach ogoélnych nie wplywa w zaden sposéb na
uprawnienia do rekompensaty”.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla zatem ostatecznie posiadania przez ubezpieczona na dzien
1 stycznia 2009r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, bowiem (...)
Oddzial w Z. w zaskarzonej decyzji z 25 pazdziernika 2017r. nie zaliczyt do stazu pracy w warunkach szczegélnych
okresu zatrudnienia ubezpieczonej w (...) w G. od 15 lipca 1988r. do 4 czerwca 1995r., poniewaz na $wiadectwie
pracy z 29 marca 2002r. w pkt 8 pracodawca nie wskazal czy stale i w pelnym wymiarze ubezpieczona wykonywala
prace w warunkach szczegoélnych i nie powolal sie na wykaz, dzial, pozycje, punkt zarzadzenia resortowego wlasciwego
ministra. Organ rentowy nie uwzglednil réwniez pozostalych okreséw zatrudnienia ubezpieczonej do pracy w
szczegblnych warunkach.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze ubezpieczona posiada wymagany 15 — letni
okres pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe
wykazalo bowiem, ze ubezpieczona, zajmujac stanowiska: technika i starszego technika w (...) w G. w okresie od 1
sierpnia 1978r. do 6 wrzeénia 1980r., inspektora i brakarza w Przedsiebiorstwie Budownictwa Mieszkaniowego (...)
w G. w okresie od 8 wrze$nia 1980r. do 30 kwietnia 1988r., technika budowy w (...) w G. w okresie od 2 maja 1988r.
do 4 czerwca 1995r. oraz kierownika budowy w firmie budowlanej PPHU (...) w G. w okresie od 1 pazdziernika 2002r.
do 31 grudnia 2008r., wykonywala prace w szczegolnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W trakcie zatrudnienia na stanowiskach technika i starszego technika w (...) w G. ubezpieczona dokonywala
kontroli miedzyoperacyjnych przy produkcji mas bitumicznych — zajmowala sie w szczeg6lnoSci nadzorowaniem
prawidlowosci produkcji na calym ciggu technologicznym, badaniem sktadu asfaltobetonu przez wykonawstwo — tzw.
ekstraktacje probek materialu, tj. rozpuszczenie i wyplukiwanie asfaltu nafta w wysokich temperaturach, nadzorem
prac asfalciarzy i bitumiarzy przy robotach drogowych.

Podczas pracy inspektora i brakarza w Przedsiebiorstwie Budownictwa Mieszkaniowego (...) w G. ubezpieczona
niewatpliwie wykonywala kontrole miedzyoperacyjna prac zbrojarskich i betoniarskich. Praca ubezpieczonej polegala



na nadzorowaniu wszystkich operacji zwiazanych z wytwarzaniem prefabrykatéw zelbetowych — betonu zbrojonego.
Ubezpieczona sprawdzala jako$¢ stali i zgodno$§é z dokumentacja techniczng, nadzorowala zbrojarzy i betoniarzy,
ktoérzy smarowali formy formolem i zalewali je betonem. Kontrolowala rowniez prawidlowo$é¢ form, tj. zgodnosé z
dokumentacja. Odwolujaca badala prawidlowosé prefabrykatéow i ich wytrzymalo$é po naparzeniu.

W trakcie zatrudnienia w (...) w G. jako technik budowy, a takze jako kierownik budowy w firmie budowlanej
PPHU (...) w G. ubezpieczona wykonywala prace polegajace na dozorze inzynieryjno-technicznym. Ubezpieczona
bedac technikiem budowy miala podobny zakres zadah co mistrz budowy, czyli nadzér bezposredni nad podleglymi
pracownikami, sprawdzanie wykonywania pracy zgodnie z dokumentacja, nadzér calego cyklu budowy od
fundamentéw po dach, odbiér rob6t czastkowych zbrojarskich, betoniarskich, wykonczeniowych, dekarskich, przy
czym zakres ten byl nieco mniejszy ze wzgledu na rozmiar budowy — pracowala na mniejszej liczbie obiektow
niz mistrz. Ubezpieczona nadzorowala od kilkunastu do kilkudziesieciu pracownikéw, m.in.: zbrojarzy, monteréw
konstrukcji metalowych, ciesli, betoniarzy, murarzy, malarzy, tynkarzy, dekarzy. Natomiast jako kierownik budowy
sprawowala gléwny nadzor nad budowa — podlegali jej mistrzowie w swoich czeéciach budowy, jak i pracownicy
fizyczni w obszarze budowy, ktory nalezal bezposrednio do jej nadzoru.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz odwolujaca w spornych okresach zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, wykonywala prace polegajace na kontroli miedzyoperacyjnej i dozorze inzynieryjno technicznym, tj.
prace w szczegblnych warunkach wymienione pod pozycja 24, dzial XIV wykazu A, stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), zawierajacego wykaz
prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, tj. polegajace na
kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakoéci produkc;ji i ustug oraz dozorze inzynieryjno-technicznym na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Prace bitumiarzy i przy
produkeji asfaltobetonu zostaly wymienione w wykazie A, dzial IX, pozycja 4, 5, natomiast prace zbrojarskie i
betoniarskie w wykazie A, dzial V, pozycja 4 stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym.

Ubezpieczona nie przedlozyla §wiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, jednakze fakt wykonywania
takiej pracy we wszystkich okresach spornych zostal wykazany w postepowaniu sagdowym za pomoca innych dowodow.
W postepowaniu odwolawczym przed sadem nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokos¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczegblnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwata Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Majac zatem na uwadze wszystkie powyzsze rozwazania, nalezalo uznac, ze ubezpieczona legitymuje sie 15-letnim
okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Wobec faktu, ze ubezpieczona spekila takze pozostale przestanki uprawniajace ja do rekompensaty z tytulu pracy

w warunkach szczego6lnych, Sad z mocy art. 477'% § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal
ubezpieczonej G. S. prawo do rekompensaty.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



