Sygn. akt VII1 U 1834/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2017 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 25 wrze$nia 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje W. D. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 17 sierpnia
2017 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 1834/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 wrze$nia 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil
ubezpieczonemu W. D. ( D. ) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
gdyz ubezpieczony nie udowodnil na dzieh 1 stycznia 1999r. wymaganego 25 — letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego, a jedynie 23 lata, 3 miesigce i 16 dni.

Organ rentowy wskazal, ze nie uwzglednil do stazu pracy ubezpieczonego okresu
od dnia 1 wrze$nia 1973r. do dnia 1 wrze$nia 1975r., to jest praktycznej nauki zawodu, gdyz okres ten nie zostal
wystarczajaco udokumentowany.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim
zaliczeniu do stazu pracy okresu praktycznej nauki zawodu.

W uzasadnieniu swojego stanowiska podniosl, ze nauke w szkole podjal w dniu
1 wrze$nia 1973r., a po ukonczeniu drugiego roku nauki, odbyl praktyke w miesigcu lipcu 1975r. i na tym zakonczyt
edukacje szkolng.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony wprawdzie przedlozyl umowe o nauke zawodu, lecz
z zaSwiadczenia wydanego przez Zespoét Szkol (...) w B. wynika, ze odwolujacy byt uczniem (...) Szkoly Zawodowe;j
dla Pracujacych w okresie od dnia 1 wrze$nia 1973r. do dnia 1 wrzeénia 1975r. o specjalnos$ci kierowca i nie ukonczyt
tej szkoly. Nadto ze §wiadectwa pracy z dnia 30 kwietnia 1980r. wystawionego przez Spéldzielnie Koélek Rolniczych
w M. wynika, ze ubezpieczony zatrudniony byt na stanowisku traktorzysty juz od dnia 23 sierpnia 1975r. Organ
rentowy wskazal réwniez, ze nie moze zaliczy¢ spornego okresu na podstawie zaswiadczenia z dnia 22 lutego 2017r.
wystawionego przez (...) S.A. w S., poniewaz w za$wiadczeniu tym Zaklady te wskazuja, ze odwolujacy od dnia 1
wrze$nia 1973r. do dnia 1 wrze$nia 1975r. byt uczniem (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych przy (...) na podstawie
praktycznej nauki zawodu, a za§wiadczenie to zostalo wystawione na podstawie umowyo nauke zawodu, a nie na
podstawie dokumentacji osobowe;j.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony W. D. w dniu (...) ukonczyl 60 lat Zycia.

Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil co najmniej 15 lat okresow
pracy w warunkach szczego6lnych. Do okreséw takiej pracy organ rentowy zaliczyl zatrudnienie ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w S. od dnia 29 wrzeénia 1980r. do dnia 20 listopada 1989r. i od dnia 29 grudnia
199o0r. do dnia 31 grudnia 1998r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 — wykaz A dzial
VIII poz.2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Swiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 27 wrze$nia 2012r., k.10 i 12 akt ZUS ).

Whiosek o przyznanie prawa do emerytury ubezpieczony zlozyl w dniu 17 lipca 2017r. i zostal on rozpoznany decyzja
zaskarzong omdéwiong na wstepie.

Ubezpieczony w dniu 1 sierpnia 19773r. zawart umowe o nauke zawodu

z (...) Zakladami (...) w S.. Zgodnie z treécia tej umowy zaklad pracy przyjmowatl ucznia ( ubezpieczonego ) na nauke
w zawodzie: mechanik — kierowca, zobowiazujac sie do praktycznego i teoretycznego przygotowania go do wykonania
zawodu ( §1 umowy ). Czas nauki mial trwac 3 lata, poczawszy od dnia 1 wrze$nia 1973r. ( §2 umowy ). W pierwszym
roku nauki uczniowi przystugiwalo wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci od 150 do 260 zl, w drugim roku nauki —
od 320 do 380 zli w trzecim roku nauki uczniowi przystugiwalo wynagrodzenie godzinowe wedlug I - szej ( najnizszej )
kategorii plac ( §6 pkt 1 umowy ).

Ubezpieczony od dnia 1 wrze$nia 1973r. uczeszczal do (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych (...) Zakladow (...) w S.
i faktycznie wykonywal prace w w/w Zakladach w ramach praktycznej nauki zawodu.

Ubezpieczony ukonczyl pierwsza klase tej Szkoly, a nastepnie uczyt

sie w drugiej klasie, lecz nie otrzymat promocji do klasy trzeciej. Po zakonczeniu roku szkolnego w czerwcu 1975r.,
jeszcze w lipcu 1975r. jako uczen wykonywat prace

w Zakladach, a nastepnie zakonczyl edukacje szkolna.

Razem z ubezpieczonym uczeszczali do szkoly i wykonywali prace w ramach praktycznej nauki zawodu H. L.iZ. N..



Z przestanej przez Dyrektora Szkol (...) i Ogolnoksztalcacych w B. kserokopii arkusza ocen wynika, ze ubezpieczony
po zakonczeniu I pélrocza klasy drugiej uzyskal z wiekszosSci przedmiotéw ocene dostateczna, a tylko z matematyki
i elektrotechniki ocene niedostateczna, natomiast po zakonczeniu roku szkolnego 1974/1975 ( w czerwcu 1975r1. ) z
siedmiu przedmiotéw uzyskal ocene niedostateczng oraz z czterech przedmiotéw ocene dostateczna, to jest z WF,
przysposobienia obronnego, zaje¢ praktycznych i maszynoznawstwa.

Dyrektor Zespolu Szkoét (...) w B.

w za$wiadczeniu z dnia 14 lutego 2017r. potwierdzil, ze ubezpieczony byt uczniem (...) Szkoly Zawodowej dla
Pracujacych (...) Zakladéw (...)

w S. od dnia 1 wrzeénia 1973r. do dnia 1 wrze$nia 1975r. o specjalno$ci kierowca — mechanik i szkoly tej nie ukonczyt
(k.7 akt ZUS).

(...) S.A. wS. wzaswiadczeniu z dnia 22 lutego 2017r. zawarly zapis, ze ubezpieczony byl zatrudniony w tych Zakladach
w w/w okresie jako uczen (...) dla Pracujacych przy (...) na podstawie praktycznej nauki zawodu; ubezpieczony nie
ukonczy szkoly ( k.17 akt ZUS ).

Ubezpieczony w dniu 23 sierpnia 1975r. podjal prace w Spoétdzielni Koétek Rolniczych (...) na stanowisku traktorzysty
i prace te $wiadczyl do dnia 30 kwietnia 1980r.

/dowdd z: akt ZUS, umowy o nauke zawodu, arkusza ocen z okresu nauki ubezpieczonego w szkole
zawodowej, zeznan swiadkéw H. L. 1 Z. N., zeznan ubezpieczonego /.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. D. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego okre$§lonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504, 50e i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999r.
— osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.



Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia 1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony W. D. wiek emerytalny 60 lat ukoniczyl w dniu
17 sierpnia 2017r., na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie 15 - letnim okresem pracy
w warunkach szczeg6lnych, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia,
czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999r. posiada 25 — letni okres sktadkowy
i nieskladkowy, a konkretnie czy do stazu pracy mozna zaliczy¢ okres praktycznej nauki zawodu ubezpieczonego

przypadajacy na lata 1973 - 1975.

Zgodnie z art. 6 ust 2 pkt 3 ustawy emerytalnej za okresy sktadkowe uwaza

sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona sktadka na
ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne: zatrudnienia
mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem
1 stycznia 1975r., czyli przed wejSciem w zycie Kodeksu pracy.

Obowiazujaca przed wejSciem w zycie Kodeksu pracy ustawa z dnia 2 lipca 1958r.

o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz
o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.) przewidywala mozliwo§¢ zatrudniania mlodocianych tylko
w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okreslonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

W judykaturze ugruntowane jest stanowisko, ze nauka zawodu moze by¢ uznana

za okres zatrudnienia, jesli uczen szkoly zawodowej zawarl z pracodawca umowe o prace

w celu nauki zawodu lub w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Uczen taki posiadal status pracownika
stosownie do art.5 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 1968r., o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin ( Dz.U. z 1968r., Nr 3, poz.6 ze zm. ) i przyslugiwalo mu wynagrodzenie, od ktorego
odprowadzany byl podatek i skladka na ubezpieczenie emerytalne ( por. m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 28 pazdziernika 2015r. III AUa 1724/14 ) .

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony we wrze$niu 1973r. rozpoczal nauke w (...
Szkole Zawodowej dla Pracujacych w zawodzie kierowcy - mechanika. Warunkiem podjecia nauki bylo wykonywanie
pracy i ubezpieczony w tym samym czasie podjal prace w (...) Zakladach (...) w S. na podstawie zawartej w dniu 1



sierpnia 1973r. z zakladem pracy umowy o nauke zawodu. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze
ubezpieczony uczeszczal do szkoly i rzeczywiécie wykonywal prace na podstawie w/w umowy w pierwszej i drugiej
Kklasie szkoly, a takze w lipcu 1975r., a skre§lony zostal z listy uczniéw dopiero w dniu 1 wrze$nia 1975r., gdy wcze$niej
nie otrzymal promocji do klasy trzeciej i nie wykazywat takze zamiaru dalszego kontynuowania nauki w szkole.

Za takim przyjeciem przemawiaja zgodne zeznania Swiadkow H. L.

iZ. N., korespondujace z nimi zeznania ubezpieczonego, umowa o nauke zawodu z dnia 1 sierpnia 1973r. oraz arkusz
ocen z okresu nauki ubezpieczonego w (...), z ktérego wynika, ze ubezpieczony rzeczywiscie kontynuowal nauke i
jednocze$nie odbywal praktyki w zakladzie pracy w pierwszej klasie w/w szkoly, a takze w drugiej klasie, gdy

na zakonczenie roku szkolnego, pomimo braku uzyskania promocji do klasy trzeciej, z kilku jednak przedmiotow
otrzymal ocene dostateczng.

Zatem okres tego zatrudnienia w charakterze pracownika mlodocianego ( od dnia

1 wrze$nia 1973r. co najmniej do konca lipca 1975r. ) podlega zaliczeniu do stazu pracy ubezpieczonego jako okres
skladkowy co powoduje, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie wymaganym 25 - letnim okresem
skladkowym i nieskladkowym, a tym samym spelnia wszystkie konieczne warunki do przyznania mu prawa do
emerytury wezedniejsze;j.

W tym miejscu wypada dodaé, ze fakt, iz ubezpieczony praktyczna nauke zawodu odbywal w latach 1973 — 1975, czyli
réwniez po wejsciu w zycie Kodeksu pracy

nie ma znaczenia dla sprawy, bowiem zgodnie z art. XVI ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Przepisy wprowadzajace
Kodeks Pracy, pozostaly w mocy obowiazujace w dniu wejécia w zycie Kodeksu pracy umowy o nauke zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy lub o odbycie wstepnego stazu pracy, a do umoéw tych stosowalo sie obowigzujace w
tym zakresie przepisy dotychczasowe, a wiec powolang wezeéniej ustawe z dnia 2 lipca 1958 roku.

(-)SSO Grzegorz Tyrka



