Sygn. akt VIII1 U 1584/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2018 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2018 r. w Gliwicach

sprawy M. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

przy udziale (...) Spokki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w G.
o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

zdnia 12 lipca 2017r. nr (...)

1. oddala odwolanie;

2. odstepuje od obcigzania odwotujacej M. P. kosztami zastepstwa procesowego.
(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 1584 /17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 lipca 2017 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzit ze M. P. jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym , chorobowym i
wypadkowemu od 22 lutego 2017 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal , ze M. P. od 4 kwietnia 2017
roku stala sie osoba niezdolng do pracy, a zgloszenie do ubezpieczen wplynelo do ZUS dnia 10 marca 2017 roku .
Odwolujaca zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony na stanowisku analityka
systemo6w internetowych w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 9000 zlotych brutto.

Platnik wskazal, ze do obowiazkéw pracownika nalezalo przetwarzanie i analiza nowych funkcjonalnos$ci systemow
internetowych ,jakie spolka wytwarza. Ubezpieczona zostala zaangazowana w procesy projektowe dotyczace
tworzonych nowych systeméw . Brak jest dokumentéw potwierdzajacych fakt Swiadczenia pracy. Bardzo krétki



okres podlegania ubezpieczeniom spolecznym, szybkie zaprzestanie $wiadczenia pracy poddalo w watpliwosci
przyjecie odwotujgcej w do pracy oraz faktyczne Swiadczenie pracy na rzecz platnika. Platnik sktadek nie poniost
wysokich kosztéow ubezpieczenia w stosunku do korzyéci finansowych wynikajacych ze §wiadczen w postaci zasitku
chorobowego, a w przyszlosci zasitku macierzynskiego . Hipotetycznie wyliczona kwota zasitku chorobowego za
149 dni wyniosta 38 571 zl 63 gr , a zasilku macierzynskiego 75 384 zI. W niniejszej sprawie doszlo do wyraznego
naruszenia zasady rbwnowagi pomiedzy udzialem w tworzeniu funduszu ubezpieczeniowego, a wysoko$cia Swiadczen
wyplacanych z tego funduszu .

M. P. w odwolaniu w od decyzji zarzucila w blad w ustaleniach faktycznych i przyjecie, ze zawarta umowa o
prace z (...) sp. z 0.0. zostala zawarta w celu stworzenia pozoru zatrudnienia, podczas gdy wszystkie dokumenty
przekazane przez platnika skladek wskazuja jednoznacznie iz brak jest postaw do podwazenia zawartej umowy o
prace .Zarzucila rowniez naruszenie art. 8 ust. 1 oraz art. 6 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych i art. 83 tej ustawy poprzez nie uznanie odwolujacej jako osoby pozostajacej w stosunku
pracy i podlegajacej ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, mimo przekazania
dowodow istnienia stosunku pracy poczynajac od 22 lutego 2017 roku. Odwolujaca zarzucila réwniez naruszenie art.

113 k.p. poprzez uznanie, ze umowa o prace zawarta z kobieta w cigzy jest pozorna.

Whiosla o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie ze podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia 22. lutego 2017 roku
z tytulu umowy o prace zawartej z (...) sp. z 0.0. i zasadzenie kosztow procesu ,w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

M. P. podniosla, ze prace w spoélce rozpoczela w dniu 22.022017 roku i wykonywala ja od 9.00 do 17.00 od
poniedziatku do pigtku do dnia 3 kwietnia 2017 roku. Od 4 kwietnia 2017 roku przebywata na zwolnieniu lekarskim
do dnia urodzenia dziecka. Do jej obowigzkdw nalezalo sprawdzanie prawidlowosci programéw informatycznych w
zakresie poprawnosci dzialania i prawidlowosci liczenia. Miala miejsce pracy w siedzibie pracodawcy i przekazano
jej do uzytkowania komputer i biurko. Wynagrodzenie bylo przekazywane na konto odwolujacej. Odwolujaca ma
wyksztalcenie zbiezne z powierzonymi obowigzkami. Wskazala, ze sam fakt zatrudnienia kobiety w ciazy w zadnym
razie nie moze by¢ wskazowka do ustalen, ze zawarta umowa byla czynnoscia pozorna. Na te okoliczno$¢ przywolala
orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujgc stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji. Domagal
sie zasadzenia od odwolujacej na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéw procesu ,w tym kosztéow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Whibst o zobowigzanie zainteresowane; :

- do przedlozenia sprawozdan za rok 2016 ,bilansu rachunku zyskéw i strat na okoliczno$¢ ustalenia sytuacji
ekonomicznej pracodawcy w okresie bezposrednio poprzedzajacym zatrudnienie odwolujacej i zdolnoéci finansowych
do stworzenia miejsca pracy dla odwolujacej na warunkach wskazanych w umowie o prace, w tym na okoliczno$c
podstaw wydania zaskarzonej decyzji

- do przedlozenia wydrukéw komputerowych potwierdzajacych logowanie sie przez pracownika do systemow
komputerowych w ramach wykonywania czynno$ci zwigzanych z przetworzeniem i analiza funkcjonowania systemow
internetowych oraz obsluga zgloszen serwisowych systemoéw internetowych w ramach tworzonych i testowanych
projektow réznych systemoéw za okres od 22 lutego a 3 kwietnia 2017 roku;

- do przedlozenia informacji o stanie zatrudnienia w spotce w okresie poprzedzajacym zatrudnienie odwolujacego
okresie jej absencji z powodu choroby, a nastepnie urlopu macierzynskiego

Domagal sie dopuszczenia dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu poloznictwa i ginekologii na okoliczno$¢
ustalenia, czy odwolujaca byla zdolna do pracy okresie od 22 lutego 2017 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku analityka system6w internetowych. Na uzasadnienie swojego stanowiska organ rentowy przytoczyl tre$¢



art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych, art. 8 ust. 1 tej ustawy. Wskazal, ze zachodzi znaczna dysproporcja pomiedzy kwota oplacanych za
ubezpieczona skladek z tytulu umowy o prace, a kwota naleznych z tytulu objecia ubezpieczeniem chorobowym
Swiadczen . Brak jest jakichkolwiek efektow pracy i dowodéw potwierdzajacych §wiadczenie przez odwolujaca na
podstawie zawartej umowy o prace czynno$ci. Z ostroznos$ci procesowej organ rentowy wskazal na konieczno$é oceny
wazno$ci umowy o pracy przez pryzmat zasad wspdlzycia spolecznego przy uwzglednieniu tej dysproporcji.

W pi$mie procesowym w toku postepowania sagdowego organ wskazal, ze odwolujaca zglosila do ubezpieczen dziecko
— T. K. noszgcej nazwisko prezesa (...).

(...) wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

J. K. (1) jest prezesem (...) Sp. z 0.0. w (...) Sp. z 0.0. w K.. W dniu 12 grudnia 2016 roku (...) sp. z 0.0. zawarla
umowe o wspoOlpracy z (...) sp. z o.0. , ktoérej przedmiotem bylo okreSlenie zasad wzajemnej wspdlpracy miedzy
stronami w zakresie oferowanych przez wykonawce ustug projektowych i testowych oraz warunkow i form platnosci
w zwiazku z realizacja zamo6wienia zleceniodawcy. W ramach umowy wykonawca zobowiazal sie do wykonania
zlecenia polegajacego na zaprojektowaniu modutu kalkulacji rozliczetr magazynowych, zgodnie z odrebnie przekazang
specyfikacja wymagan oraz do zapewnienia wsparcia w zakresie testow aplikacji (ustugi testowe). Wykonawca mégt
powierzy¢ wykonanie ustug osobie trzeciej tylko po wczeéniejszym uzgodnieniu tego faktu ze zleceniodawca . Za
prawidlowa realizacje zamoéwienia spolka (...) miala otrzymaé wynagrodzenie za ustugi projektowe wysokoSci 108
400 zl netto a za ustugi testowe 32 000 zl netto . Umowa zostala zawarta na czas od dnia podpisania do dnia 10 grudnia
2017 rok. Mogla by¢ rozwiazana za obopdlnym porozumieniem , badz za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia .

M. P. urodzila sie w dniu sie do 9 listopada 1983 roku. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Ukonczyla w roku
2007 studia na Wydziale M. - Fizycznym w specjalnoS$ci statystyka na kierunku matematyka na Politechnice (...) w
G. . Oprocz tego posiada wyksztalcenie uzupehiajace z zakresu w rachunkowosci.

Odwolujaca od 2008 roku do lutego 2017 roku byla zatrudniona w (...) SA w K. na stanowiskach referenta ds. analiz
ekonomicznych, specjalisty ds. analiz ekonomicznych, specjalisty ds. ekonomicznych i reklamacji. Ostatnia umowa o
prace zostala zawarta w dniu 1 stycznia 2017 roku . Stosunek pracy z JAS-FBG w K. ustal z dniem 17 lutego 2017 roku
na mocy porozumienia stron. Wynagrodzenie wynosito 3800 zlotych brutto. Ostatnia umowa o prace zostala zawarta
od dnia 1 stycznia 2017 roku.

W dniu 2 stycznia 2017 roku odwolujgca zawarta umowe o prace z (...) Sp6ika z ograniczong odpowiedzialno$cia
w G. Z umowy tej wynika, ze spotka zatrudnia pracownika na podstawie umowy o prace na stanowisku analityka
systemow internetowych z wynagrodzeniem 9000 z} brutto miesiecznie, a wyzej wymieniona kwota stanowi calo$¢
wynagrodzenia jakie przystuguje pracownikowi z niniejszej umowy zaréwno z tytulu realizacji ogdlnych obowiazkow
pracowniczych - 10 % wynagrodzenia jak i z tytulu nabycia przez pracodawce wszelkich praw wlasnoéci intelektualnej
do tworczych efektow prac pracownika - 90 % wynagrodzenia , a w szczegdlnosci do caloSci majatkowych praw
autorskich do programéw komputerowych i innych utwordéw. Strony przewidzialy w umowie, ze dniem rozpoczecia
pracy bedzie dzien 22 lutego 2017 roku. M. P. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w G. na czas
nieokreslony.

Przed zatrudnieniem M. P. wszystkie obowigzki zwigzane z rozwojem i biezaca dzialalno$cia sp6tki wykonywane byly
przez zarzad i wspolnikow spolki. Spotka nie zatrudniala innych pracownikéw, poniewaz zakres wykonywanych prac
nie wymagal w tym okresie dodatkowych etatow..

Sytuacja zmienila sie po zawarciu przez spoike (...) nowej umowy w grudniu 2016 roku. J. K. (1) stwierdzil, ze do
realizacji ktorej konieczne bylo zatrudnienie pelnoetatowego pracownika. W okresie absencji odwolujacej, jak réwniez
w trakcie trwajacego urlopu macierzynskiego obowiazki M. P. zostaly czeSciowo przejete przez zarzad ( prezesa — J.



K. (1)), a czeSciowo zawieszone do czasu pozyskania nowego pracownika lub wykonawcy. ( o§wiadczenie J. K. (1) z
dnia 14 listopada 2017 roku). .Do daty rozwigzania umowy z dnia 12 grudnia 2016 roku spo6tka nikogo nie zatrudnila.

Dzialalno$é spolki (...) sp. z 0.0. w G. do dnia wyrokowania nie przyniosta przychodu. Spétka caly czas wykazuje
strate.(w roku 2016 ponad 88 000 zlotych ) . Réwniez w roku 2017 spoélka (...) poniosla strate, mimo, ze odwotujgca
otrzymala jedynie wynagrodzenie za okres od 22 lutego do 3 kwietnia i wynagrodzenie za pierwsze 33 dni zwolnienia
lekarskiego. . Na miejsce odwolujacej nie zatrudniono nikogo innego. W okresie od zawarcia umowy z e spo6tka
(...) do dnia podjecia pracy przez odwolujaca zlecone zadania wykonywaé miat J. K. (1). Zadaniem odwolujacej bylo
testowanie programu na fikcyjnych podmiotach. Miala §wiadczy¢ prace w siedzibie spolki (...) w G. od 9.00 do. 17.00
W marcu 2017 roku spélka (...) zaplacila za projektowanie modulu magazynowego , nadzo6r nad wykonaniem ( co nie
nalezalo do obowigzkéw ubezpieczonej) kwote 39 749,20 zl brutto i za rozwoj funkcjonalnos$ci 7 800 zlotych brutto.
Spolka (...) zatrudnia testeré6w programoéw komputerowych, ale wspodlpracuja oni z programistami. J. K. (1) nie podat
jakie wynagrodzenie otrzymuja pracownicy spoiki (...) wykonujacy tozsama , albo zblizong prace. Obecnie pracownicy
tej firmy testuja program magazynowy, ktory byt testowany przez odwolujaca.

J. K. (1) i M. P. pozostaja w konkubinacie. Maja dwoje dzieci - pierwsze urodzilo sie w lipcu 2015 roku, a drugie w
dniu 31 lipca 2017 roku.

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt organu rentowego, przestuchania §wiadka P. T. (k. 23 v), J. K. (2) (k.
24), przestuchania odwolujacej (k. 37 -38 a.s.), J. K. (1) — k.. 39 — 40 a.s.,), umowy z dnia 12 grudnia 2016 roku.
Sad nie przeprowadzil dowodu z opinii bieglego lekarza ginekologa uznajac ten dowdd za zbedny do rozstrzygniecia
sprawy. Odwotujaca miala zawarta umowe o prace z poprzednim pracodawca, posiadala zdolnoé¢ do pracy na tamtym
stanowisku i na stanowisku, na ktérym zostata zatrudniona w (...)..

Sad dal wiare przedstawionym dokumentom — brak bylo podstaw do kwestionowania ich prawdziwos$ci, natomiast
nie dal w pelni wiary zeznaniom J. K. (1), zwlaszcza w takim zakresie, w jakim wskazywal na konieczno$¢ zatrudnienia
pracownika w celu realizacji postanowien umowy z dnia 12 grudnia 2016 roku. finansowej. Nie dal réwniez wiary, ze to
on zajmowal sie testowaniem tego programu przed zatrudnieniem odwolujacej. Takiej pracy nie wykonywal rowniez
drugi ze wspolnikow spoltki — ojciec J.- J. K. (2). Z jego zeznan wynika, zZe jest jedynie udzialowcem niezorientowanym
w dzialalnoéci spolki (...).. Z zawodu jest terapeutq uzaleznien.

Sad nie dal réwniez wiary zeznaniom stron co do podstaw i daty zawarcia umowy o prace z dnia2 stycznia 2017 roku.
Z przyczyn opisanym w rozwazaniach sadu.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie .

Czynno$¢ prawna majgca na celu obej$cie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktéra z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecie obejécia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierzajaca do obejécia prawa jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoSci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnaé, charakteru wykonywanej

pracy .

Stlusznie podnosi odwolujaca, ze gdy umowa o prace jest przez strony rzeczywiScie wykonywana, nie moze by¢ mowy
o pozorno$ci. Nie wyklucza jednak mozliwo$ci badania czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58
§ 1 k.c.), ktoére rodzi jej niewazno$¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2010 r., I UK 261/09).

Sama che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie $wiadczy
o zamiarze obejs$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak
na przyklad cheé uzyskania Srodkéw utrzymania (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04,



z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, z 8 kwietnia 2005 r., I UK 236/04.) Umowie o prace, ktora nie narusza art. 22 §
1k.p., nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia jej w celu obejScia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byt wylacznie checia
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zdaniem sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje na to, ze M. P.i (...) sp z 0.0. zawierajac umowe
o prace z dnia 2 stycznia 2017 roku zmierzaly do obejécia prawa, w zwigzku z czym umowa ta jest pozorna .

Prezes spolki J. K. (1) twierdzil, Ze podstawa zawarcia umowy o prace z M. P. byla umowa zawarta przez (...) spotke
z ograniczong odpowiedzialno$cia z (...) sp6étka z ograniczona odpowiedzialnoscia.. Jak wskazano wyzej J. K. (1) jest
wlaécicielem i czlonkiem zarzadu w obydwu tych spo6tkach. Zdaniem Sadu postanowienia umowy o wspoélpracy z dnia
12 grudnia 2016 roku nie byly wykonane. Odwolujaca i zainteresowala nie udowodnili, ze zachodzila koniecznosé
zatrudnienia pracownika w celu realizacji postanowien tej umowy. M. P. byla jedynym pracownikiem zatrudnionym w
celu wykonania tej umowy- zawartej na okres niepelna 1 roku -, a prace $wiadczyla jedynie od 22 lutego do 3 kwietnia.
Brak jest dowodow, ze umowa ta byla realizowana przed zatrudnieniem M. P. i po jej zachorowaniu przez spoltke
(...). Zainteresowana spotka miala zatrudni¢ pracownika po dniu 3 kwietnia 2017 roku , ale do daty uplywu okresu,
na jaki umowa zostala zawarta i do dnia wyrokowania nie zatrudniono nikogo. Z zeznan swiadkow i zainteresowanej
wynika, ze postanowienia umowy sa nadal wykonywane przez zarzad, a cze$ciowo zawieszone (pismo J. K. (1) z dnia
12 czerwca 2017 roku), testowaniem programu zajmuja sie pracownicy A. (zeznania $wiadka P. T.) sa realizowane
przez podmioty zewnetrzne (zeznania J. K. (1) ). Z § 2 umowy z dnia 12 grudnia 2016 roku wynika, ze wykonawca
mogl powierzy¢ wykonanie ustug przewidzianych w tej umowie o osobie trzeciej tylko po weze$niejszym uzgodnieniu
tego faktu ze zleceniodawcg. Mimo, ze ustugami testowymi i programowaniem zajmuja sie rézne osoby, to strony
umowy nie przedlozyly dowodu na okoliczno$é, ze nastapilo to za zgodng obydwu stron . Strony ustalily wysoko$é
wynagrodzenia w kwocie 140 000 zt netto plus podatek VAT . (...) spétka z 0.0. nie wykazala jakie ustugi projektowe
zostaly wykonane w ramach tej umowy.

Sad uznal, ze umowa z dnia 12 grudnia 2016 roku zostala zawarta dla pozoru. Zaptata wynagrodzenia z tytulu tej
umowy polegala na przelewie kapitatu z jednej sp6lki do drugiej, gdzie prezesem zarzadu jest ta samo osoba — J. K. (1),
ktory jest jednoczesnie wspotwlascicielem tych spolek. Cel umowy, do daty uplywu okresu na ktory zostala zawarta,
nie zostal osiagniety, skoro cze$¢ zadan zawieszono, a program nadal jest na etapie testowania.

Za ushugi testowania przewidziano wynagrodzenie w wysoko$ci 32 000 zl netto., a wynagrodzenie odwotujacej za
prace obejmujgce te czynno$é wynosito 9000 zt brutto miesiecznie.

M. P. nie zajmowala sie testowaniem innego programu poza programem magazynowym . Zdaniem sadu umowa o
wspolpracy z dnia 12 grudnia 2016 roku nie stanowita podstawy do stworzenia nowego stanowiska pracy w (...) sp. z
0.0. a celem stron tej umowy bylo stworzenie pozorno$ci potrzeby zatrudnienia pracownika tj. M. P..

Watpliwos$ci sadu wzbudzil rowniez fakt zawarcia umowy o prace na czas nieokre$lony dnia 2 stycznia 2017 roku
biorgc pod uwage, ze od 1 stycznia 2017 roku odwolujaca wigzala umowa o prace z poprzednim pracodawca.
Nie wiadomo na jakiej podstawie przyjeto, ze M. P. podejmie prace poczynajac od 22 lutego 2017 roku, skoro
termin wypowiedzenia umowy o pracy, u poprzedniego pracodawcy wynosil 3 miesigce. Stanowisko odwolujacej,
obowigzywal ja dwutygodniowy okres wypowiedzenia jest sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy. Od 22 lutego
2016 roku weszly w zycie zmiany Kodeksu pracy, ktére zmienity dotychczasowe ustalenia okres6w wypowiedzenia.
W przypadku os6b zatrudnionych ponad 3 lata u danego pracodawcy okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce ,
niezaleznie od tego, czy strony wiaze umowa na czas okreslony, czy nieokre$lony. Odwolujaca winna sie liczy¢ z ty,
ze wypowiadajac umowe o prace w styczniu 2017 roku stosunek pracy uleglby rozwiazaniu z dniem 30 kwietnia 2017
roku. M. P. nie mogla przewidzie¢ w dniu 2 stycznia 2017 roku, ze pracodawca wyrazi zgode na rozwigzanie umowy
o prace z dniem 21 lutego 2017 roku, tym bardziej, ze w tym dniu badz kilka dni wcze$niej zawarla nowa umowe o
prace na dalszy okres.

Kolejnym argumentem przemawiajacym za pozornoScia oéwiadczenia woli stron Swiadczy brak dowodow
wskazujacych na wykonywanie pracy w warunkach pracowniczego podporzadkowania. Sporzadzenie kilku notatek



odrecznych w ciaggu ponadmiesiecznego okresu wykonywania pracy stanowié moze jedynie potwierdzenie, iz
odwolujaca testowala program, ale nie mozna przyjaé, ze byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Brak dowodéw w postaci logowania w komputerze, brak korespondencji elektronicznej i jakichkolwiek
dowoddéw w postaci elektronicznej wykonywania pracy w firmie informatycznej musi budzi¢ watpliwos$ci i zastrzezenia
co do pracy pracownika. Wysoce nieprawdopodobne jest, ze stwierdzone wady i bledy w programie magazynowym
byly przekazywane przez odwolujaca prezesowi spdtki w formie ustnej w tym celu, aby prezes przekazywal te
wiadomosSci informatykom i programistom. Brak jest jakiegokolwiek dowodu kontaktéw M. P. z programistami i
informatykami firmy (...) — osobami na co dzief pracujacymi z tym programem. . Lista obecno$ci nie stanowi
potwierdzenia pracy na warunkach ustalonych w umowie o prace. Sposob wypeklienia réwniez budzi watpliwosci,
bowiem wszystkie rubryki wypelnione sa tym samym dlugopisem, co stwarza wrazenie, ze zostaly wypelhione jednego
dnia.

Sad nie neguje faktu ze M. P. przebywala w biurze, w ktérym miala wykonywaé prace, jednak uznal, iz brak jest
dowodow wskazujacych na wykonywanie pracy w warunkach pracowniczego podporzadkowania w pelnym wymiarze
czasu pracy. . Istotny jest rowniez sposdb ustalenia wynagrodzenia za prace w umowie o prace z dnia 2 stycznia 2017
roku. Z tytulu realizacji ogbélnych obowigzkéw pracowniczych odwolujaca miala otrzymywaé 10 % wynagrodzenia.
natomiast 90 % wynagrodzenia - zaplate za nabycie przez pracodawce wszelkich praw wlasnoS$ci intelektualnej i
tworczych efektéw pracy pracownika. W toku postepowania sadowego strony nie przedtozyly zadnych ,twoérczych
efektow pracy” M. P., za ktore miala otrzymywac 8100 z} brutto wynagrodzenia miesiecznie .

Zdaniem sadu przy zawieraniu umowy o prace decydujace byly ukrywane przed sadem powigzania rodzinne pomiedzy
J. K. (1) a M. P.. Spoélka (...) nie przynosi dochodu. , nie bylo potrzeby zatrudnienia pracownika, ustalone
wynagrodzenie w wysokoéci 9000 zl brutto bylo wynagrodzeniem wysokim, biorac pod uwage sytuacje finansowa
spotki. Wynagrodzenie to w realiach sprawy bylo nieusprawiedliwione i ustalone wylacznie w celu uzyskania
odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Bylo prawie o 150% wyzsze od wynagrodzenia
uzyskiwanego u poprzedniego pracodawcy.

Reasumujac, sad uznal, ze analiza zgromadzonych w sprawie dowod6w wskazuje na obejscie prawa przez przez spotke
(...) przy zawieraniu umowy z (...) sp. z 0.0. w dniu 12 grudnia 2016 roku oraz przez (...) sp. z 0.0. 1 M. P. zawierajacych

umowe o prace w dniu 2 stycznia 2017 roku, Odwolanie jako bezpodstawne oddalono na podstawie art. 477 '4 § 1
k.p.c.. stwierdzajac brak podstaw do przyjecia, ze M. P. winna zosta¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym na podstawie
art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych.
Umowa o prace jest dotknieta wada z art. 58 § 1 k.c.

Sad odstapil od obciazania M. P. kosztami zastepstwa procesowego uznajac, ze koszty te stanowilyby nadmierne
obcigzenie . Oddalenie odwolania oznacza pozbawienie M. P. srodkéw utrzymania od daty otrzymania wynagrodzenia
chorobowego do czasu zakonczenia urlopu macierzynskiego i ewentualnie rodzicielskiego. Wyrok w tej cze$ci wydano
na podstawie art. 102 k.p.c..

() SSO Teresa Kalinka



