Sygn. akt VIII U 1148/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 wrzeénia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 21 wrzesnia 2017 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy J. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 1 czerwca 2017r. nr (...)

1) zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. D. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 1 maja 2017
roku;

2) oddala odwolanie w pozostalym zakresie.
(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 1148/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 czerwca 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. odmowil
ubezpieczonemu J. D. prawa do emerytury na podstawie art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt zadnych nowych dowodéw
majacych wplyw na zmiane decyzji odmownej z dnia 4 listopada 2015r.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany i przyznania prawa

do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoélnych od dnia 4 listopada 2015r. podnoszac, iz prace taka $wiadczyt
podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od dnia 15 wrzeénia 1977r. do dnia 30 czerwca 1987r., kiedy
to pracowal jako operator urzadzen kruszaco — sortujacych. Na okoliczno$¢ rzeczywiécie wykonywanej w tym czasie



pracy ubezpieczony domagal sie przeprowadzenia dowodu z zeznan $wiadkow S. S. i T. S.. Ubezpieczony wskazal
nadto, iz skladajac w organie rentowym za posrednictwem KWK (...) wniosek o emeryture poinformowano go, ze
jego dokumenty zostaly zagubione. Okazalo sie nastepnie, ze Przedsiebiorstwo (...) juz nie istnieje, przy czym wydano
mu za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ( druk Rp — 7 ) z dnia 9 pazdziernika 2002r. blednie wykazujac
stanowisko ubezpieczonego — $lusarz. Nastepnie ubezpieczony otrzymal pismo z dnia 20 pazdziernika 2002r., ze w
firmie (...) nie ma kierownika komérki finansowej ani tez upowaznionego pracownika do podpisywania zaswiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, iz do pracy w warunkach szczegdlnych uwzglednil ubezpieczonemu
okres jego zatrudnienia w KWK (...) od dnia 10 sierpnia 1989r. do dnia 31 grudnia 1998r. na przerébce mechanicznej
wegla, to jest lacznie 9 lat, 4 miesiace i 4 dni. Organ rentowy dodal, iz do pracy w warunkach szczego6lnych nie
uwzglednil natomiast okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w latach 1977 - 1989 ze wzgledu
na rozbiezno$ci w dokumentacji w sytuacji, gdy: w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 8
sierpnia 1989r. zaklad pracy podal, ze odwolujacy w okresie od dnia 15 wrze$nia 1977r. do dnia 30 czerwca 1987r. byl
zatrudniony na stanowisku operatora urzadzen kruszaco — sortujacych, w Swiadectwie pracy z dnia 8 sierpnia 1989r.,
ze zajmowal stanowiska operatora urzadzen i maszynisty ciggarek, natomiast w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach z dnia 10 lutego 1998r., Ze od dnia 15 wrzeénia 1977r. do dnia 9 sierpnia 1989r. wykonywat
prace $lusarza zmianowego zakladu (...) w K. — biezaca konserwacje urzadzen (...).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony J. D. w dniu (...) ukonezyt 60 lat zycia,
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil 25 lat okreséw
skladkowych i nieskltadkowych.

Pierwszy wniosek o przyznanie prawa do emerytury ubezpieczony zlozyt w dniu
15 pazdziernika 2015r.

Decyzja z dnia 4 listopada 2015r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa

do emerytury na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie
udowodnit na dzien 1 stycznia 1999r. okresu pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze 15 lat. Do takiej pracy
organ rentowy nie zaliczyl zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w latach 1977 - 1989, z przyczyn
wskazanych weze$nie;j.

Od decyzji powyzszej ubezpieczony nie wniost odwolania doprowadzajac tym samym do jej uprawomocnienia.
Natomiast w dniu 11 maja 2017r. zlozyl kolejny wniosek
o przyznanie prawa do emerytury, ktéry organ rentowy rozpoznat decyzja zaskarzona z dnia 1 czerwca 2017r.

Ubezpieczony od dnia 15 wrzeénia 1977r. do dnia 9 sierpnia 1989r. byl zatrudniony
w Przedsiebiorstwie (...) ZP. Knuréw.

W $wiadectwie pracy z dnia 8 sierpnia 1989r. ( akta ZUS ) wykazano w tym czasie stanowiska ubezpieczonego: operator
urzadzen, maszynista ciggarek.

W aktach organu rentowego znajduja sie Swiadectwa wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych dotyczace w/w okresu pracy ubezpieczonego:

- zdnia 8 sierpnia 1989r. sporzadzone przez Przedsiebiorstwo (...) Zaktad Produkcyjny (...), w ktorym zawarto zapis, iz
ubezpieczony w okresie zatrudnienia od dnia 15 wrze$nia 1977r. do dnia 30 czerwca 1987r. stale i w pelnym wymiarze



czasu pracy wykonywal prace na stanowisku operatora urzadzen kruszaco — sortujacych wymienionym w wykazie A
dziale I poz.7 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia
1982r. w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w
szczego6lnych warunkach,

- z dnia 10 lutego 1998r. sporzadzone przez Przedsiebiorstwo (...) S.A. w K., w ktérym zawarto zapis, ze ubezpieczony
w okresie od dnia 15 wrzeénia 1977r. do dnia 9 sierpnia 1989r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
na stanowisku Slusarza zmianowego Zakladu (...) w K. — biezacg konserwacje urzadzen w oddziale prazalni tupkéow,
wymienionym w dziale XIV poz.25 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i
Energetyki.

Przedsiebiorstwo (...) nalezalo do gornictwa i zajmowalo

sie przetwarzaniem tupku. Taki lupek - kamien byl przywozony wagonami z kopalni. Nastepnie byt dostarczany do
kruszarki, rozdrabniany na mial i kierowany taSmami

do granulatora, gdzie byl moczony w wodzie. Potem tasémami by} transportowany na ruszt

i kierowany do pieca. Piec mial szeroko$¢ okolo dwbch metréw, opalany byt gazem

i temperatura w nim wynosila 1000 stopni. Nastepnie kruszywo bylo wyrzucane do dotu i tam chlodzilo sie. Jak dot
byl zapehiony, to zurawiem ladowano to kruszywo do siloséw,

a z silosow tasémami kierowano znowu do kruszarki. Potem bylo ono transportowane poza zaklad. Ubezpieczony w
latach spornych 1977 - 1987 pracowal przy tej kruszarce, ktéra rozdrabniala spieczone tupki. Odwolujacy nie pracowatl
przy obstudze pieca. Taki piec

i granulator znajdowal sie na jednej hali, podczas gdy ubezpieczony swoja prace wykonywal na kolejnej hali,
ktora znajdowala sie w odrebnym budynku i gdzie umieszczona byla kruszarka. Pod koniec zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie ubezpieczony pracowal na druciarni.

Razem z ubezpieczonym pracowaly w okresie spornym S. S. jako operator pieca na hali oraz T. S. jako operator
granulatora.

W okresie p6zniejszym od dnia 10 sierpnia 1989r. do dnia 18 grudnia 2015r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...)
S.A. KWK (...).

Zaklad pracy wystawil dla ubezpieczonego w dniu 18 grudnia 2015r. §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, w ktérym zawarl adnotacje, iz ubezpieczony m.in. w okresie od dnia 10 sierpnia 1989r. do dnia 31 grudnia
1998r. pracowal na przerébce mechanicznej wegla na stanowiskach: od dnia 10 sierpnia 1989r. do dnia 12 kwietnia
1994r. konserwatora maszyn i urzadzen wymienionym w wykazie B dziale IV pkt 2 poz.9, od dnia 13 kwietnia 1994r.
do dnia 30 wrze$nia 1997r. maszynisty maszyn i urzadzen wymienionym w wykazie B dziale IV pkt 14 poz.9, od dnia
1 pazdziernika 1997r. do dnia 31 grudnia 1998r. ptuczkarza wymienionym w Wykazie B dziale IV pkt 20 poz.9.

Okres ten organ rentowy zaliczyt do pracy w warunkach szczeg6lnych

/dowdd z: akt ZUS, swiadectwa pracy i dowodu osobistego swiadka S. S., zeznan swiadkow S. S. i
T. S. oraz z zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. D. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) — zwanej dalej ustawg — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50,
50a, 50€e i 184.



Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999r.
— osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia 1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sadowego dla oceny, czy pracownik pracowat

w szczeg6Olnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiScie
powierzonej pracy ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26 czerwca 2015r. sygn. akt III AUa 168/15 LEX
nr 1761793 ).

Ubezpieczony J. D. wiek emerytalny 60 lat ukonczyt w dniu
29 pazdziernika 2015r., na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym,
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Kwestig sporna pozostawalo, czy odwotujacy na dzien 1 stycznia 1999r. posiada
15 - letni okres pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego pozwolily na przyjecie,



ze ubezpieczony w okresie spornym od dnia 15 wrzeénia 1977r. do dnia 30 czerwca 1987r. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegbélnych wymieniong w stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. wykazie A dziale I (,, W gbérnictwie ”) poz.3, to jest ,, wydobywanie, obrébka

i przerébka surowcow skalnych oraz wydobywanie ropy naftowej i gazu ”.

W zakresie dotyczacym surowcoHw skalnych przepis ten zawiera rézne rodzaje prac,

a mianowicie prace polegajace na wydobywaniu surowcow skalnych oraz prace polegajace

na obroébce, czy tez przerdbce takich surowcéw. Uzyty w tym przepisie znak interpunkcyjny — przecinek i nastepnie
spojnik ,,i” maja znaczenie enumeratywne i oznaczaja, ze dostatecznym do uznania kwalifikowanego charakteru pracy
jest, aby odnosila sie ona tylko do samego wydobycia surowcéw skalnych, czy tez do samej obrobki, przerobki takich
surowcoOw. A wlasnie taka prace polegajaca na obrobce surowcow skalnych wykonywal ubezpieczony. Zajmowatl sie
obstuga urzadzenia zwanego kruszarka, ktére rozdrabnialo spieczone wezedniej w piecu tupki, czyli skale.

W tym miejscu wypada dodac, iz zakres dzialalnosci Przedsiebiorstwa
(...) obejmowatl przetwarzanie lupkdéw, ktore byly dostarczane z kopalni
ijako takie Przedsiebiorstwo to nalezalo do branzy gbérniczej.

Ustalajac powyzsze w zakresie faktycznie wykonywanej przez ubezpieczonego pracy Sad opart sie na zeznaniach
Swiadkéw S. S. i T. S., ktore byly wspolpracownikami ubezpieczonego i stad niewatpliwie posiadaja wiedze co do
rzeczywiscie wykonywanej przez niego pracy, korelujacych z nimi zeznaniach ubezpieczonego, a takze powolanej w
sprawie dokumentacji, tu zwlaszcza $§wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z dnia 8 sierpnia
1989r. wydanym, jeszcze w trakcie trwanie zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie . Zaznaczy¢ nalezy, iz
Sad staral sie ustali¢, gdzie znajduja sie akta osobowe ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...). W tym celu zwracal sie o informacje do bylych czlonkéw rady nadzorczej firmy (...), L. D. i M. B., ktoérzy
o$wiadczyli, iz nie znaja miejsca przechowywania takiej dokumentacji. Z tre$ci odwolania ubezpieczonego wynika
natomiast, iz Przedsiebiorstwo zostalo zlikwidowane. Pomimo braku tych dowodow Sad uznal, iz pozostaly material
dowodowy jest wystarczajacy do stanowczego rozpoznania sprawy.

Po zaliczeniu wymienionego uprzednio okresu spornego do pracy w warunkach szczeg6lnych uznanej przez organ
rentowy, ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. posiada wymagany co najmniej 15 — letni okres takiej pracy. Zatem
spelnia wszystkie niezbedne przestanki do przyznania dochodzonego $wiadczenia.

Wypada dodag¢, iz organ rentowy zaliczyl do pracy w warunkach szczeg6lnych ponad 9 — letni okres zatrudnienia
ubezpieczonego na przerébce mechanicznej wegla w KWK (...), w oparciu o $§wiadectwo pracy w warunkach
szczegblnych, w ktérym Kopalnia zakwalifikowala ta prace jako wymieniong w Wykazie B dziale IV poz.9 —

» prace wykonywane bezposrednio przy przerdbce mechanicznej wegla w zakladach gérniczych (... ) 7. Takie prace
Swiadczone w wymiarze co najmniej 20 lat uprawniaja

do przej$cia na emeryture wczesniejsza w wieku 55 lat w przypadku mezczyzn, stosownie

do §8a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. Jednoczesnie, zgodnie z §4 ust.3 rozporzadzenia moga
byt zakwalifikowane na prawo do emerytury wezesniejszej

na prawo do emerytury z §4 rozporzadzenia (§4 ust.3 rozporzadzenia — do okreséw zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach, o ktérych mowa w ust.1, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym gbérnikéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow kolejowych i ich rodzin, a takze okresy pracy lub stuzby, o ktérych mowa w §5 — 10; por.
réwniez uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2002r. II UKN 53/01).

W konsekwencji powyzszego, na podstawie powolanych norm prawnych oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad w pkt 1 wyroku
zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 maja 2017r.

W pkt 2 wyroku Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie



w pozostalym zakresie, a mianowicie odno$nie zadania przyznania §wiadczenia za okres wczeéniejszy niz w pkt.1
wyroku, to jest od dnia 4 listopada 2015r. Zgodnie bowiem

z art.129 ust.1 ustawy §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej
jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z uwzglednieniem ust.2. Skoro
ubezpieczony kolejny wniosek o przyznanie prawa do emerytury zlozyt w dniu 11 maja 2017r., to $§wiadczenie
przystuguje

mu od poczatku tego miesiaca, jak orzeczono w pkt 1 wyroku.

Wypada dodaé, ze wprawdzie decyzja zaskarzona z dnia 1 czerwca 2017r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu
prawa do emerytury z uwagi na brak spelienia przestanek z tego przepisu uzasadniajacych ponowne rozpatrzenie
sprawy, tym niemniej Sad uznal, iz przeslanki takie zostaly zrealizowane w sytuacji, gdy ubezpieczony przed Sadem
powolal sie na nowe dowody w postaci zeznan Swiadkéw na okolicznoé¢ wykonywanej przez siebie pracy. Stad Sad
rozpoznawat sprawe merytorycznie i prowadzil szczegélowe postepowanie dowodowe w tym zakresie.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



