Sygn. akt VIII U 969/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2017 r. w Gliwicach
sprawy A. T. (T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A.T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 kwietnia 2017r. nr (...)

oddala odwolanie.

() SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 969 / 17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 kwietnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmowil ubezpieczonemu A.
T. prawa do emerytury w obnizonym wieku, poniewaz wnioskujacy nie udowodnil co najmniej pietnastu lat pracy
szczegbOlnych warunkach, a jedynie 11 lat 3 miesiace i 14 dni.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia od 16 wrze$nia 1969 roku do 2 lutego 1972
roku w Przedsiebiorstwie (...) z uwagi na sprzeczno$¢ pomiedzy wskazanym stanowiskiem pracy i pozycja wykazu w
$wiadectwie wykonywania pracy szczeg6lnych warunkach.

A. T. w odwolaniu domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury . Wskazal, ze
do okresu zatrudnienia nie zostal zaliczony okres pracy w Os$rodku (...) w G. od 1 marca 1979 roku do 19 kwietnia
1989 roku . Nadto zakwestionowal niezaliczenie do okresu pracy szczeg6lnych warunkach pracy wykonywanej od 16
wrzesnia 1969 r roku w do dnia 2 lutego 1972 roku w (...) K. Oddzial Terenowy w G., poniewaz przedlozyt $wiadectwo
wykonywania pracy szczegblnych warunkach wystawione przez pracodawce. W spornych okresach wykonywat prace
w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych. . Przyznal, ze pracodawca odméwil wydania



potwierdzenia wykonywania pracy szczegélnych warunkach w (...), poniewaz stanowisko ktére tam zajmowal nie
znalazlo sie w wykazie stanowigcym zalacznik do zarzadzenia dyrektora wydanego na podstawie zarzadzenia nr
21 Ministra Przemystu Maszynowego z 27 wrzeSnia 1980 roku w sprawie prac zaliczanych w resorcie przemyshu
maszynowego do I kategorii zatrudnienia oraz zarzadzenia nr 7 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z
dnia 12 maja 1983 roku w sprawie stanowisk pracy na ktorych wykonywane sa prace szczegélnych warunkach w
zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu maszynowego. Wniost o przestuchanie §wiadkéw na okoliczno$¢ pracy
wykonywanej w (...) w G. w spornym okresie.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji wskazatl ze do
pracy szczegbdlnych warunkach zaliczono prace:

- od 10 maja 1973 roku do 24 sierpnia 1973 roku w Rejonowej (...) w Z., gdzie ubezpieczony byl zatrudniony na
stanowisku kierowcy samochodu sanitarnego uprzywilejowanego w ruchu i wykonywat prace stale i pelnym wymiarze
czasu pracy wymienione w dziale VIII pozycja 2 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku ;

- od 1 wrze$nia 1973 roku do 21 pazdziernika 1973 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...), gdzie ubezpieczony byl
zatrudniony na stanowisku montera samochodowego i wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w
kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw samochodowych wymienione wykazie A dzial XIV pozycja 16 pkt 1
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na
ktoérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,

- od 23 pazdziernika 1973 roku w do 28 lutego 1979 roku na podstawie §wiadectwa wykonywania prac szczegolnych
warunkach wystawionego przez (...) SA gdzie ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasy prace
wymienione w wykazie A dziale VIII pozycja 2,14,

-od 20 kwietnia 1989 roku do 31 pazdziernika 1992 roku z wylaczeniem okres6w pobierania zasitkéw chorobowych
w (...) SA na podstawie Swiadectwa pracy wykonywania prac szczegblnych warunkach z dnia 30 sierpnia 2000
roku . odwolujacy wykonywal prace w kanatach remontowych wymienione wykazie A dziale XIV pozycja 16 pkt 1
wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983
roku w sprawie stanowisk pracy w resorcie goérnictwa i energetyki na ktorych sa wykonywane prace w szczegolnych
warunkach,

- od 1 stycznia 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku z wylaczeniem okreséw pobierania zasitkéw chorobowych
w  Przedsiebiorstwie Ustug (...) sp. z 0.0. na podstawie Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach, z ktérego
wynika ze ubezpieczony byt zatrudniony na stanowisku mechanika samochodowego i wykonywal prace w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych wymienione w dziale XIV pozycja 16 wykazu stanowigcego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie
gbrnictwa i energetyki, na ktérych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach..

Organ rentowy nie zaliczyl do pracy w szczegdlnych warunkach okresow :

- od 16 wrzeénia 1969 roku w do 2 lutego 1972 roku w (...) K. B., bowiem §wiadectwo pracy wystawione przez
pracodawce wskazuje zalacznik ktéry nie odpowiada wskazanemu stanowisku pracy.

- od 1 marca 1979 roku do 19 kwietnia 1989 roku w Osrodku (...) w G., poniewaz ubezpieczony nie przedlozy! jej
Swiadectwa wykonywania prac szczegdlnych warunkach, a jedynie wyroki sadu z 8 listopada 2003 roku w i 25 lutego
2004 roku, z ktérych wynika, ze domagal sie zaliczenia okresu pracy do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. T. urodzit sie (...) . W dniu 21 marca 2017 roku ztozyl wniosek o prawo do emerytury w obnizonym wieku.



Organ rentowy ustalil ,ze ubezpieczony na dzien 1stycznia 1999 roku udowodnil 30 lat 3 miesiace i 26 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych, w tym 15 dni okreséw niesktadkowych. Staz pracy w szczegblnych warunkach na dzien
1 stycznia 1999 roku wynio6st 11 lat 3 miesiace i 14 dni. Ogolny staz pracy ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999
roku nie byl kwestionowany.

Spor w niniejszej sprawie w dotyczyl zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia od 16
wrzednia 1969 do 2 lutego 1972 roku w (...) K. - B. Oddzial nr 2 w G. oraz w O$rodku (...) w G. od 1 marca 1979 roku
do 19 kwietnia 1989 roku , gdzie ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku mechanika silnikow spalinowych.

Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze w (...) zostal zatrudniony na stanowisku mechanika samochodowego,
w pdzniejszych latach posiadal stanowiska montera silnikow spalinowych, brygadzisty montera mechanika silnikow
spalinowych

W zakladzie tym byl jeden warsztat samochodowy, w ktéorym ,w roznych okresach, bylo zatrudnionych od
2 do 3 pracownikéw. Pracownicy ci wykonywali calo$¢ prac zwigzanych z przegladami, naprawami i biezgca
konserwacje wszystkich samochodéw. W przedsiebiorstwie w tym czasie byly 2 autobusy (...) samochody ciezarowe
2- 3 samochody dostawcze oraz 1-3 samochod6éw osobowych. Nigdy nie bylo wiecej niz kilkanascie aut. Oprocz
prac zwiazanych z remontami biezaca naprawa, przygotowywaniem samochodéw do przegladéow technicznych
ubezpieczony pracowal przy naprawie w wozkéw akumulatorowych, ale wylacznie od strony mechaniczne;j.
Pracownicy warsztatu samochodowego wykonywali wszystkie prace zwiazane z naprawa pojazdéw mechanicznych
za wyjatkiem tych, ktore nalezalo wykonaé w specjalistycznych warsztatach. Byly to generalne remonty silnikow ,
naprawa pomp wiryskowych i wtryskiwaczy, wieksze prace lakiernicze. Z zeznan Swiadka A. B. i ubezpieczonego
wynikalo, Ze mechanicy przez 9o % czasu wykonywali prace w kanalach remontowych.

Ubezpieczony nie otrzymal Swiadectwa wykonywania prac szczeg6lnych warunkach z tego zakladu. W grudniu 2000
wystapil z pozwem skierowanym przeciwko OsSrodkowi (...) w G. o ustalenie pracy w szczegdlnych warunkach..
Pozwany w odpowiedzi na pozew wniosl o oddalenie powo6dztwa, poniewaz stanowisko na ktéorym powodd byt
zatrudniony, a to mechanik silnikéw spalinowych nie figuruje w wykazie stanowisk wy wykonywania prac w
szczegblnych warunkach stanowigcym zalacznik do zarzadzenia dyrektora (...). Nadto pozwany wskazal na rozprawie
w dniu 12 maja 2003 roku, ze pow6d wprawdzie wykonywal prace w warsztacie samochodowym , lecz nie byla to praca
wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w kanalach remontowych. Wyrokiem z dnia 25. lutego 2004 roku Sad
Okregowy zmienil wyrok Sadu Rejonowego i oddalil powodztwo wskazujac, ze powod nie mial interesu prawnego w
ustaleniu pracy w szczegblnych warunkach. .

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt osobowych ubezpieczonego z (...), akt Sadu Rejonowego w Gliwicach
sygn. VIP 739 /o2,przestuchania §wiadkéw A. B. (2) ( k 33 -34 akt sadowych) $wiadka E. D. (k. 39-40 akt
sadowych) i ubezpieczonego( k. 40- 41 akt sadowych). Powyzszym dowodom dal wiare za wyjatkiem twierdzen
ubezpieczonego i $wiadka A. B. (3) , ze ubezpieczony w kanatach pracowal przez 90 % dniéwki. Zdaniem sadu, biorac
pod uwage charakter prac zwiazanych z caloéciowa i kompleksowa naprawa, przegladem, konserwacja samochodow
ubezpieczony poza kanalem musiat spedzaé znacznie wieksza cze$¢ dniowki. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez to,
ze pracowal przy planowych przegladach i naprawach wozkéw akumulatorowych wylacznie od strony mechaniczne;j.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( Dz. U.2016 poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysl 184 ust 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub z szczegblnym charakterze (Dz. U. Nt 8 poz.43 ze zn.). Zgodnie z tre$cig
§ 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych
w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Jak stanowi § 1, ust
11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia,
zwanych dalej "wykazami".

W mysl § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy zakres obowigzkéw A. T. i charakter jego pracy w okresie od1 marca
1979 roku do 19 kwietnia 1989 roku w Os$rodku (...) w G. w warsztacie samochodowych na stanowiskach montera
silnikéw, mechanika silnikéw samochodowych , brygadzisty montera dawal podstawy do ustalenia, ze byla to praca
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na w szczeg6lnych warunkach.

Pozostale warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku byly bezsporne. A. T. w dniu (...)
ukonczyl 60 lat, nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, do 1 stycznia 1999 roku udowodnit ponad 25
lat okresow skladkowych i nieskladkowych.

Zdaniem organu rentowego udowodniony okres pracy szczegdlnych warunkach wyniost 11 lat 3 miesiace i 14 dni.
Zdaniem sadu do okresu tego trzeba doliczy¢ okres 15 dni, kiedy ubezpieczony korzystat ze zwolnienia lekarskiego w
latach 19921 1997 . Tym samym okres pracy w szczeg6lnych warunkach wyniesie 11 lat 3 miesiace i 29 dni. Do nabycia
prawa do emerytury w obnizonym wieku ubezpieczony musialby wykazaé, ze dodatkowo stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy przepracowal w szczego6lnych warunkach 3 lata 8 miesiecy i 1 dzien do 1 stycznia 1999 roku.

Zgodnie z wykazem A, dzial XIV poz. 16 pkt 2 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub z
szczegOlnym charakterze prace w kanalach przy naprawach pojazdéw mechanicznych sa pracami w szczegélnych
warunkach, uprawniajacymi do nizszego wieku emerytalnego. Musi to by¢ prawa stala i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Zdaniem Sadu brak jest podstaw do zaliczenia pracy w (...) do pracy wymienionej w wykazie A, dzial XIV poz. 16
pkt 2 . Ubezpieczony jako mechanik samochodowy , monter silnikow, brygadzista przez caly okres zatrudnienia w
tym zakladzie wykonywal takie same czynno$ci. Praca jego nie polegala jednak wylacznie na naprawie samochodow
z kanalow. Skoro w warsztacie tym wykonywane byly przez mechanikéw wszystkie prace zwigzane z naprawa,
przygotowaniem aut do przegladéw, biezaca konserwacja , to jedynie cze$¢ prac mogla by¢ wykonywana przy
wykorzystani kanalu remontowego. Zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach przy ustalaniu prawa do
emerytury w obnizonym wieku podlegaja jedynie takie okresy pracy, w ktorych pracownik w ramach obowiazujacego



go pelnego wymiaru czasu pracy na okre$§lonym stanowisku stale, to jest ciagle wykonuje prace w szczegdlnych
warunkach i nie wykonuje przy tym innych czynnos$ci pracowniczych nie bedacych praca w takich warunkach. Tylko
bowiem okresy wykonywania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wypehiaja kryterium uznania pracy o
cechach znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub znacznego stopnia uciazliwo$ci, lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Nie zastluguja na uwzglednienie twierdzenia, ze pracownicy warsztatu 90% dniéwki spedzali w kanale. Zaklad pracy
dysponowal kilkunastoma samochodami — od osobowych, przez dostawcze, ciezarowe i autobusy. Nie kazda naprawa
wymagala pracy z kanalu, niektorych prac z kanalu wykonaé nie mozna, w warsztacie nie bylo podzialu na mechanikow
wykonujacych prace w kanale i poza nim. Ponadto , jak zeznal ubezpieczony praktycznie co tydzien pracowal przy
przegladach wozkow akumulatorowych od strony mechanicznej. Juz same przeglady tych pojazdéw uniemozliwiaja
przyjecie, ze ubezpieczony pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w kanale. Bezsporne bylo, ze ubezpieczony
pracowal w kanalach remontowych, , ale nigdy nie byla to praca trwajaca przez 8 godzin dziennie, wykonywana
codziennie jako wylaczny rodzaj powierzonej mu pracy. Zakres obowigzkow byt szerszy i obejmowal roéwniez prace
zwigzane z naprawg samochodéw spoza kanatu.

Skoro, zdaniem sadu, brak jest podstaw do zaliczenia pracy w (...) do pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze, sad nie badal, czy praca wykonywania w okresie od 16 wrze$nia 1969 roku do 2 lutego
1972 roku byla praca w szczeg6lnych warunkach, bowiem okres 2 lat 4 miesiecy i 17 dni jest okresem za krotkim do
spelienia warunku posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolanie jako bezpodstawne oddalono w oparciu o przepis art. 4774 § 1 k.p.c.

(-) SSO Teresa Kalinka



