Sygn. akt VIII1 U 880/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 sierpnia 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2017 r. w Gliwicach
sprawy W. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania W. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 25 kwietnia 2017r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 880/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 kwietnia 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil

ubezpieczonemu W. B.
( (...)) prawa do przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie

art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz nowo

wyliczony wskaznik podstawy wymiaru byt nizszy niz 250%.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i orzeczenia

co do istoty sprawy oraz wniost o obciazenie organu rentowego kosztami postepowania, w tym kosztami zastepstwa

procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu ubezpieczony domagat sie przeliczenia Swiadczenia
z uwzglednieniem wynagrodzen z lat 1970 — 1979, po ich uprzednim ustaleniu przed Sadem.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.
Jednocze$nie organ rentowy wskazal,

iz ustalajac podstawe wymiaru zgodnie z brzmieniem art.110a w/w ustawy przyjal wynagrodzenie z 20 lat
kalendarzowych 1963, 1967, 1971, 1980 — 1996 uzyskujac wskaznik wysokoSci 219,99%, a wiec nie przekraczajacy
warto$ci 250% i nizszy

od poprzednio obliczonego, natomiast z 10 lat kalendarzowych 1997 — 2006 wskaznik 0,34%. Za lata
nieudokumentowane organ rentowy przyjal wynagrodzenia minimalne.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Decyzja z dnia 12 listopada 1996r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu W. B. urodzonemu w dniu (...) prawo do
emerytury gorniczej od dnia 1 lipca 1996r.

Do ustalenia podstawy wymiaru tego §wiadczenia organ rentowy przyjat wynagrodzenia ubezpieczonego z lat 1983 —
1989 z tytulu zatrudnienia w KWK

(...) na podstawie za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia

3 pazdziernika 1996r.

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 294,26% i zostal ograniczony
do 250%.

W dniu 17 marca 2017r. ubezpieczony zlozyt wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru $§wiadczenia na podstawie
art.110a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zalgczajac do niego zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 7 marca 2017r. z wykazanymi zarobkami z lat 1980 — 1997, sporzadzone przez
(...) S.A. Oddzial Zaklad (...) wT..

W przypadku wynagrodzen za lata 1982, 1983, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989 wskaznik wysokoSci wyniost powyzej
250%. W pozostalych latach wskaznik ten byl nizszy, w tym

w 1980r. wyniost 210,09%, w 1981r. - 208,28%.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat decyzje skarzong, omoéwiong
na wstepie.

Ubezpieczony na przestrzeni swojego zycia zawodowego byl zatrudniony:
- od dnia 1 wrzeénia 1961r. do dnia 18 sierpnia 1965r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...),

- od dnia 10 wrze$nia 1965r. do dnia 22 marca 1971r. w Hucie (...)

(.,

- od dnia 26 marca 1971r. do dnia 9 stycznia 1997r. w KWK (...)
na stanowiskach:

- od dnia 26 marca 1971r. do dnia 30 wrzeénia 1975r. jako robotnik niewykwalifikowany pod ziemia,
- od dnia 1 pazdziernika 1975r. do dnia 31 stycznia 1978r. jako mlodszy gérnik pod ziemiga,

- od dnia 1 lutego 1978r. do dnia 5 pazdziernika 1978r. jako gornik pod ziemia,

- od dnia 6 pazdziernika 1978r. do dnia 31 grudnia 1980r. jako gbrnik strzalowy pod ziemig,

- od dnia 1 stycznia 1981r. do dnia 14 wrze$nia 1984r. jako gornik strzalowy pod ziemia,

- od dnia 15 wrzeénia 1984r. do dnia 4 sierpnia 1986r. jako wydawca materialéw wybuchowych pod ziemia,



- od dnia 5 sierpnia 1986r. do dnia 28 lutego 1991r. jako gornik strzalowy pod ziemia,
- od dnia 1 marca 1991r. do dnia 9 stycznia 1997r. jako instruktor strzalowy pod ziemia.
W latach zatrudnienia 1971 — 1980 ubezpieczony udowodnit 2.247,2 dniéwki wykonywane przy pracach przodkowych.

Nie zachowala sie dokumentacja ptacowa z okresu zatrudnienia ubezpieczonego
w KWK (...) za lata sporne 1970 — 1979.

W aktach osobowych ubezpieczonego wykazane zostaly tylko stawki zaszeregowania
- w karcie obiegowej — od dnia 1 marca 1973r. w wysokoSci 94 zt na dnidwke wedlug IV grupy zaszeregowania,

- w karcie osobowej - od dnia 1 pazdziernika 1974r. w wysokosci 136 zt
na dnidwke wedlug V grupy zaszeregowania. Kolejne stawki dotycza juz poézniejszego okresu, a mianowicie: od dnia
1 sierpnia 1983r. — 316 zl na dnidéwke i od dnia 15 wrze$nia 1984r. — 340 zl na dnidwke.

Mozliwe jest zatem odtworzenie wynagrodzenia za lata 1973 — 1979. Przy jego wyliczeniu Sad positkowat sie opinia
bieglego sadowego z zakresu rent uzupehiajacych

i $wiadczen emerytalno — rentowych Z. G. sporzadzona dla potrzeb podobnej sprawy o sygn. VIII U 1635/16, w ktorej
odtwarzane bylo wynagrodzenie pracownika kopalni - elektromontera pod ziemia, rowniez z wykazanymi dniéwkami
przodkowymi, za lata 1971 — 1978.

W latach spornych 1971 - 1979 wynagrodzenia w gornictwie regulowane byly: Zbiorowym Ukladem Pracy dla
pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnionych

w zakladach pracy Ministerstwa Gornictwa i Energetyki z dnia 15 kwietnia 1957r., Protokolem dodatkowym nr 265/
PW z dnia 5 grudnia 1968r. obowiazujacym od dnia

1 grudnia 1968r., Protokolem dodatkowym nr 324/PW z dnia 16 maja 1972r. obowiazujacym od dnia od dnia 1 maja
1972r., Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) Weglowego z dnia 1 stycznia 1975r.

Zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy czas pracy wynosil 8 godzin dziennie, a $§redni czas pracy w gornictwie do dnia
31 grudnia 1980r. — 25 dni miesiecznie.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego Sad uwzglednil:

1.deputat weglowy — zgodnie z art.21 UZP pracownicy fizyczni zaszeregowani do kategorii plac III i wyzszej, ktorzy
byli zonaci otrzymywali deputat weglowy w pelnej wysokoéci 8 ton rocznie; od 1 stycznia 1970r. warto$c¢ 1 tony wegla
deputatowego wynosita 550 zl;

- ubezpieczony w dniu 23 kwietnia 1966r. zawarl zwigzek malzenski i stad przystugiwalo
mu prawo do deputatu weglowego w pelnej wysokosci,

2. wynagrodzenie dodatkowe z Karty Gornika:

— wedlug Protokolu dodatkowego nr 265/PW wynagrodzenie na dnidwke wynosito:
w przypadku kategorii zaszeregowania IV i przy okresie pracy w gornictwie do 2 lat — 6,40 zl, a przy okresie pracy
do 5 lat — 9,60 zi;

- w dniu 29 wrzeénia 1974r. Rada Ministrow podjela uchwate nr 230/74 w sprawie zmian

w zasadach wyplacania specjalnego wynagrodzenia z Karty Gornika oraz innych skladnikow plac, w ktoérej §11 pkt 4.1
zapisano, iz: ,, pracownikom fizycznym zatrudnionym pod ziemig w kopalniach wegla kamiennego oraz pracownikom
dozoru do sztygara oddzialowego wlacznie, ktorzy efektywnie przepracuja wszystkie dni przypadajacy na danym
miesiac



w harmonogramie pracy, specjalne wynagrodzenie z Karty Gérnika bedzie wyptacane
w wysokoSci podwojnej ”; uchwala weszla w zycie z dniem 1 pazdziernika 1974r.,

- od dnia 1 stycznia 1975r. Ukladem Zbiorowym Pracy wprowadzono zmiany w zasadach wyplaty wynagrodzenia
z Karty Gornika — wynosilo ono: dla pracownikow zaszeregowanych wedlug V grupy i przy 2 — 5 latach pracy w
gbrnictwie — 15,90 zl, a przy latach pracy 5-10, 21,20 zl,

3. gdyby ubezpieczony jako pracownik fizyczny pracowal w normalnym cyklu zmianowym, to 1/3 pracy wykonywalby
na zmiane C nocng;

- od dnia 1 czerwca 1972r. przepisy przewidywaly wyplate dodatku nocnego w wysokoéci 20% stawki godzinowej,

- od dnia 1 stycznia 1975r. za prace nocna przystugiwat dodatek nocny wynoszacy za kazda przepracowana godzine w
nocy dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig 30% zasadniczej stawki godzinowej,

- od dnia 1 stycznia 1975r. wprowadzono réwniez dodatek za prace w godzinach pracy
na zmianie popoludniowej w wysokoSci 10% stawki zasadniczej,

4. wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta — gdyby ubezpieczony pracowal co najmniej 1 niedziele w
miesigcu przystugiwalby mu dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki podstawowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania,

5. dodatek za prace w warunkach szkodliwych — z uwagi na ilo$¢ dni przepracowanych

w przodku w latach spornych, ktére stanowily okolo 80% ogolnego czasu pracy ( okolo 250 dniéwek przodkowych na
rok w odniesieniu do 300 dni pracy ) przy pracy w zapyleniu,

w duzej wilgotno$ci, wzmozonym halasie ubezpieczonemu przystugiwalby dodatek szkodliwy w wysokos$ci 9 zl na
dniéwke, a od dnia 1 listopada 1979r. ( Uchwala Prezydium Rzadu z dnia 5 pazdziernika 1979r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przemysle weglowym ) — 28 zl na dni6éwke.

Wyliczenie zarobkow ubezpieczonego przedstawia sie nastepujaco:

1. rok 1973r.:

a) od stycznia do lutego — 2 x 1.000 zt ( wynagrodzenie minimalne ) = 2.000 z}
b) marzec:

placa zasadnicza 94 z1 x 25 dni = 2.350 zl,

dodatek nocny 2.35 zl (94 z1 :8 x 20% ) x 8 godz. x 8 dni = 150,40 zl,

dodatek za niedziele 94 zt x 1 dzief = 94 zl,

zasadnicze za niedziele 94 zl,

dodatek szkodliwy 9 zt x 26 dni = 234 z}

wynagrodzenie z Karty Gornika 23 dni x 6,40 zt ( do dwdch lat pracy ubezpieczonego ) + 3 dni x 9,60 zl ( powyzej
dwbch lat pracy ) = 176,00 zl,

deputat weglowy 366,67 zl ( 550 zl x 8 ton : 12 m-cy )

razem: 3.465,07 zt

3) od kwietnia do grudnia:



placa zasadnicza 94 7zl x 25 dni = 2.350 zl,

dodatek nocny 2,35 zl x 8 godz. x 8 dni = 150,40 zl,

dodatek za niedziele 94 zl x 1 dzieh = 94 zl,

zasadnicze za niedziele 94 zl,

dodatek szkodliwy 9 zl x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 9,60 z} = 249,60 zl,
deputat weglowy 366,67 zt ( 550 z} x 8 ton : 12 m-cy )

razem 7 jeden miesiac: 3.538,67 zl

tqcznie za 1973r.: 2.000 zI ( 2 m-ce x 1.000 zl ) + 3.465,07 zt + ( 3.538,67 zLx 9
m-cy ) = 37.313,10 z1, a wskaznik wysokosci 111,13% ( stosunek do $redniej krajowej 33.576 zt)

2. rok 1974

a) od stycznia do wrzeénia:

placa zasadnicza 94 zl x 25 dni = 2.350 zl,

dodatek nocny 2,35 zl x 8 godz. x 8 dni = 150,40 zl,

dodatek za niedziele 94 zl x 1 dzieh = 94 zl,

zasadnicze za niedziele 94 zl,

dodatek szkodliwy 9 zt x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 9,60 zt = 249,60 zl,
deputat weglowy 366,67 z1 ( 550 zl x 8 ton : 12 m-cy )

razem z jeden miesiac: 3.538,67 zi

b) od pazdziernika do grudnia:

placa zasadnicza 136 zl x 25 dni = 3.400 zl,

dodatek nocny 3,40 z (136 z} : 8 godzin x 20% ) x8 godz. x 8 dni = 217,60 zl,
dodatek za niedziele 136 zl x 1 dzien = 136 zl,

zasadnicze za niedziele 136 zl,

dodatek szkodliwy 9 zt x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 9,60 zt = 249,60 zl,

wynagrodzenie z K. (...) dni x 9,60 zt = 249,60 z} ( podwéjna
wysoko$é ),

deputat weglowy 366,67 zt



razem za jeden miesiac 4.989,47 z1

lacznie za 1974r.: (9 m-cy x 3.538,67z1 ) + (3 m-ce x 4.989,47z1) =
46.816,44 71, a wskaznik wysokosci 122,49% ( $rednia krajowa 38.220 )

3. zarok 1975:

placa zasadnicza 136 zl x 25 dni = 3.400 zi

dodatek nocny 5,1z (136 zl : 8 x 30% ) x 8 godz. x 8 dni = 326,40 zl,

dodatek za niedziele 136 zl,

zasadnicze za niedziele 136 zl,

dodatek szkodliwy 9 zt x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Goérnika 26 dni x 15,90 zl = 413,40 zl,

wynagrodzenie z Karty Goérnika 26 dni x 15,90 zl = 413,40 zl,

deputat weglowy 366,67 zl,

dodatek za IT zmiane 1,70 z} (136 z} : 8 godz. x 10% ) x 8 godz. x 8 dni = 108,80 z}

razem za jeden miesiac 5.534,67 zt

tacznie za 1975r.: 12 m-cy x 5.534,67 zt = 66.416,04 zl, a wskaznik wysokosci 141,44% ( srednia
krajowa 46.956 zt)

3.za rok 1976:

a) od stycznia do lutego wg. obliczen jak za 1975r., to jest 5.534,67 zl miesiecznie,
b) marzec:

placa zasadnicza 136 zl x 25 dni = 3.400 zl,

dodatek nocny 5,1z (136 zt : 8 x 30% ) x 8 godz. x 8 dni = 326,40 zl,

dodatek za niedziele 136 zl,

zasadnicze za niedziele 136 zl,

dodatek szkodliwy 9 zt x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Gérnika 23 dni x 15,90 zl ( do 5 lat pracy ) + 3 dni x
21,20 zt = 429,30 zl,

wynagrodzenie z Karty Gérnika 23 dni x 15,90 zl + 3 dni x 21,20 zl = 429,30 zl,
deputat weglowy 366,67 zl,

dodatek za II zmiane 1,70 z} (136 zt : 8 godz. x 10% ) x 8 godz. x 8 dni =
108,80 zt



razem: 5.566,47 z1,

c¢) kwiecien do grudzien:

placa zasadnicza 136 z x 25 dni = 3.400 zl,

dodatek nocny 5,1z (136 zl : 8 x 30% ) x 8 godz. x 8 dni = 326,40 zl,

dodatek za niedziele 136 zl,

zasadnicze za niedziele 136 zl,

dodatek szkodliwy 9 zl x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 21,20 zl = 551,20 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 21,20 zl = 551,20 zl,

deputat weglowy 366,67 zl,

dodatek za II zmiane 1,70 z} (136 z} : 8 godz. x 10% ) x 8godz. x 8 dni = 108,80 zl

razem za jeden miesiac: 5.810,27 zl

tqcznie za 1976r.: 2 m-ce x 5.534,67 zt + 5.566,47 z1 + 9 m-cy x 5.810,27 zl = 68.928,24 zI, a wskaznik
wysokosci 134,18% ( $rednia krajowa 51.372 zt )

4. lata 197711978 jw., to jest 68.928,24 zt rocznie, a wskaznik wysoko$ci za 1977r. 124,98% ( $rednia krajowa
55.152 z1 ) i za 1978r. — 117,54% ( $rednia krajowa 58.644 z1 )

5. rok 1979r.:

a) od stycznia do pazdziernika:

placa zasadnicza 136 zl x 25 dni = 3.400 zl,

dodatek nocny 5,1z (136 zt : 8 x 30% ) x 8 godz. x 8 dni = 326,40 zl,
dodatek za niedziele 136 zl,

zasadnicze za niedziele 136 zl,

dodatek szkodliwy 9 zt x 26 dni = 234 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 21,20 zl = 551,20 zl,
wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 21,20 zl = 551,20 zl,
deputat weglowy 366,67 zl,

dodatek za II zmiane 1,70 zt x 8 godz. x 8 dni = 108,80 z}
razem za jeden miesigc: 5.810,27 zl

b) listopad i grudzien:

placa zasadnicza 136 zl x 25 dni = 3.400 zl,



dodatek nocny 5,1z (136 zl : 8 x 30% ) x 8 godz. x 8 dni = 326,40 zl,
dodatek za niedziele 136 zl,

zasadnicze za niedziele 136 zl,

dodatek szkodliwy 28 zt x 26 dni = 728 zl,

wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 21,20 zl = 551,20 zl,
wynagrodzenie z Karty Gornika 26 dni x 21,20 zl = 551,20 zl,
deputat weglowy 366,67 zl,

dodatek za II zmiane 1,70 z} (136 zt : 8 godz. x 10% ) = 108,80 z}
razem za jeden miesiac: 6.304,27 zl

tqgcznie za 1979r.: 11 m-cy x 5.810,27 z1 + 6.304,27 z1 = 70.711,24 71,
a wskaznik wysokosci 110,62%. ( $rednia krajowa 63.924 zt)

Przy przyjeciu wynagrodzen z lat 1975 — 1977 w miejsce najnizszych wynagrodzen jakie organ rentowy uwzglednil przy
obliczeniu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru

z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, to jest w miejsce lat 1963
(41,83% ), 1967 (42,16% ), 1971 ( 42,07% ) wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wynosi 233,72% i zostal wyliczony
przy przyjeciu wynagrodzen

i wskaznikow wysokoSci z lat:

1975r. - 66.416,04 71, 141,44%,
1976r. - 68.928,24 71, 134,18%,
1977r. - 68.928,24 7}, 124,98%,
1980r. — 152.271,00 zl, 210,09%,
1981r. — 192.177,00 zl, 208,28%,
1982r. — 403.858,00 z1, 289,35%,
1983r. — 532.050,00 zl, 306,30%,
1984r. — 491.812,00 7z}, 243,40%,
1985r. — 661.632,00 zl, 275,61%,
1986r. — 849.645,00 zl, 203,85%,
1987r. — 1.248.951,00 zl, 356,63%,
1988r. — 2.022.345,00 zl, 317,44%,
1989r. — 7.228.792,00 z1, 291,35%,

1990r. — 25.905.645,00 zl, 209,67%,



1991r. — 44.174.863,00 zl, 207,98%,
1992r. — 79.995.953,00 7}, 227,13%,
1993r. — 96.667.500,00 zl, 201,64%,
1994r. — 135.511.600,00 z}, 211,95%,
1995r. — 17.416,50 z1, 206,57%,
1996r. — 22.678,30 zl, 216,48%.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego oraz
akt osobowych ubezpieczonego.

Sad uznal, iz powolane dowody sa wystarczajace do stanowczego rozpoznania sprawy.
Sad zwazyl, co n astepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. B. nie zastuguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia,

czy ubezpieczony spelnia warunki do przeliczenia emerytury goérniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz.887 ze zm. ).
Ubezpieczony domagal

sie takiego przeliczenia z uwzglednieniem wynagrodzen uzyskanych podczas zatrudnienia

w KWK (...) przed 198o0r., po uprzednim ich ustaleniu przed Sadem.

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko§¢ emerytury oblicza sie ponownie

od podstawy wymiaru ustalonej w sposob okreslony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia
wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
podstawie prawa polskiego przypadajaca w calosci lub w czesSci po przyznaniu §wiadczenia:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktérych podlegat ubezpieczeniu, przypadajacych przed
rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoéci emerytury,

a wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru przed zastosowaniem ograniczenia, o ktérym mowa w art.15 ust.5, jest
wyzszy niz 250%.

Ustalenie wysokosci emerytury w sposob wskazany powyzej moze nastapic tylko raz.

Szczegotowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkoéw, tj. wymaga,



by zachowala sie dokumentacja placowa pracodawcy. Natomiast w sytuacji,

gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysoko§é zarobkow moze

by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika ( np. uméw o prace, angazy,
wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawieraja informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan $§wiadkéow.

W postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do §rodkéw dowodowych stwierdzajacych wysoko§é
zarobkow lub dochodéw stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre§lone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$c
zarobkéw, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéry w postepowaniu przed sadem moze byé
udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt
IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06,
OSNP 2007/17-18/257). Niemniej jednaj zarobki za poszczegélne lata muszg by¢ wykazane w sposéb niebudzacy
watpliwoéci, w Scisle okreélonej kwotowo wysokoéci. Nie jest natomiast mozliwe przeliczenie wysoko$ci emerytury
w oparciu o hipotetyczne lub usrednione wysoko$ci zarobkow. Kwestia pobieranego wynagrodzenia musi zostaé
udowodniona w sposéb bezwzgledny, a tylko dokumentacja stanowi precyzyjny dowod w zakresie wysokosci
wynagrodzenia w postepowaniu sagdowym ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie

z dnia 4 czerwca 2014r. III AUa 1136/13 ).

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, iz nie zachowala

sie dokumentacja placowa za sporne lata zatrudnienia ubezpieczonego 1970 — 1979, natomiast w aktach osobowych
wykazane sa tylko stawki zasadnicze wynagrodzenia ubezpieczonego od dnia 1 marca 1973r. w wysoko$ci 94 zl na
dniéwke oraz od dnia

1 pazdziernika 1974r. w wysokoéci 136 zl na dniéwke.

Na podstawie tych danych i przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw placowych Sad dokonat wyliczenia
potencjalnego wynagrodzenia ubezpieczonego za lata sporne 1973 - 1979, przy czym przyjal tylko te skladniki
wynagrodzenia, ktére przystugiwaly

ubezpieczonemu bezwarunkowo na podstawie obowigzujacych przepiséw placowych. Wynagrodzenia te, nawet przy
zalozeniu, ze ubezpieczony pracowal w systemie zmianowym,

w tym na zmiane nocng, takze przez jedna niedziele w miesiacu oraz od dnia 1 pazdziernika 1974r. spelniat warunki
do wynagrodzenia z Karty Gérnika w podwdjnej wysokoSci,

nie powoduja wzrostu wskaznika wysokosci podstawy wymiaru emerytury gérniczej ubezpieczonego powyzej 250%,
gdyz przy ich uwzglednieniu, wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wyliczony z 20 najkorzystniejszych lat
kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniom wyniost zaledwie 233,72%.

Ubezpieczony niewatpliwie uzyskiwal wyzsze wynagrodzenia niz te wyliczone przez Sad, lecz brak jest dokumentacji,
ktora okoliczno$é taka by jednoznacznie potwierdzala i stad nie ma mozliwoSci ustalenia wynagrodzenia na wyzszym
poziomie. W szczegolnoéci ubezpieczony niewatpliwie pobieral réwniez premie, lecz z uwagi na to, ze ten skladnik
wynagrodzenia ma charakter uznaniowy, a brak jest jakichkolwiek srodkéw dowodowych potwierdzajacych fakt jego
wyplaty w okreslonej wysokosci, brak bylo mozliwoéci jego uwzglednienia.

Niemniej jednak, w ocenie Sadu, nieprawdopodobnym jest, aby ubezpieczony

w latach spornych uzyskiwal zarobki, dla ktérych wskaznik wysokosci oscylowalby

w granicach 250% ( a tylko taki wskaznik powodowalby przekroczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru z 20
lat kalendarzowych wynoszacego 250% ) zwazywszy,

ze ubezpieczony byt wowczas mlodym pracownikiem, z przypisang nizsza stawka zaszeregowania. Dodatkowo
zauwazy¢ nalezy, iz w p6zniejszych latach zatrudnienia



na Kopalni, co do ktérych zachowatla sie dokumentacja placowa, taki wskaznik ubezpieczony uzyskal zaledwie w kilku
latach 1982 — 1983, 1985 — 1989, w pozostalych za$ latach, w tym zwlaszcza bezposrednio nastepujacych po latach
spornych ( 1980 — 1981 ), wskazniki te byly znacznie nizsze.

Majac na uwadze powyzsze, w tym zwlaszcza fakt, ze brak jest dalszych konkretnych danych wynikajacych
z dokumentacji dotyczacych uzyskiwanych przez ubezpieczonego zarobkéw, Sad oddalil wniosek dowodowy
ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu emerytur i rent uznajac, iz jest on
nieprzydatny w sprawie.

Reasumujgc, skoro nowo wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie jest wyzszy niz 250%, to
ubezpieczonemu nie przystluguje prawo do ponownego przeliczenia pobieranej przez niego emerytury gorniczej z
zastosowaniem art.110a ustawy, to jest

z uwzglednieniem podstawy wymiaru wyliczonej na nowo zgodnie z art.15 ustawy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku i na mocy

art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSO Grazyna Lazowska



