Sygn. akt VII1 U 484/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy - Klimek
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 7 grudnia 2017 r. w Gliwicach
sprawy Z. U. (U.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
przy udziale zainteresowanych P. G. (G.)i R. P. (P.)

o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania 7. U.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 19 pazdziernika 2016 r. nr (...

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz odwolujaca Z. U. jako pracownik (...) spotka cywilna w
Z. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia 1 czerwca 2016 r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujacej kwote 180 zt (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy — Klimek

Sygn. akt VIII U 484/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 pazdziernika 2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze Z. U. jako pracownik
u platnika skladek (...) S.C. w Z. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2016r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze Z. U. zostala zatrudniona w firmie (...) Sp. z 0.0. od dnia 20 grudnia
2011r.
na stanowisku specjalisty ds. obstugi klientéw indywidualnych i jednoczeénie od dnia



1czerwca 2016r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia przez platnika skladek (...) S.C.na
podstawie umowy o prace od dnia 1 czerwca 2016r. w wymiarze Y2 etatu, na stanowisku kierownika regionalnego i za
wynagrodzeniem 3.500 zl. W zlozonych wyjaénieniach platnik skladek (...) S.C. wymienit osoby mogace po$wiadczyé
faktyczne wykonywanie pracy przez Z. U., jednak nie przedlozyl pisemnych o§wiadczen tych oséb. Dodatkowo brak
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych faktyczne wykonywanie pracy przez Z. U.. Budzi tez watpliwo$¢ czy
istniala rzeczywista potrzeba utworzenia stanowiska kierownika regionalnego, poniewaz na czas nieobecnos$ci Z.
U. platnik nie zatrudnil nikogo innego na zastepstwo tlumaczac, ze obecnie zrazil sie zatrudnia¢ kogokolwiek w
zwigzku z poniesionymi wysokimi kosztami zwigzanymi weze$niejszym zatrudnieniem Z. U.. Nadto z przedlozonych
harmonograméw pracy ( m.in. z dnia 14 wrze$nia 2016r. sporzadzonego przez firme (...) ) wynika, ze w dniach: 2,
8, 9, 141 15 czerwca 2016r. w/w pracowala w dwbch miejscach rownoczesnie. W takiej sytuacji organ rentowy uznal,
ze przedstawiona dokumentacja pracownicza ( umowa o prace, listy plac, listy obecnosci, orzeczenie lekarskie itd. )
zostala sporzadzona dla potrzeb sprawy, gdy rzeczywistym celem zawartej umowy o prace bylo uzyskanie wysokich
Swiadczen z tytulu ubezpieczenia, co wskazuje na pozorno$¢ zawartej umowy o prace, ktéra w takiej sytuacji jest
niewazna.

W odwolaniu od decyzji sprecyzowanym w piSmie procesowym z dnia 6 marca 2017r. odwolujaca Z. U. wniosla o jej
zmiane przez ustalenie, ze podlega obowigzkowym ubezpieczeniom jak w tej decyzji od dnia 1 czerwca 2016r.

W uzasadnieniu odwolujgca podniosla, iz wbrew twierdzeniom organu rentowego, miala faktyczng mozliwosé
wykonywac obowigzki stuzbowe u obu pracodawcow

irzeczywiScie je wykonywala. W firmie (...) S.C. praca odwolujgcej miata charakter zdalny, w celu jej $wiadczenia nie
wymaga sie kazdorazowo obecno$ci odwolujacej

w siedzibie firmy i praca moze by¢ wykonywana z domu, gdy teren, za ktory jest odpowiedzialna obejmuje miejsce
zamieszkania oraz §wiadczenia pracy u drugiego

z pracodawcow. Kontakt z pracodawcg oraz klientami odbywa sie droga mailowg, co réwniez nie wymaga codziennej
obecnoéci w siedzibie firmy. Faktyczne wykonywanie pracy potwierdzaja oswiadczenia kontrahentéw ( pracownika
Hurtowni (...) wZ. —T. L., pracownika Biura (...) — A. C., W. L., K. D., pracownika Przedszkolanr (...) w Z., Wiceprezesa
Zarzadu Oérodka — (...) Sp. z 0.0. K. — K. K., zalgczone do odwolania ) oraz otrzymane wynagrodzenia za prace.

Pelnomocnik odwolujacej na rozprawie w dniu 7 grudnia 2017r. zlozyt wniosek
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zainteresowani P. G. i R. P. na rozprawie w dniu 1 sierpnia 2017r. o§wiadczyli, Ze popieraja odwolanie Z. U..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnio6st o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy zlozyl rowniez wniosek o zasadzenie od odwolujacej na rzecz tego organu kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Odwolujaca Z. U. urodzona w dniu (...),

w 2011r.ukonczyla studia zaoczne na Akademii (...) w K. w specjalizacji Gospodarowanie (...) i Uslug Publicznych,
natomiast w 2012r. zaoczne studia podyplomowe na Politechnice (...) wZ. w zakresie pozyskiwania i administrowania
Srodkami (...). Po ukonczeniu studiéw na Akademii (...) odwolujaca pracowala w Centrum (...) w Z. przy projektach
wspolfinansowanych z Unii Europejskiej, od dnia 20 grudnia 2011r. do dnia 31 marca 2012r. w (...) Sp. z 0.0. przy
kompleksowej obstludze klientéw indywidualnych, S. Business, sprzedaz ustug dodatkowych. Od dnia 1 kwietnia
2012r. jest zatrudnionaw (...) Sp. z 0.0. jako specjalista ds. obstugi klientéw indywidualnych w pelnym wymiarze czasu
pracy, przy czym prace wykonuje w systemie zmianowym. Z zalaczonego do odwolania sprostowanego harmonogramu
czasu pracy za okres od dnia 1 czerwca 2016r. do dnia 20 czerwca 2016r. sporzadzonego w dniu 17 listopada 2016r.
wynika, ze odwolujaca pracowata w godzinach:



-1,3,6, 8,9, 13, 16 czerwca od 9:00 do 17:00,
-2,7,10, 14, 15 czerwca od 11:00 do 19:00.
- w dniach 171 20 czerwca 2016r. korzystala z wolnego za prace w sobote i niedziele.

W dniu 1 czerwca 2016r. odwolujaca zawarla umowe o prace z (...) S.C. R. P, P. G. w Z. na stanowisko kierownika
regionalnego, na V2 etatu, za wynagrodzeniem 3.500 zl brutto.

Z zakresu obowiazkow sporzadzonego dla stanowiska odwolujacej wynika, ze do jej zadan nalezalo: bezposérednia
i telefoniczna obsluga Kklienta, obsluga korespondencji elektronicznej, terminowe dokonywanie rozliczen z
kontrahentami i przestrzeganie terminéw platnoéci, przygotowanie projektéw umoéw handlowych, promowanie
dzialalnosSci przedsiebiorstwa oraz prezentowanie jego oferty w celu pozyskania nowych klientéw, nadzorowanie
stan6w magazynowych i zaméwienia towaru, sporzadzanie przelewdéw bankowych, przygotowywanie dokumentacji
ksiegowej do biura rachunkowego, wyszukiwanie ofert i przetargdw oraz przygotowywanie odpowiedzi na nie,
wyszukiwanie potencjalnych odbiorc6w i nowych dostawcow, wspodlpraca z obecnymi kontrahentami oraz budowanie
dlugotrwalych relacji i rozwoj sieci dystrybucji w regionie (...), inne czynnosci zlecone przez przelozonego.

Odwolujaca w dniu 30 maja 2016r. uzyskala zdolnoé¢ do tej pracy od lekarza medycyny pracy, a w dniu 1 czerwca
2016r. przeszla szkolenie wstepne z zakresu bhp, ktére przeprowadzila K. D..

Zainteresowani R. P. i P. G. dzialalno$¢ gospodarcza w postaci (...) S.C. prowadza od 2013r. W ramach tej dziatalnosci
zajmuja sie sprzedaza detaliczng i hurtowa $rodkéw czystosci. Prowadza hurtownie w Z.. R. P. dziala na terenie
wojewddztwa (...), a P. G. na Slasku. Kazdy odpowiedzialny jest za swoj region. Z uwagi na to, ze niezaleznie
od prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, P. G. jest zatrudniony w Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Z.
( w systemie zmianowym 24/48, to jest od 8:00 do 8:00 nastepnego dnia ) zaistniala potrzeba zatrudnienia
osoby na stanowisku kierownika regionalnego, gdyz obroty firmy ze wzgledu na to stale zatrudnienie jednego z jej
wlascicieli byly mniejsze. Zadania kierownika regionalnego mialy by¢ generalnie zbiezne z obowiazkami wlascicieli
firmy. Stad tez zdecydowano sie na zatrudnienie odwolujacej, ktora przed podjeciem zatrudnienia w firmie (...) na
podstawie umowy o prace pomagala juz w niej na zasadach kolezenskich zajmujac sie gléwnie rozwozeniem towaru,
promowaniem firmy, zwlaszcza wtedy, gdy P. G. odbywat kilkumiesieczny kurs, podczas ktérego byl skoszarowany.
P. G. poznal odwolujaca w 2013r. podczas wizyty w T..

Odwolujgca faktycznie wykonywala prace na podstawie zawartej umowy o prace,

w szczegblnosci zajmowala sie nawigzywaniem kontaktow z klientami, tu m.in. proponowala ustugi firmy (...), ktéra
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen bhp, zajmowala sie zamoéwieniami publicznymi, rozwozila towar
np. do Osrodka — (...) Sp. z 0.0. pod L., ktérego wlascicielka jest K. K., K. Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Z., gdzie kontaktowatla sie z W. L. uprawnionym do obioru towaru, dokonywala zakupu Srodkéw czystoSci w celu
ich dalszej odsprzedazy w firmie, w ktorej zatrudniony jest T. L.. Nie musiala by¢ obecna w siedzibie firmy i mogla
wykonywa¢ swoja prace takze w domu. Odleglo$¢ miejsca pracy odwotujacej w T., gdy odwolujgca pracowata w
Centrum Handlowym M1 w Z. a siedzibg (...) S.C. wynosi okolo 40 km. Odwolujaca na fakturach, mailach podpisywata
sie nazwiskiem P. G., dostarczala towar uzywajac samochodu w/w. Miala dostep do rachunku bankowego firmy. Prace
wykonywala rano, przed rozpoczeciem pracy w T. lub w godzinach popoludniowych, juz po zakoniczeniu pracy w T..
Podpisywala listy obecnoSci. Z list tych wynika, ze w dniach kwestionowanych przez ZUS odwolujaca wykonywata
prace na rzecz firmy: 2 czerwca 2016r. od 8:00 do 10:00, 8, 9 czerwca 2016r.

od 18:00 do 21:00, 14 i 15 czerwca od 7:00 do 10:00. Z tytulu wykonywanej pracy pracodawca wyptacil jej umoéwione
wynagrodzenie.

Odwolujaca faktycznie wykonywala swojg prace do dnia 4 lipca 2016r., bowiem
od dnia 5 lipca 2017r. przeszla na zwolnienie lekarskie w zwiazku z zagrozeniem cigzy.

W dniu zawarcia umowy o prace odwolujgca nie wiedziala, ze jest w ciazy.



Z przedlozonej dokumentacji medycznej wynika, ze pierwsza wizyte lekarska w zwigzku
z cigzg odwolujaca miala przeprowadzong w dniu 5 lipca 2017r.

Na miejsce odwotujacej firma nie zatrudnila innego pracownika ze wzgledu na zbyt duze koszty takiego zatrudnienia.

Z informacji Naczelnika Urzedu Skarbowego w S. z dnia
10 sierpnia 2017r. wynika, ze R. P. i P. G. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w formie spoiki cywilnej
wykazali:

- w 2015r1. przychéd w wysokoéci po 222.190,47 z1 kazdy i dochod w wysokoSci
po 61.604,83 zl kazdy,

- w 2016r. przychod w wysokoSci po 231.191,27 kazdy i doch6d w wysoko$ci
po 56.918,59 zl kazdy.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych odwotlujacej, dokumentacji
medycznej i karty ciazy, informacji Urzedu Skarbowego w S., zeznan $wiadkéow K. K., T. L., W. L., K. D., zeznan
zainteresowanych R. P. i P. G., zeznan odwotujacej ( protokot elektroniczny z rozpraw z dnia 17 pazdziernika 2017r.
czas 00:05:56 — 00:59:32, z dnia 17 grudnia 2017r. czas 00:01:14 — 00:22:13 ).

Sad dal wiare zeznaniom sluchanych w sprawie swiadkéw K. K., T. L., W. L., K. D., zeznan zainteresowanych R.
P. i P. G. oraz zeznan odwolujacej, gdyz byly one rzeczowe, szczegolowe, logiczne, przekonujace, spojne ze soba i
korespondujace z trescig zgromadzonej w sprawie dokumentacji.

Sad pomingl dowod z zeznan Swiadka A. C. uwzgledniajac wniosek tegoz §wiadka o zwolnienie z obowigzku stawienia
sie na rozprawie cele przestuchania z uwagi
na stan zdrowia uniemozliwiajacy przybycie do Sadu.

Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie Z. U. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r., poz.1778 ze zm.), zwanej ustawa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z
wylaczeniem prokuratorow.

Po myéli art. 11 ust. 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 1, 31 12, za$ wedlug art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem
ust. 21 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zapracownika natomiast — w mysl art. 8 ust 1 ustawy - uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze jezeli pracownik speklia kryteria okreSlone dla oséb wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celow
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pojecia pracownik i zatrudnienie nie moga by¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 30.05.2005r., sygn. akt III AUa
283/2005).



Wedtug definicji zawartej w art. 22 ust. 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W rozpoznawanej sprawie przedmiotem sporu byl fakt podlegania przez odwolujaca Z. U. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownika
zatrudnionego w (...) S.C. w Z.. Fakt zatrudnienia odwolujacej przez platnika skladek byl bowiem negowany przez
organ rentowy, ktory stanal na stanowisku, ze umowa zostala zawarta przez strony dla pozoru, gdy zatrudnienie i
w konsekwencji objecie odwolujacej obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym, mialo na celu jedynie stworzenie
odwolujacej mozliwosci skorzystania z wysokich swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W mys$l art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa, pozorno$¢ to wada oSwiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy
aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony musza by¢ zgodne co do tego, aby wspomniane
o$wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23.06.1986r., 1 CR 45/86,
niepublikowany ). Pozorno$¢ o$wiadczenia woli jest wada szczegolnego rodzaju,

bo dotyczaca o§wiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktéra o takim o§wiadczeniu
wie i na to sie zgadza. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 08.06.1971r., IT CR 250/71, nie publikowany).

Podkreslié nalezy, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiécie byly wykonywane obowigzki i prawa
plynace z tej umowy, nie mozna przypisac dzialania w celu obejScia ustawy, czy tez zawarcia umowy o prace dla pozoru
( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25.01.2005r., sygn. akt IT UK 141/2004, OSNP 2005/15/235, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14.03.2001r., II UKN 258/00, OSNP z 2002/21/527).

Kazdy przypadek musi by¢ potraktowany i rozstrzygniety w sposoéb indywidualny, na podstawie nie tylko tresci
umowy, ale tez caloksztaltu okoliczno$ci faktycznych, zwigzanych z wykonywaniem danego zatrudnienia. Przede
wszystkim nalezy zbadaé, czy dane zatrudnienie wypekialo cechy stosunku pracy.

Przenoszac te rozwazania na grunt rozpoznania niniejszej sprawy Sad uznal,
iz przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, ze kwestionowane przez organ rentowy
zawarcie z odwolujaca Z. U. umowy o prace nie bylo czynno$cia pozorna.

Pomimo braku dokumentacji w postaci np. faktur, maili, podpisanej bezposrednio przez odwolujaca, gdy odwolujaca
postugiwala sie podpisem jednego z wlascicieli firmy (...), a mianowicie P. G., to jednak zgromadzony w sprawie
material dowodowy w sposob nie budzacy watpliwosci potwierdzil, ze odwolujaca rzeczywiscie wykonywala prace na
podstawie zawartej umowy o prace z dnia 1 czerwca 2016r. Za takim przyjeciem przemawiaja wiarygodne zeznania
Swiadkow K. K., T. L., W. L., K. D., ktérzy wspolpracowali z firma (...) i w sposéb zgodny i jednoznaczny potwierdzili, ze
kontaktowali sie odwolujaca przy okazji wykonywanych przez nia czynnoSci. Za takim przyjeciem przemawiaja takze
korespondujace z nimi zeznania zainteresowanych P. G.1iR. P. oraz zeznania odwotujacej. Zeznania te koreluja rowniez
ze zgromadzona w sprawie dokumentacja powolana wczeéniej, w tym z umowa o prace, listami obecnoéci, listami
plac itd., ktora to dokumentacje, w okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy, nie sposob uznac za sporzadzona
wylacznie na potrzeby niniejszego postepowania. Odwolujaca Z. U. uzyskala zdolno$éc¢ do pracy od lekarza medycyny
pracy, przeszla wstepne szkolenie z zakresu bhp, co potwierdzila swiadek K. D. prowadzaca to szkolenie. Zostala
zatrudniona na stanowisku kierownika regionalnego i rzeczywiscie prace taka wykonywala w umoéwionym zakresie,
w polowie wymiaru czasu pracy, w godzinach rannych badZ popotudniowych/wieczornych, w zaleznosci od tego na
jaka zmiane pracowala w firmie (...). Z przedlozonego przez odwolujaca harmonogramu czasu pracy w firmie (...) z
dnia 7 listopada 2016r., po jego sprostowaniu przez tegoz pracodawce oraz z godzin pracy uwidocznionych na listach
obecnoéci z firmy (...) wynika, ze godziny pracy w tych zakladach pracy nie pokrywaly sie. W zakresie wykonywanych
czynno$ci odwolujaca podlegala zainteresowanemu P. G.. Za wykonang prace otrzymata uméwione wynagrodzenie.
Odwolujaca zajmowala sie nawigzywaniem kontaktow z klientami, zamoéwienia publicznymi, rozwozeniem towaru,



zaopatrywaniem firmy w towar celem jego dalszej odsprzedazy. Pracowala w domu, w terenie, czasami w siedzibie
firmy. Generalnie wykonywala taka sama prace co zainteresowani — wiasciciele firmy (...), gdy potrzeba zatrudnienia
odwolujacej wynikla wlasnie z konieczno$ci wsparcia w pracy jednego z nich, a mianowicie P. G., ktory nie byt w
stanie poéwieci¢ koniecznego czasu dla firmy. Mialo to przelozenie na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw, bowiem
roéwnocze$nie P. G. byl zatrudniony w Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

Nie dziwi fakt, ze P. G. zdecydowal sie zatrudni¢ wlasnie odwolujaca skoro znal ja juz od kilku lat, miala ona
przydatne dla wykonywanej pracy wyksztalcenie — ekonomiczne oraz dos§wiadczenie w pracy z klientami, gdyz prace
taka, polegajaca na obstudze klientoéw, oferowaniu im ushlug, wykonywala praktycznie od 2011r. na rzecz firmy (...).
Nadto odwotujgca jeszcze przed zawarciem spornej umowy pomagata na zasadach kolezenskich zainteresowanemu,
w szczegolnosci wtedy, gdy ten przechodzil kilkumiesieczne szkolenie w Strazy Pozarnej. Zatem byla juz w pewnym
stopniu zaznajomiona ze specyfika dzialalno$ci jego firmy.

Z materialu dowodowego wynika, ze zawierajac sporng umowe o prace odwolujgca nie wiedziala, ze jest w ciazy.
Przedlozona dokumentacja lekarska oraz karta ciazy wskazuja, ze pierwsza wizyta lekarska w zwiazku z cigza miata
miejsce dopiero w dniu 5 lipca 2016r. Od tego tez czasu odwolujaca przeszla na zwolnienie lekarskie z uwagi na
zagrozenie ciazy.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze sam fakt pozostawania w ciazy nie dyskwalifikuje kobiety do §wiadczenia pracy
w rozumieniu art.22 K. pracy. W my$l bowiem utrwalonego w tym zakresie orzecznictwa sadowego, podjecie pracy
przez kobiete

w ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie przez nia $wiadczen z ubezpieczen spolecznych nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana, a z taka wlasnie sytuacja
mamy do czynienia w niniejszej sprawie ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21.01.2014r., IIT AUa
794/13, atakze Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 06.02.2006r., II1 UK 156/05, LEX nr 272549, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 04.08.2005r., II UK 320/04, OSNP 2006/7-8/122).

Wreszcie, w ocenie Sadu sytuacja ekonomiczna pracodawcy pozwalala
na zatrudnienie odwolujgcej, na co wskazujg uzyskiwane przez firme znaczne przychody,
a takze wypracowany dochod.

Reasumujace, skoro odwolujaca Z. U. od dnia 1 czerwca 2016r. rzeczywiscie wykonywala prace na rzecz (...) S.C. na
podstawie zawartej umowy o prace, to podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom jak w decyzji zaskarzonej, poczawszy
od dnia 1 czerwca 2016r.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art. 477'%§ 2 k.p.c. w pkt 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje
orzekajac jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. w zwiazku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie ( Dz.U. poz.1800 ze zm. ).

(-) SSO Jolanta Lanowy - Klimek



