Sygn. akt VIII U 463/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lipca 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 6 lipca 2017 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy J. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 19 stycznia 2017 1. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje J. R. prawo do emerytury, poczynajgc od dnia 1 stycznia 2017
roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 463/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 stycznia 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odmowil
ubezpieczonemu J. R. (R.) prawa

do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie
udowodnil na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 13 lat, 5 miesiecy i 14 dni.

Organ rentowy wskazal, iz do pracy w warunkach szczego6lnych nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego
od dnia 1 sierpnia 1980r. do dnia 31 stycznia 1987r.



w Przedsiebiorstwie (...) Inwestycje Sprzet w K., gdyz na powyzszy okres ubezpieczony nie przedstawil Swiadectwa
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany i przyznania prawa
do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy w/w okresu
zatrudnienia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony J. R. w dniu(...) ukonezyt 60 lat zycia,
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil 25 lat okreséw
skladkowych i nieskltadkowych.

Whniosek o przyznanie prawa do emerytury ubezpieczony zlozyt w dniu 12 stycznia 2017r. i zostal on rozpoznany
decyzja zaskarzong omdwiong na wstepie.

Ubezpieczony od dnia 21 czerwca 1978r. do dnia 31 stycznia 2007r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A.

Przedsiebiorstwo (...) Inwestycje Sprzet w K. w dniu 31 stycznia 2007r. sporzadzilo dla ubezpieczonego $wiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, z ktérego wynika, iz ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
wykonywal prace w warunkach szczegélnych na stanowisku mechanika samochodowego od dnia 21 czerwca 1978r.
do dnia 31 lipca 1980r. oraz od dnia 1 lutego 1987r. do dnia 31 stycznia 2007r., wymienionym w wykazie A dziale
XIV poz.16 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12
sierpnia 1983r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie (...), na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach.

Te okresy pracy przypadajace do dnia 31 grudnia 1998r., po wylaczeniu z nich okreséw urlopéw dewizowych
przypadajacych na lata 1988 — 1990 organ rentowy zaliczyl
do pracy w warunkach szczegblnych.

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie produkcja konstrukeji stalowych

iich montazem. Dysponowalo zurawiami, ktére stuzyty do montazu tych konstrukeji. Byly

to pojazdy samochodowe i gasienicowe, a takze stacjonarne i szynowe. W latach 1980 — 1987 takich Zurawi
Przedsiebiorstwo posiadato okolo 120, a byly to zurawie K., D., S..

Ubezpieczony od poczatku zatrudnienia w Przedsiebiorstwie pracowal w dziale utrzymania ruchu — dziale
remontowym (...), do zadan ktérego nalezalo usuwanie awarii oraz wykonywanie okresowych przegladéw
sprzetu. Pracowal na hali, gdzie bylo sze$¢ kanaléw remontowych. Generalnie przez caly okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie, w tym w okresie spornym od dnia 1 sierpnia 1980r. do dnia 31 stycznia 1987r. ubezpieczony
faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywatl prace mechanika samochodowego

w kanalach remontowych. Pracowal przy naprawach dzwigdéw kolowych o udzwigu od 10 ton do 240 ton. Te dZwigi byly
zamontowane na nadwoziach pojazdéw mechanicznych. Ubezpieczony w kanale wykonywal takie czynnosci jak np.
naprawa skrzyni biegow, silnikow, wymiana olejow, smarowanie, wymiana i naprawy ukladu napedowego, naprawa
hamulcéw. Prace wykonywat tylko w kanatach remontowych, bo podwozia mozna bylo naprawia¢ wylacznie z kanatu
ze wzgledu na dostep do poszczegdlnych podzespolow.

Poczatkowo w Przedsiebiorstwie ubezpieczony zajmowal stanowisko mechanika samochodowego. Aby uzyskac
wyzszg stawke zaszeregowania musial mie¢ powierzone nowe stanowisko pracy. Stad w 1979r. ubezpieczony otrzymal
wyzsza stawke zaszeregowania i stanowisko montera naprawczego dzwigdéw kolowych i gasienicowych, a z dniem
1 sierpnia 1980r. zmieniono mu stanowisko na §lusarza elementéw i urzadzen ci$nieniowych i nastepnie réwniez



podniesiono stawke zaszeregowania. Przez caly ten czas ubezpieczony wykonywal jednak takg sama prace mechanika
samochodowego w kanalach remontowych, w tym samym wydziale (...). Z uwagi na to, ze zaklad pracy dzielil sie, to
stworzona zostala nowa siatka placi stad od dnia 1 lutego 1987r. ubezpieczonemu powierzono stanowisko mechanika,
przy czym $wiadczyl on dalej dotychczasowa prace

Razem z ubezpieczonym pracowali R. D.iS. S..

W okresie od dnia 19 stycznia 1988r. do dnia 5 wrzesnia 1990r. ubezpieczony pracowal na budowie eksportowej w
NRD jako mechanik i §lusarz. W tym czasie
nie wykonywal pracy w kanatach remontowych.

W aktach osobowych ubezpieczonego znajduja sie miedzy innymi:

- pismo z dnia 8 sierpnia 1980r. o przeszeregowaniu ubezpieczonego pracujacego

na wydziale (...) zdniem 1 sierpnia 1980r. na stanowisko §lusarza element6éw i urzadzen ci$nieniowych i przyznanie
kategorii zaszeregowania — IX ze stawka 21 zl/godz. ( weze$niej kategoria VIII i stawka zaszeregowania 18,50 zl/
godz. ),

- arkusz egzaminacyjny z 1987r., z ktérego wynika, iz ubezpieczony wykonuje zawdd mechanika przy naprawach
dzwigow ciezkich; proponuje sie mu stawke zaszeregowania wedlug kategorii X z dniem 1 luty 1987r.,

- pismo z dnia 31 stycznia 1987r. o przyznaniu ubezpieczonemu z dniem 1 lutego 1987r. kategorii zaszeregowania —
X ze stawka 80 zl/godz.. na stanowisku mechanika.

/dowod z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego i swiadkéw, zeznan swiadkéw R. D., S. S. oraz
zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. R. zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50,
50a, 50e i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zZycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999r.
— osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny



wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
roéwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wcze$niejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia 1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sadowego dla oceny, czy pracownik pracowat

w szczeg6lnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiscie
powierzonej pracy ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26 czerwca 2015r. sygn. akt III AUa 168/15 LEX
nr 1761793 ).

Ubezpieczony J. R. wiek emerytalny 60 lat ukonczyl w dniu
1 stycznia 2017r., na dzief 1 stycznia 1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem skladkowym i nieskladkowym, nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spornym pozostawato, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem Sadu wyniki przeprowadzonego postepowania pozwolily na stanowcze przyjecie, ze ubezpieczony w okresie
spornego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. od dnia

1 sierpnia 1980r. do dnia 31 stycznia 1987r. faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczego6lnych wymieniona w stanowiacym zalacznik

do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. wykazie A dziale XIV poz.16,

to jest ,, prace w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych (... ) ”.

Ubezpieczony zajmowal sie wowczas naprawa zurawi i rzeczywiScie wykonywal taka sama prace, co w okresie
weze$niejszym od dnia 21 czerwca 1978r. do dnia 31 lipca 1980r. i p6Zniejszym od dnia 1 lutego 1987r., ktore to okresy
organa rentowy zaliczyt

do pracy w warunkach szczeg6lnych. Wprawdzie ubezpieczonemu w okresie spornym powierzono stanowisko §lusarza
elementow i urzadzen ci$nieniowych, co wigzalo sie

z zakwalifikowaniem do wyzszej stawki zaszeregowania i podwyzszeniem wynagrodzenia, przy czym pracy $lusarza
ubezpieczony nigdy nie $§wiadczyl, a wykonywal faktycznie dotychczasowa prace mechanika samochodowego w
kanalach remontowych, w tym samym wydziale.



Ustalajac to Sad oparl sie na zeznaniach swiadkéw R. D. i S. S., ktorzy byli wspolpracownikami ubezpieczonego i stad
niewatpliwie posiadaja wiedze co do rzeczywiécie wykonywanej przez niego pracy, korelujacych z nimi zeznaniach
ubezpieczonego, a takze powolanej w sprawie dokumentacji, w tym zawartej

w aktach osobowych ubezpieczonego, tu za$ zwlaszcza opisanych wcze$niej pismach z dnia 8 sierpnia 198o0r. i
31 stycznia 1987r, a takze arkuszu egzaminacyjnym z 1987r., ktore potwierdzaja zeznania sluchanych w sprawie
Swiadkow i ubezpieczonego.

Bez znaczenia dla rozpoznania sprawy pozostaje fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyt w organie rentowym za
okres sporny Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach. Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w
postepowaniu sagdowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwotawczym przed Sadem nie obowigzuja
bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem
rentowym, a Sad moze ustali¢ okolicznosci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é jak: okresy
zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych, za pomocg wszelkich srodkéw dowodowych,
przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10.03.1984r. 111 UZP
6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21.09.1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.12.2006r.,
I UK 179/06, LEX nr 342283).

Po zaliczeniu wymienionego uprzednio okresu spornego do pracy w warunkach szczegélnych uznanej przez
organ rentowy ( po wylaczeniu jednak okresu pracy ubezpieczonego na budowie eksportowej w NRD, gdy
z przeprowadzonego postepowania wynika, ze ubezpieczony nie wykonywal woéwczas pracy w warunkach
szczegblnych ), ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. posiada wymagany co najmniej 15 — letni okres takiej pracy.
Zatem spelnia wszystkie niezbedne przestanki do przyznania dochodzonego $wiadczenia.

W konsekwencji powyzszego, na podstawie powolanych norm prawnych oraz art. 4774 § 2 k.p.c. Sad zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2017r., to jest
od miesiaca zgloszenia wniosku ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy ), gdy zarazem ubezpieczony z dniem(...)ukonczyl
roéwniez wiek emerytalny 60 lat ( art.100 ust.1 ustawy ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



