Sygn. akt VIII U 394/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 maja 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: TIwona Slawinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 maja 2019 r. w Gliwicach
sprawy W. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
przy udziale (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w K.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania W. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 30 grudnia 2016 r. nr (...

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 30 grudnia 2016 roku w ten sposoéb, ze stwierdza, ze odwolujacy W. S.
jako pracownik u platnika skladek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w K. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 kwietnia 2015 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz odwolujacego kwote 180 zt (sto osiemdziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 394/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 grudnia 2016 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. dzialajac na podstawie art.
83 ust. 1 pkt 1 wzw. art. 38 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych i art. 83 §1 ke, a takze art. 22 §1 kp stwierdzil,
ze ubezpieczony W. S. jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 kwietnia 2015 r. Zdaniem organu rentowego umowa
o prace zawarta miedzy stronami od 1 kwietnia 2015 r. jest umowa kontynuowana dla pozoru, a zamiarem stron nie
bylo wykonywanie pracy lecz uzyskanie przez ubezpieczonego $wiadczen.



Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony. Wni6st odwolanie, w ktérym domagal sie zmiany zaskarzonej
decyzji i stwierdzenie, ze od 1 kwietnia 2015 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Wskazywal, ze sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, a zamiarem
stron bylo i jest wykonywanie pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie i podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko
W sprawie.

W imieniu (...) Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu I. S. poparta stanowisko ubezpieczonego.

Od decyzji z 30 grudnia 2016 r. odwolanie wniosla réwniez (...) Sp. z 0.0. Sprawa z tego odwolania zawista przed
Sadem Okregowym w Katowicach X Wydziale Ubezpieczen Spolecznych pod sygn. akt X U 392/17.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Sp. z 0.0. w K. (dalej: (...)) zostala wpisana do KRS w dniu 4 maja 2004 r. Od 14 lutego 2012 r. Prezesem
Zarzadu spolki jest I. S.- Zona ubezpieczonego W. S.. Od 18 marca 2005 r. jednym ze wsp6lnikdw jest B. S. — syn
ubezpieczonego. Od 14 lutego 2012 r. posiada on znaczna wiekszo$¢ udzialow w spoélce o tacznej wartosci 102 000
zl, tj. 2040 udzialéw. Kapital zakladowy wynosi 112 000 zl. Z kolei od 15 kwietnia 2015 r. prokurentem spolki jest
ubezpieczony.

Przedmiotem dzialalno$ci (...) jest przede wszystkim obro6t nieruchomosSciami oraz ustugi informatyczne.

Ubezpieczony W. S. w dniu 15 stycznia 2009 r. zawarl umowe o prace na czas nieokreslony z (...) na stanowisku
Dyrektora ekonomiczno-finansowego. Wymiar czasu pracy wynosit Y2 etatu, a wynagrodzenie ustalono na kwote 3
500 zk

W dniu 16 kwietnia 2012 r. ubezpieczony zawart z (...) kolejng umowe o prace na czas okreSlony na stanowisku
Dyrektora. Wymiar czasu pracy zwiekszono do 34 etatu. Podwyzszono takze wynagrodzenie do kwoty 5 600
zl. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo m.in. opracowanie i aktualizowanie wieloletniej strategii firmy,
przygotowywanie i udzial w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, przygotowywanie i udzial w podejmowaniu
decyzji dotyczacych kierunkéw rozwoju nowych produktéw i ustug, odpowiedzialnoé¢ za utrzymanie i rozwijanie
przewag konkurencyjnych firm, odpowiedzialno$¢ za rachunek zyskow i strat oraz plynnoéc firmy, stworzenie i
wykorzystywanie narzedzi do biezacego monitorowania wynikéow firmy, nadzér nad pracg dzialu finansowego i
kadrowego, monitorowanie plynnos$ci i wynikéw firmy, udzial w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, nadzér nad
procesami zakupowymi, odpowiedzialno$c¢ za rozwdj dziatalno$ci firmy i zespoléw, zarzadzaniu gtownymi procesami
negocjacyjnymi, nadzor nad realizacja uméw, zawieranie i podpisywanie umow, dbatoéé o formalno-prawna zgodnosc
wszystkich aspektoéw dzialalnosci firmy, reprezentacja spolki.

W dniu 1 marca 2014 r. ubezpieczony i (...) zawarli aneks do umowy o prace , w ktérym zwiekszono wymiar czasu
pracy do 7/8 etatu. Wynagrodzenie ustalono na kwote 5 950 zl.

Kolejnym aneksem z dnia 1 kwietnia 2015 r. zwiekszono wymiar czasu pracy ubezpieczonego do pelnego etatu.
Pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie. Aneks zostal zawarty po zakonczenia pobierania przez ubezpieczonego
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Ubezpieczony pracowal w (...) w godzinach 8:00-16:00. Jako dyrektor faktycznie zajmowal sie m.in. wdrazaniem
strategii, kontaktem z klientami, dzialaniami informatycznymi, a takze wyjazdami w ramach delegacji np. na
opis i oszacowanie wartoSci nieruchomosci. Ubezpieczony kontaktowal sie telefonicznie z potencjalnymi klientami,
prowadzil rozmowy biznesowe. Nastepnie otrzymywal oferty na adres poczty elektronicznej. W ten sposob
ubezpieczony nawiazal relacje m.in. z Krajowym (...), G. W., serwisem (...), Y.. Ubezpieczony sprawdzal réwniez
wiarygodno$¢ firm oraz czeSciowo sporzadzal bilanse.



W pierwszym dniu kwietnia 2015 r. ubezpieczony przygotowywal sprawozdanie roczne, uchwale dla zarzadu i
zgromadzenia wspolnikow. Nastepnie sporzadzone dokumenty sprawdzil i przedstawil zarzadowi.

W dniu 2 kwietnia 2015 r. ubezpieczony wniost o udzielenie mu urlopu bezplatnego od 4 kwietnia 2015 r. W imieniu
(...) zgode udzielila Prezes Zarzadu- 1. S.. Ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym do 20 czerwca 2016 r.

W czasie przebywania na urlopie bezplatnym ubezpieczony wspolpracowal z przedsiebiorstwem (...), ktérego
wspoltwlascicielem jest jego syn- B. S.. Celem tego przedsiewziecia bylo podniesienie kwalifikacji przez ubezpieczonego
z branzy informatycznej w ramach specjalnego projektu, a nastepnie ich wykorzystanie w (...) po powrocie z urlopu
bezplatnego. W (...) ubezpieczony pracowal przy komputerze i m.in. testowal oprogramowanie. Z przedsiebiorstwem
tym laczyla go umowa cywilnoprawna.

Podczas pobytu ubezpieczonego na urlopie bezplatnym, (...) nie zatrudnila nikogo na jego miejsce. Prowadzac
dzialalnos$é¢ (...) Prezes Zarzadu bazowala na kontaktach biznesowych, ktore wypracowal ubezpieczony od 2009 r.
Kontrahenci pochodzili m.in. z biur obrotu nieruchomo$ciami.

W dniu 21 czerwca 2016 r. ubezpieczony wrocil do pracy w (...).

Nastepnie w dniu 22 czerwca 2016 r. pojechal na targi budownictwa do K.. Poruszal sie samochodem R. (...), ktory
byl mu uzyczony przez firme (...). Po powrocie doznal urazu schodzac po schodach w T.. Dolegliwo$ci bélowe stawu
biodrowego uniemozliwily mu dalsza prace zawodowa. Skutkowalo to tym, Ze od 23 czerwca 2016 r. ubezpieczony byl
niezdolny do pracy. Z dniem 14 wrze$nia 2016 r. zakonczyl leczenie, a nastepnie wrocit do pracy w (...).

Ubezpieczony od ok. 2008 r. ma problemy ze stawem biodrowym. Leczony jest m.in. w klinice w B.. Cierpi na chorobe
zwyrodnieniowa stawu biodrowego lewego na podlozu jalowej martwicy glowy kosci udowej. Badania obrazowe
wykazaly zmiany patologiczne gléwnie w gornej czeéci glowy kosci udowej powodujace jej splaszczenie i wtérne
zmiany zwyrodnieniowe w panewce stawowe;j.

We wrzesniu 2016 r. wymiar etatu ubezpieczonego zostal zmniejszony do 1/8.

W dniu 10 lutego 2017 r. ubezpieczony i (...) rozwigzali umowe o prace z dnia 16 kwietnia 2012 r. za porozumieniem
stron.

W dniu 30 grudnia 2016 r. organ rentowy wydat zaskarzona decyzje o tresci jak wyzej.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalilt na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego,
dokumentacji pracowniczej i medycznej ubezpieczonego, dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy toczacej sie
przed Sadem Okregowym w Katowicach pod sygn. akt X U 392/17 oraz przed Sadem Apelacyjnym w Katowicach
pod sygn. akt III AUa 1191/16, akt ewidencji przebiegu pojazdu (k.83-86), danych dotyczacych podstawy wymiaru
skladek (k.151-156), dokumentéw zlozonych przez organ rentowy wraz z pismem z dnia 2 sierpnia 2018 r. (k.183-203),
zeznan zainteresowanej I. S. zlozonych na rozprawie w dniu 12 wrze$nia 2018 r. (k.210-211); dokumentacji z poczty
elektronicznej (...), zeznan ubezpieczonego zlozonych na rozprawie w dniu 12 grudnia 2018 r. (k.220-221).

Sad dat wiare zeznaniom zainteresowanej I. S. — Prezesowi Zarzadu (...) oraz ubezpieczonemu, uznajac je za spdjne,
logiczne i wiarygodne. Z ich treSci wynika, ze ubezpieczony faktycznie pracowal na rzecz (...), a zawarte umowy o prace
oraz aneksy w zadnym wypadku nie byly pozorne. Ubezpieczony faktycznie realizowal obowiazki pracownicze, co tez
wynika z dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy, w tym dokumentacji pochodzacej z poczty elektronicznej. Co
wiecej, ubezpieczony doskonale orientuje sie w specyfice funkcjonowania (...). Wskazuje jakie czynnosci wykonywal,
z jakimi kontrahentami wspoélpracowal. Ponadto jego zeznania i zeznania zainteresowanej pokrywaja sie w zakresie
pojécia ubezpieczonego na urlop bezplatny w celu podniesienia kwalifikacji i zdobycia do§wiadczenia informatycznego
w (...), a nastepnie wykorzystania tego w (...). Z kolei fakt, ze po powrocie ubezpieczonego z urlopu bezplatnego,
podrozy stuzbowej do K. na targi budownictwa oraz upadku, na skutek ktérego doszlo do urazu stawu biodrowego



skutkujacego koniecznoécig skorzystania z okresowej niezdolno$ci do pracy wynika z dokumentacji znajdujacej sie
w aktach sprawy oraz zeznan ww. os6b. W trakcie postepowania przedlozono nie tylko dokumentacje medyczna i
elektroniczng na ww. okolicznoSci, ale i wewnetrzne dokumenty (...), w tym ewidencje przebiegu pojazdu, z ktorej to
wynika i w dniu 22 czerwca 2016 r. ubezpieczony faktycznie odbyt podréz do K.. W zwiazku z tym zlozone zeznania
oraz zgromadzone w sprawie dokumenty wykluczajg teze, iz umowa zawarta miedzy ubezpieczonym, a (...) zostala
zawarta dla pozoru.

Sad oddalil wnioski o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw W. D. i H. R. oraz z opinii bieglego
z zakresu medycyny pracy (na okoliczno$¢, czy ubezpieczony byl zdolny do pracy w latach 2015-2016) albowiem w
ocenie Sadu s3 one zbedne i zmierzaja do przedluzenia postepowania sagdowego.

Sad uznal, ze zgromadzone dowody sa kompletne i pozwalaja na czynienie na ich podstawie ustalen co do stanu
faktycznego, a nastepnie na rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego okazalo sie zasadne. Zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa.

Przedmiotem sporu w niniejszym postepowaniu byla ustalenie, czy ubezpieczony, jako pracownik w (...). faktycznie
wykonywal prace w ramach laczacej ich umowy o prace od 1 kwietnia 2015 r. Organ rentowy kwestionowal wazno$é
umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczonym, a (...) twierdzac, iz zostala zawarta dla pozoru, a ubezpieczony z
tytulu zawartej umowy o prace nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 kwietnia 2015 .

Zgodnie z treScig art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2016r., poz. 963 ze zm.) pracownicy (z wylaczeniem prokuratoréw), podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, z zastrzezeniem art. 81i 9.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 pracownicy podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu.

Z kolei w my¢l art. 12 ust 1 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu.

Zgodnie z art. 13, pkt 1 obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Za$ zgodnie z art. 10 tej ustawy pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora, zgodnie z
przepisami polskiego prawa, pozostaje z pracodawca w stosunku pracy lub jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace nakladcza albo wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380
i585), stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy
na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnia produkeyjna, spoldzielnia kolek rolniczych lub inna spoldzielnia
zajmujacy sie produkeja rolng - jezeli z tego tytulu podlega obowigzkowi ubezpieczenn emerytalnego i rentowych, z
wyjatkiem malzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wlasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajacych, a takze rodzenstwa, wnukow, dziadkow, zieciow i
synowych, bratowych, szwagierek i szwagrow oraz os6b wykonujacych prace zarobkowa w gospodarstwie domowym.

Po myséli art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 21 2a.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie mogg by¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (tak tez Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 30 maja 2005r., sygn. akt I1I



AUa 283/2005). Dla wywolania skutkéw prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku zobowigzaniowego nie
jest wystarczajace zatem jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie
i trwanie stosunku pracy w granicach wyznaczonych treécia art. 22 k.p. Zgodnie art. 22 §1 k.p. przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. W tym miejscu trzeba wskazaé, ze konstytutywne cechy stosunku pracy odrbzniajace go od
innych stosunkéw prawnych to: dobrowolnosé, osobiste Swiadczenie pracy w sposéb ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia. Wymienione elementy powinny wystgpié lacznie, by doszlo do zawarcia stosunku prawnego, o ktérym
mowa w art. 22 k.p. W przypadku ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce
stosunkowi pracy np. brak podporzadkowania, nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzano skladki na ubezpieczenie spoleczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005). Tym samym
podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 - 16/251).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. oswiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru jest niewazne. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, wazno$§é o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoSci.

Jednocze$nie nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla
pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$§lona w
umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac
z jej pracy (por. wyrok z dnia 4 lutego 2000 r., sygn. akt I UKN 362/99).

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego o$wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z
gbry powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnej checi wprowadzenia
w blad innych oséb lub organéw. W wyroku z 23 czerwca 1986 r. I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy
zdefiniowal pozornos$é jako wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem
na zewnatrz, przy czym strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o$wiadczenie woli nie wywolalo skutkow
prawnych. W odniesieniu do umowy o prace o§wiadczenia te zawieraja okreSlone w art. 22 k.p. elementy umowy o
prace - zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia -
natomiast ich pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggna¢ skutkow wynikajgcych z umowy o prace.
Przy ich skladaniu obie strony maja §wiadomo$c¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢
pracy, a osoba figurujaca jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 1., sygn. akt II UK 321/04).

Nie mozna przyja¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal (wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2001 r., II UKN 258/00 OSNP
2002 r. nr 21, poz. 527). O ile zatem cywilnoprawna charakterystyka czynnoéci prawnej pozornej wyczerpuje sie
we wskazaniu jej trzech koniecznych elementéw, ktore musza wystapié lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone
tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac sie na
dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, o tyle dla stwierdzenia pozornoSci umowy o prace konieczne jest
ponadto bezsporne ustalenie, ze pracownik, ktéry zawarl umowe o prace faktycznie nie wykonywal obowigzkow.



W tym miejscu podkresli¢ nalezy rowniez, ze postepowanie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem
cywilnym i obowiazuja w nim wszystkie reguly procesowe réowniez te dotyczace rozkladu ciezaru dowodu oraz
terminéw do skladania wszelkich wnioskow dowodowych. Art. 6 k.c. ustanawia bowiem podstawowa regule
dowodowa, zgodnie z ktora ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z tego faktu wywodzi skutki prawne.
Regula ta pozostaje w $cistym zwiazku z przepisami k.p.c. o dowodach (tak tez: wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z 18 stycznia 2018 r., sygn. akt IIT AUa 424/17) . W zwiazku z tym, to na ubezpieczonym odwolujacym sie od decyzji
organu rentowego ciazy obowiazek wykazania w procesie, ze faktycznie wykonywal prace na rzecz (...).

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika, ze ubezpieczony W. S. w okresie spornym
faktycznie pracowal na rzecz (...). Ubezpieczony wrdcit do pracy po okresie pobytu na §wiadczeniu rehabilitacyjnym
w dniu 1 kwietnia 2015 r. W tym tez dniu podpisal aneks do umowy o prace i zwiekszony zostal wylacznie wymiar
jego czasu pracy. Po powrocie przygotowywal sprawozdanie roczne, uchwate dla zarzadu i zgromadzenia wspolnikow.
Dokumenty te nastepnie przedstawit zarzadowi sp6lki. Nastepnie skorzystal z przystugujacego mu prawa do urlopu
bezplatnego i rozpoczal wspolprace ze spotka (...). Celem tego przedsiewziecia byto podniesienie przez ubezpieczonego
kwalifikacji i nastepnie ich wykorzystanie w (...) po powrocie. Po zakoniczeniu urlopu bezptatnego w dniu 21 czerwca
2016 r. ubezpieczony wroécil do wykonywania swoich obowigzkow. Nastepnego dnia pojechal na targi budowlane do
K.. Potwierdzaja to zlozone zeznania oraz dokumentacja znajdujaca sie w aktach sprawy. Pézniej ulegl wypadkowi
i doznal urazu, co uniemozliwilo mu wykonywanie pracy w (...). Potwierdza to m.in. dokumentacja medyczna. Po
powrocie ze zwolnienia lekarskiego ubezpieczonego po raz kolejny zajal sie prowadzeniem (...). OkolicznoSci te nie
wskazuja na to, ze ubezpieczonego i (...) laczyl pozorny stosunek pracy. Wbrew twierdzeniom organu rentowego,
ubezpieczony i (...) nie mieli zamiaru kontynuowania laczacego ich stosunku pracy po 1 kwietnia 2015 r. w celu
uzyskania przez ubezpieczonego pozniejszych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczony wykonywal prace
osobiécie, mial ustalony harmonogram pracy, stosunek pracy byla odplatny, byl podporzadkowany Prezesowi Zarzadu
(...). Wskazuje to na to, ze miedzy stronami stosunek pracy faktycznie istnial, a umowa nie byta fikcyjna. Stosunek
laczyly ubezpieczonego i (...) mial cechy stosunku pracy, a praca byla przez ubezpieczonego faktycznie wykonywana.

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Sadu ze zgromadzonego materiatu dowodowego wynika, ze ubezpieczony
faktycznie pracowal w (...) od 1 kwietnia 2015 r., a umowa ta nie zostala zawarta dla pozoru w celu osiagniecia korzysci
z ubezpieczenia spolecznego.

W zwigzku z powyzszym, Sad na podstawie art. 477 '4§2 kpc zmienial zaskarzong decyzje i stwierdzil, iz ubezpieczony
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 kwietnia 2015 r.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 9881 i §3 kpc w zw. z §9 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. (Dz.U.2018.265 t.j.) w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
w brzmieniu obowigzujacym do 12 pazdziernika 2017 r., zasgdzajac od organu rentowego— jako od strony, ktore
przegraly proces- na rzecz ubezpieczonego, kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater



