Sygn. akt V111 U 100/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 2 pazdziernika 2018 r. w Gliwicach
sprawy W. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania W. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 5 grudnia 2016 . nr (...

1. oddala odwolanie;

2. zasadza od ubezpieczonego na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. kwote 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 100/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 grudnia 2016 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu
W. B. prawa do ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 . 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz nowo wyliczony wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru byt nizszy niz 250%.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ubezpieczony wniosl o jej zmiane i orzeczenie co do istoty sprawy,
poprzez przyznanie mu prawa do spornego $wiadczenia. Podniosl, ze nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji
obowigzujacych w latach minionych przepiséw pozwalajacych na nieprzechowywanie dokumentéw dotyczacych
uzyskiwanych zarobkéw i wynikajacych z tego skladek na ubezpieczenie spoleczne.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko
W sprawie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony W. B. urodzit sie (...)

Ubezpieczony pracowal w KWK (...) w K., z tym ze:

- od 26 lutego 1970 r. do 31 pazdziernika 1971 r. jako robotnik dolowy pod ziemia;
- od 1 listopada 1971 r. do 31 stycznia 1973 r. jako mlodszy gornik pod ziemia;

- od 1 lutego 1973 r. do 28 lutego 1985 r. jako gornik pod ziemia;

- od 1 marca 1985 r. do 31 lipca 1995 r jako gornik-cie$la pod ziemia.

Ubezpieczony uzyskal prawo do emerytury gorniczej od 1 sierpnia 1995 r. Podstawe wymiaru Swiadczenia stanowit
przecietny miesieczny zarobek z 6 lat (od 1 stycznia 1984 r. do grudnia 1989 r.). Wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru wyniost 292,93% i zostal ograniczony do 250%.

W dniu 5 grudnia 2016 r. organ rentowy wydal decyzje, w ktorej ponownie ustalil wskaznik wysokoéci podstawy
wymiary poprzez doliczenie dodatkowego sktadnika wynagrodzenia w postaci wegla w pelnej wysoko$ci. W ten sposob
wskaznik wzrést do 296,32% i zostal ograniczony do 250%.

W dniu 3 listopada 2016 r. ubezpieczony wystapil z wnioskiem o ponowne ustalenie wysokoéci §wiadczenia na
podstawie art. 110a ustawy emerytalnej. Do wniosku dolaczyt zadwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata
1972-1973, 1987-1995 1 1998-2004.

W dniu 5 grudnia 2016 r. organ rentowy wydal zaskarzona decyzje o tresci jak wyzej.

W trakcie postepowania, Sad dopuscil dowod z opinii bieglej B. T., na okoliczno$é ponownego ustalenia emerytury
ubezpieczonego na podstawie art. 110a ustawy emerytalnej przy zastosowaniu wskaznika wysokos$ci podstawy
wymiaru z najkorzystniejszych lat kalendarzowych wybranych z calego okresu zatrudnienia ubezpieczonego, po
uprzednim odtworzeniu jego zarobkéw za nieudokumentowane okresy, na podstawie akt osobowych ubezpieczonego,
danych zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz przy uwzglednieniu obowigzujacych w tych okresach
przepisow placowych dotyczacych nagrody barbdérkowej, 13-tej i 14-tej pensji, deputatu weglowego, a takze ustalenia
czy istnieja podstawy do przeliczenia emerytury przy uwzglednieniu, Ze przez caly okres pracy na kopalni przynajmniej
przez 1/3 miesiaca $wiadczyl prace na zmianie nocnej.

Sad ustalil, ze (...) SA nie posiada dokumentacji placowej ubezpieczonego sprzed 1972 r. Biegla odtworzyta
wynagrodzenie ubezpieczonego za okres od 1974 r. do 1977 1.

W aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie kartoteka personalna z wpisanymi stawkami dziennymi od 1
grudnia 1971 r. Ksztaltowaly sie one w nastepujacy sposob:

- od 1 grudnia 1971 r. do 31 stycznia 1973 r., kat. IV, 94 zt/dniéwke,
- od 1 lutego 1973 r. do 31 stycznia 1974 r., kat. V, 106 zl/dniéwke,
- od 1lutego 1974 r. do 31 grudnia 1974 r., kat. V, 136 zl/dni6wke.

Do obliczen przyjeto, ze ubezpieczony w kazdym miesiacu przepracowal 30,45 dnia.



Wynagrodzenie zasadnicze zostalo obliczone jako iloraz dziennej stawki wynikajacej z przyjetego stanowiska pracy,
zaszeregowania oraz iloSci dni wyliczonej ze Sredniej rocznej iloéci dnidwek wskazanych w zaswiadczeniu pracy dla
celéw ustalenia emerytury gornicze;j.

Zgodnie z art. 17 ZUP z 1 kwietnia 1957 r., a nastepnie art. 8 UZP dla (...) Weglowego z 1 stycznia 1975 r. ubezpieczony
otrzymywal dodatek za prace w niedziele i §wieta w wysokoSci 100% za kazda godzine pracy.

Ubezpieczony byl uprawniony do $wiadczenia z Karty Gérnika. Zgodnie z §14 zal. Nr 1 do ZUP z 1 kwietnia 1957
r., zgodnie z ktérym robotnikom dolowym po przepracowaniu jednego kwartalu kalendarzowego na dole w kopalni
przystugiwaly dodatkowe $rodki pieniezne. Tutaj byly one naliczane od lipca 1970 r. W mysl zalacznika nr 10 do
protokolu dodatkowego nr 265/PW z 5 grudnia 1968 r. Karta Goérnika wynosita 10,80 z} przy okresie pracy od 2
do 5 lat. Jej wysokoé¢ zostala zwiekszona do 17,40 zl dla gornikdéw pracujacych od 2 do 5 lat po wejSciu w Zycie
protokolu dodatkowego nr 342/PW z 24 stycznia 1974 r. Z kolei od marca 1975 r. Karta Gornika wynosila 23,20 z} i
byla powiekszona 0 100% dla gdrnikow pracujacych od 5 do 10 lat. Wynikala to z tabeli nr 1 zalacznika nr 1 do UZP dla
(...) Weglowego z 1 stycznia 1975 r. Ponadto w przypadku ubezpieczonego w okresie od pazdziernika 1974 r. do grudnia
1974 r. Karta Goérnika byla wyplacana w podwoéjnej wysokoéci. Taka wysoko$é $§wiadczenia byla przewidziana dla
grupy os6b zatrudnionych pod ziemia, ktorzy efektywnie przepracowali wszystkie dni przypadajace na dany miesiac
w harmonogramie. Wynikalo to z §1 pkt 4.1 uchwaly Rady Ministrow nr 230/74 z 27 wrze$nia 1974 .

Ubezpieczony otrzymywal takze deputat weglowy za caly okres zatrudnienia w ilosci 8 ton rocznie. Wynikalo to z
art. 21 ZUP dla pracownikow fizycznych i umystowych zatrudnionych w zakladach pracy Ministerstwa Gornictwa i
Energetyki obowiazujacego od 1 kwietnia 1957 r. wraz z zalacznikiem nr 41 do UZP dla (...) Weglowego obowiazujacego
od 1 stycznia 1975 r. Cena za 1 tone wegla wynosila 550 zk.

W okresie od 1974 r. do 1977 r. podstawy wymiaru skladek nie stanowily wyplaty z funduszu zaktadkowego (tzw. 13-
te pensje).

Zgodnie z zarzadzeniem nr 37 Ministra Goérnictwa i Energetyki z 18 grudnia 1974 r. ubezpieczony otrzymywat réwniez
14-ta pensje, liczona jako 8,5% rocznych stalych sktadnikow wynagrodzenia bez deputatu weglowego.

Niezaleznie od powyzszego, ubezpieczony otrzymywal dodatek za prace na nocnej (I11I) zmianie. Do 30 wrze$nia 1974
r. wynosil on 20%. Wynikalo to z art. 15 ZUP z 15 grudnia 1957 r. w brzmieniu nadanym protokotami dodatkowymi
wydanymi do 30 czerwca 1972 r. Zgodnie z §4 ust. 1 uchwaly Rady Ministréw nr 230/74 z 27 wrze$nia 1974 r. wynosit
on od 1 pazdziernika 1974 r. 30%. Z kolei od 1 stycznia 1975 % wynosil on 30%, co tez wynikalo bezposrednio z §10
zal. Nr 2 do UZP dla (...) Weglowego z 1 stycznia 1975 1.

W obliczeniach nie uwzgledniono innych skladnikéw niz wyzej wymienione poniewaz nie ma dowod6w na okolicznoéc
ze ubezpieczony je otrzymywal.

Odtworzone hipotetyczne wynagrodzenie ubezpieczonego za lata 1974-1977 ksztaltuje sie w nastepujacy sposob:
1974 rok

Wynagrodzenie zasadnicze: 48 780z}

Dodatek za niedziele i $wieta: 8 352,90z}

Dodatek za prace w porze nocnej: 3 666,18 zi

Karta Gornika : 8 194 z}

14-ta pensja: 5 864 zt



Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 79 258,57 z}

1975 rok

Wynagrodzenie zasadnicze: 49 694,40 z}
Dodatek za niedziele i $wieta: 8 214,40 zt
Dodatek za prace w porze nocnej: 4 969,44 zt
Karta Goérnika : 19 000,80 z}

14-ta pensja: 6 959,72 zi

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 93 238,76 z}

1976 rok

Wynagrodzenie zasadnicze: 49 694,40 z}
Dodatek za niedziele i $wieta: 7 942,40 zt
Dodatek za prace w porze nocnej: 4 969,44 zi
Karta Goérnika : 19 000,80 zt

14-ta pensja: 6 935 z}

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 92 943,64 zi

1977 rok

Wynagrodzenie zasadnicze: 49 694,40 z}
Dodatek za niedziele i $wieta: 7 806,40 z}
Dodatek za prace w porze nocnej: 4 969,44 zt
Karta Goérnika : 19 000,80 z}

14-ta pensja: 6 925,04 zl

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 92 796 z}

Stosunek podstawy wymiaru sktadek ubezpieczonego do przecietnego wynagrodzenia za rok kalendarzowy za lata
1972-2006 ksztaltuje sie nastepujaco:



Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-dochéd kwota rocznego | stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
skladek na | oglaszanego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenie kalendarzowy' (w zl) | rok kalendarzowy (w
spoleczne (w z}) %)

1 1972 35 644.00 30 108,00 118,39

'2 1973 66 980,00 33 576,00 199,49

3 1974 79 258,57 38 220,00 207,37

4 1975 93 238,76 46 956,00 198,57

5 1976 92 943,64 51 372,00 180,92

6 1977 92 796.08 55 152,00 168,26

7 1978 149 037,00 58 644,00 254,14

8 1979 169 753,00 63 924,00 265,55

9 1980 181 009,00 72 480,00 249,74

10 1981 231 361,00 92 268,00 250,75

11 1982 373 589,00 139 572,00 267,67

12 1983 388 137,00 173 700,00 223,45

13 1984 523 502,00 202 056,00 259,09

14 1985 767 893,00 240 060,00 319,88

15 1986 983 713,00 289 140,00 340,22

16 1987 1141 858,00 350 208,00 326,05

17 1988 1 679 800,00 637 080,00 263,67




18 1989 6 674 753,00 2 481 096,00 269,02
19 1990 26 415 972,00 12 355 644,00 213,80
20 1991 40 933 026.00 21 240 000,00 192,72
21 1992 69 182 940,00 35 220 000,00 196,43
22 1993 98 640 800,00 47 940 000,00 205,76
23 1994 129 225 700,00 63 936 000,00 202,12
24 1995 8 405,67 8431,44 99,69
25 1998 3 260,50 14 873,88 21,92
26 1999 8 417,23 20 480,88 41,10
27 2000 9 458,38 23 085,72 40,97
28 2003 9 255,48 26 417,64 35,04
29 2004 9 376,35 27 474,84 34,13
30 2005 11 311,96 28 563,48 39,60
31 2006 3 420,88 29 726,76 11,51

Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat z calego okresu zatrudnienia ubezpieczonego
ksztaltuje sie nastepujaco:

Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-dochéd kwota rocznego | stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
skladek na | oglaszanego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenie kalendarzowy (w zl) | rok kalendarzowy (w
spoleczne (w z}) %)

1 1973 66 980,00 33 576,00 199,49




2 1974 79 258,57 38 220,00 207,37
3 1975 93 238,76 46 956,00 198,57
4 1978 149 037,00 58 644,00 254,14
5 1979 169 753,00 63 924,00 265,55
6 1980 181 009,00 72 480,00 249,74
7 1981 231 361,00 92 268,00 250,75
8 1982 373 589,00 139 572,00 267,67
9 1983 388 137.00 173 700,00 223,45
10 1984 523 502,00 202 056,00 259,09
11 1985 767 893,00 240 060,00 319,88
12 1986 983 713,00 289 140,00 340,22
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14 1988 1679 800,00 637 080,00 263,67
15 1989 6 674 753,00 2 481 096,00 269,02
16 1990 26 415 972,00 12 355 644,00 213,80
17 1992 69 182 940,00 35 220 000,00 196,43
18 1993 98 640 800,00 47 940 000,00 205,76
19 1994 129 225 700,00 63 936 000,00 202,12
20 1995 8 405,67 8 431,44 99,69
SUMA: 4 812,46
WskaZnik wysokosci | 240,62%
podstawy wymiaru
emerytury

Biegla sadowa odtworzyla rowniez na zlecenie Sadu hipotetyczne wynagrodzenie ubezpieczonego z uwzglednieniem
potencjalnie otrzymywanej przez niego premii w wysokoéci 25%, przy czym nie ma dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$¢ jej otrzymywania przez ubezpieczonego. Zgodnie z tym stosunek podstawy wymiaru skladek
ubezpieczonego do przecietnego wynagrodzenia za rok kalendarzowy za lata 1972-2006 ksztaltuje sie nastepujaco:

Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-dochéd kwota rocznego | stosunek podstawy'
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego



skladek

na

oglaszanego za rok

wynagrodzenia  za

ubezpieczenie kalendarzowy (wzl) | rok kalendarzowy*
spoleczne (w z}) w %)
1 1972 35 644,00 30 108,00 118,39
2 1973 66 980,00 33 576,00 199,49
3 1974 92 490,39 38 220,00 241,99
4 1975 (..),36 46 956,00 227,27
5 1976 106 423,24 51 372,00 207,16
6 1977 106 275,68 55 152,00 192,70
7 1978 149 037,00 58 644,00 254,14
8 1979 169 753,00 63 924,00 265,55
9 1980 181 009,00 72 480,00 249,74
10 1981 231 361,00 92 268,00 250,75
11 1982 373 589,00 139 572,00 267,67
12 1983 388 137,00 173 700,00 223,45
13 1984 523 502,00 202 056,00 259,09
14 1985 767 893,00 240 060,00 319,88
15 1986 983 713,00 289 140,00 340,22
16 1987 1141 858,00 350 208,00 326,05
17 1988 1 679 800,00 637 080,00 263,67
18 1989 6 674 753,00 2 481 096,00 269,02




19 1990 26 415 972,00 12 355 644,00 213,80
20 1991 40 933 026,00 21 240 000,00 192,72
21 1992 69 182 940,00 35 220 000,00 196,43
22 1993 98 640 800,00 47 940 000,00 205,76
23 1994 129 225 700,00 63 936 000,00 202,12
24 1995 8 405,67 8431,44 99,69
25 1998 3 260,50 14 873,88 21,92
26 1999 8 417,23 20 480,88 41,10
27 2000 9 458,38 23 085,72 40,97
28 2003 9 255,48 26 417,64 35,04
29 2004 9 376,35 27 474,84 34,13
30 2005 11 311.96 28 563,48 39,60
31 2006 3 420.88 29 726,76 11,51

Natomiast wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat z calego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego ksztaltuje sie nastepujaco:

Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-dochod kwota rocznego | stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
skladek na | oglaszanego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenie kalendarzowy (w zl) | rok kalendarzowy (w
spoteczne (w z}) %)

1 1973 66 980,00 33 576,00 199,49

2 1974 92 490,39 38 220,00 241,99




0 1975 106 718,36 46 956,00 227,27
J

4 1976 106 423,24 51 372,00 207,16
5 1978 149 037,00 58 644,00 254,14
6 1979 169 753,00 63 924,00 265,55
7 1980 181 009,00 72 480,00 249,74
8 1981 231 361,00 92 268,00 250,75
9 1982 373 589,00 139 572,00 267,67
10 1983 388 137,00 173 700,00 223,45
11 1984 523 502,00 202 056,00 259,09
12 1985 767 893,00 240 060,00 319,88
13 1986 983 713,00 289 140,00 340,22
14 1987 1141 858,00 350 208,00 326,05
15 1988 1 679 800,00 637 080,00 263,67
16 1989 6 674 753,00 2 481 096,00 269,02
17 1990 26 415 972,00 12 355 644,00 213,80
18 1993 98 640 800,00 47 940 000,00 205,76
19 1994 129 225 700.00 63 936 000,00 202,12
20 1995 8 405,67 8431,44 99,69
SUMA: 4 886,51




Wskaznik wysokosci | 244,33%
podstawy wymiaru

emerytury

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentow znajdujacych sie w aktach organu rentowego i aktach
osobowych; zeznan ubezpieczonego zlozonych na rozprawie w dniu 2 czerwca 2017 r. (k. 26) i 21 lutego 2018 r. (k.85);
opinii bieglej sadowej B. T. z 6 pazdziernika 2017 r. (k.32-58) i opinii uzupelniajgcej z 11 lipca 2018 r. (k.94-107).

Sad dal wiare opiniom sporzadzonym przez biegla sadowa B. T. uznajgc je za spdjne, logiczne i sporzadzone w
sposob fachowy. Biegla obliczyla wskaznik wysoko$¢ podstawy wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat z calego zakresu
zatrudnienia majac na uwadze obowiazujace wéwczas przepisy branzowe oraz dokumentacje znajdujaca sie w aktach
osobowych. Biegla ostatecznie na zlecenie Sadu (w opinii uzupelniajgcej) dokonala obliczerh w dwoch wariantach, tj.
bez uwzglednienia premii w wysoko$ci 25% iz jej uwzglednieniem. W obu przypadkach wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie przekroczyl 250% i wynio6st kolejno 240,62% i 244,33%.

Nie zasluguja na uwzglednienie zarzuty (k.116) podniesione przez ubezpieczonego do opinii uzupelniajacej
sporzadzonej przez biegla oraz wnioski o zwrocenie sie do (...) SA jako nastepcy prawnego zakladu pracy o
udzielenie danych os6b pracujacych w spornych czasie na tym samym stanowisku i stanowiskach co ubezpieczony i
przeslanie akt osobowych tych osob, a takze zobowiazanie organu rentowego do przeslania akt ubezpieczonych tych
0s6b. W tym miejscu nalezy rowniez wyraznie podkresli¢, Ze postepowanie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest
postepowaniem cywilnym i obowigzuja w nim wszystkie reguly procesowe réwniez te dotyczace rozkladu ciezaru
dowodu oraz terminéw do skladania wszelkich wnioskow dowodowych. Art. 6 k.c. ustanawia bowiem podstawowa
regule dowodowa, zgodnie z ktbéra ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z tego faktu wywodzi
skutki prawne. Tym samym to na ubezpieczonym odwotujacym sie od decyzji organu rentowego ciazyl obowigzek
wykazania w procesie, ze zaskarzona decyzja jest nieprawidtowa (patrz: wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia
18 maja 2017 r., sygn. akt III AUa 722/16). Co wiecej, zaskarzenie decyzji organu rentowego nie powoduje zmiany w
rozkladzie ciezaru dowodu i to po stronie ubezpieczonego lezy powinnos$¢ udowodnienia swoich twierdzen. Zasada
kontradyktoryjno$ci i dowodzenia swoich twierdzen wyrazona w art. 232 kpc obowigzuje bowiem réwniez w sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych (patrz: wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 18 maja 2017 r., sygn. akt I1I
AUa 54/15; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2008 r., sygn. akt I UK 151/08).

Sad oddalil wniosek ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu z kolejnej opinii uzupekiajacej dot. poréwnawczego
odtworzenia wynagrodzenia po uprzednim dopuszczeniu ww. wnioskdéw, uznajac go zbedny i zmierzajacy do
przedluzenia postepowania dowodowego. W niniejszej sprawie zostaly juz sporzadzone dwie opinie, ktére wystarczaly
do wydania rozstrzygniecia.

Sad uznal material dowodowy za wiarygodny, kompletny i pozwalajacy na poczynienie ustalen faktycznych.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie. Zaskarzona decyzja jest prawidlowa.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia
warunki do przeliczenia emerytury goérniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2017.1383 j.t.).

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w sposéb
okre§lony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie prawa polskiego przypadajaca w caloéci
lub w czeéci po przyznaniu Swiadczenia:



- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktérych podlegal ubezpieczeniu, przypadajacych
przed rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru przed
zastosowaniem ograniczenia, o ktorym mowa w art.15 ust.5, jest wyzszy niz 250%.

Ustalenie wysokosci emerytury w sposéb wskazany powyzej moze nastapic tylko raz.

Szczegotowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkéw, tj. wymaga, by zachowala sie dokumentacja ptacowa
pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysoko$¢ zarobkéw moze
by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika (np. uméw o prace, angazy, wpisow
w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawieraja informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan §wiadkéow.

W postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do §rodkow dowodowych stwierdzajacych wysoko§é
zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre$lone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$¢
zarobkow, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéory w postepowaniu przed sadem moze byc
udowadniany wszelkimi §rodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt
IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06,
OSNP 2007/17-18/257). Niemniej jednaj zarobki za poszczegdlne lata musza by¢ wykazane w sposob niebudzacy
watpliwoéci, w écile okreslonej kwotowo wysokoSci. Nie jest natomiast mozliwe przeliczenie wysokoSci emerytury
w oparciu o hipotetyczne lub u$rednione wysoko$ci zarobkéw. Zatem — jak juz to wskazano wczeéniej - kwestia
pobieranego wynagrodzenia musi zosta¢ udowodniona w sposéb bezwzgledny, a tylko dokumentacja stanowi
precyzyjny dowod w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia w postepowaniu sadowym.

Ubezpieczony nie udowodnil, ze otrzymywal wyzsze wynagrodzenie niz to, ktére wynika z opinii sporzadzonych przez
biegla B. T.. Obliczony przez biegla wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat wybranych
z calego okresu zatrudnienia okazal sie nizszy 250% i wyniost 240,62%. Biegla uwzglednita wylacznie te skladniki,
co ktorej jest pewno$c, ze ubezpieczony je otrzymywal. Inne skladniki nie zostaly wziete pod uwage, poniewaz nie
ma dowodow potwierdzajacych ich otrzymywanie. Dodac¢ nalezy, ze wskaznik ten okazal sie nizszy niz 250% takze w
przypadku uwzglednienia ubezpieczonemu premii w wysokosci 25%, co ktorej nie ma pewnosci, ze ubezpieczony ja
otrzymywal. Fakt otrzymywania jeszcze innych, dodatkowych sktadnikéw nie zostal wykazany przez ubezpieczonego w
trackie toczgcego sie postepowania sagdowego, a wnioski dowodowe oraz zarzuty do opinii uzupehiajacej sporzadzone;j
przez biegla jako bezzasadne podlegaly oddalenia z przyczyn wyzej wskazanych.

Reasumujac, skoro wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru jest nizszy niz 250%, to ubezpieczonemu nie przystuguje
prawo do ponownego przeliczenia pobieranej przez niego emerytury z zastosowaniem art.110a ustawy, to jest z
uwzglednieniem podstawy wymiaru wyliczonej na nowo zgodnie z art.15 ustawy.



Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekt na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. i oddalil odwolanie ubezpieczonego uznajac je
jako bezzasadne.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 9881 i3 kpc w zw. z §9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. 2015.1804) w brzmieniu obowigzujacym do 12 pazdziernika
2017 r., zasadzajac od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

(-)SSR del. Anna Capik-Pater



