Sygn. akt VIII U 2311/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lutego 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Renata Figiel

po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2017 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy K. D. (D.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowg

na skutek odwolania K. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23 listopada 2016 . nr (...

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje K. D. prawo do emerytury pomostowej, poczynajac od dnia
1 lutego 2017r.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 2311/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 listopada 2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmowil
ubezpieczonemu K. D. ( D. ) prawa do emerytury pomostowej na podstawie w art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 965 ze zm.), gdyz ubezpieczony nie udowodnit rozwigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Ubezpieczony w odwotaniu od decyzji sprecyzowanym na rozprawie w dniu 2 lutego 2017r. domagal sie jej zmiany
przez przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidsl o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w decyzji
zaskarzonej. Organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony ukonczyl wiek emerytalny, udowodnil ponad 25 letni okres
zatrudnienia i udowodnil ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony K. D. urodzony dnia (...), w dniu 3 listopada 2016r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal decyzje zaskarzona, oméwiona na wstepie.

Organ rentowy uznal ubezpieczonemu okres sktadkowy i nieskladkowy ustalony na podstawie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS w wymiarze 40 lat, 11 miesiecy i 6 dni, a takze okres pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze
18 lat, 6 miesiecy i 25 dni, a mianowicie nastepujace okresy zatrudnienia ubezpieczonego: w Przedsiebiorstwie (...)
S. A. w B. od dnia 17 marca 1997r. do dnia 6 lipca 2006r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z 0.0. w S. od dnia
1 sierpnia 2006r. do dnia 31 grudnia 2015r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej
15, wymienionym w wykazie A dziale VIII poz.2 pkt 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze i rownocze$nie wymienionym w zalgczniku nr 2 pkt 8 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony w toku postepowania przedlozyl Swiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 2017r. sporzadzone przez
Przedsiebiorstwo (...) Spoélke z o.0., w ktéorym zawarto adnotacje, iz ubezpieczony byt zatrudniony w tym
Przedsiebiorstwie od dnia 1 sierpnia 2006r. do dnia 31 stycznia 2017r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy autobusu. W dokumencie tym zawarto réwniez adnotacje, iz ubezpieczony wykonywal prace w szczegblnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze jako kierowca autobusu powyzej 15 — tu miejsc wymieniona w zalaczniku
nr 2 pkt 8 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Stan faktyczny zostal ustalony w niezbednym zakresie do rozpoznania zadania o prawo do emerytury pomostowe;j.
/dowdd z: akt ZUS i akt osobowych ubezpieczonego, swiadectwa pracy z dnia 31.01.2017r/.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. D. zasluguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domagal sie przyznania prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 965 ze zm.)

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej [...] przystuguje pracownikowi,
ktory spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach lub prace w szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.



Nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowiazujacych.
Instytucja wezeéniejszej emerytury podlega Scislej wykladni. Przestanki nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepiséw o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych
warunkow powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien emerytalnych — wyroki Sadéw Apelacyjnych: w B. z dnia 11
wrzednia 2012 roku, w sprawie III AUa 440/12, opublikowany w LEX Nr 1220435 oraz we W. z dnia 26 kwietnia 2012
roku, w sprawie IIT AUa 252/12, opublikowany w LEX Nr 1164689.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z warunkéw do przyznania emerytury pomostowej
jest wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999r.,
jak i po dniu 31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno praca wymieniona w nowych
wykazach prac ( prace w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i prace wymienione
w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz.
43 ze zm.). Natomiast po dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, wymienione wylgcznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych).

Bezspornym bylo, iz ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., w dniu

4 marca 2015r. ukonczyt 60 lat, udowodnil co najmniej 25 letni okres sktadkowy

i nieskladkowy, udowodnit co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, w tym przed dniem 1 stycznia 1999r.
wykonywal taka prace, a takze po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w rozumieniu
art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a mianowicie sa to okresy takiej pracy uznane przez organ
rentowyna stanowisku kierowcy autobusu wymienione w zalaczniku nr 2 pkt 8 w/w ustawy.

Z przedlozonego w toku niniejszego postepowania §wiadectwa pracy z dnia
31 stycznia 2017r. sporzadzonego przez Przedsiebiorstwo (...) Spolke z 0.0. w S. wynika, iz ubezpieczony rozwigzal
stosunek pracy w dniu 31 stycznia 2017r.

Zatem ubezpieczony speknia lacznie wszystkie niezbedne przestanki prawa
do emerytury pomostowej na podstawie cytowanych powyzej norm prawnych.

Stad Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. przyznal mu prawo do dochodzonego §wiadczenia poczynajac od dnia 1
lutego 2017r., to jest od rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z art.15 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz
z tym dniem ubezpieczony spehil wszystkie wymagane warunki do nabycia tego prawa.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



