Sygn. akt VIII1 U 2246/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Justyna Jarzombek

po rozpoznaniu w dniu 6 kwietnia 2018 r. w Gliwicach
sprawy Z.T. (1) (T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwotlania 7Z.T. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. nr (...) - (...)-8/15

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. T. (1) prawo do ustalenia wysokosci
emerytury zgodnie z art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych poczynajac od dnia 1 wrzesnia 2016r.

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 2246/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 pazdziernika 2016 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowit
ubezpieczonemu Z. T. (1) prawa do ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie art. 110a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, bowiem nowo
wyliczony wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru byt nizszy niz 250%. Organ rentowy wskazal, ze wskaznik:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury od przeliczonej podstawy
wymiaru — tj.: z okresu od 1996 do 2015 wyniést 4,40%;

- z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury wyniost 244,25%.



W odwolaniu od powyzszej decyzji, ubezpieczony wnibst o jej zmiane i orzeczenie co do istoty sprawy, poprzez
przyznanie mu prawa do spornego $wiadczenia. Ubezpieczony kwestionowal obliczenia dokonane przez organ
rentowy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko
W sprawie.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony Z. T. (1) urodzil sie (...)

Ubezpieczony w okresie od 20 sierpnia 1960 r. do 31 marca 1973 r. byt zatrudniony w KWK (...) w R. jako ciesla
pod ziemig. Natomiast od 2 kwietnia 1973 r. do 30 kwietnia 1988 r. byt pracownikiem KWK (...) w R., z tym Ze od 2
kwietnia 1973 r. do 21 czerwca 1979 r. byl zatrudniony jako gornik pod ziemia, a od 22 czerwca 1979 r. do 30 kwietnia
1988 r. jako gbérnik kombajnista pod ziemia. Ponadto w okresie od 16 marca 1992 r. do 15 grudnia 1992 pracowal w
wymiarze Y2 etatu jako robotnik powierzchniowy w KWK (...) w R..

Decyzja organu rentowego z dnia 4 lipca 1986 r. przyznano ubezpieczonemu prawo do emerytury gérniczej poczawszy
od 1 lutego 1986 r.. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjeto wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru w wysoko$ci
482,57% ustalony z okresu od maja 1987 r. do kwietnia 1988 r., ktory zostal ograniczony do 250% oraz kwote bazowa
wynoszacg 717,16 zl.

W dniu 26 wrzeénia 2016 r. ubezpieczony wniost o ponowne ustalenie wysokosSci emerytury na podstawie art. 110 a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zaskarzong decyzja z dnia 26 pazdziernika 2016 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do przeliczenia
Swiadczenia w oparciu o art. 110 a ustawy emerytalnej, bowiem nowo ustalony wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru
byl nizszy niz 250%.

W toku postepowania Sad dopuécil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu rent i emerytur Z. T. (2)
celem odtworzenia zarobkéw ubezpieczonego za okres nieudokumentowany przy zalozeniu, ze za okres, za ktory
nie mozna odtworzy¢ wynagrodzenia ubezpieczonego z uwagi na brak jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych
wysokos$ci wynagrodzenia, przyja¢ on powinien minimalne wynagrodzenie z uwzglednieniem deputatu weglowego,
wynagrodzenia z Karty Gérnika zgodnie z obowiazujacymi w danym okresie przepisami branzowymi z pominieciem
premii techniczne;j.

Zgodnie z zalacznikiem 3 do protokolu dodatkowego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
fizycznych i umystowych zatrudnionych w zaktadach pracy Ministerstwa Gornictwa i Energetyki obowiazujacy od 1
kwietnia 1957 r., ubezpieczony pracujac jako cie§la w KWK (...) w R. (od 20 sierpnia 1960 r. do 31 marca 1973 r.)
zaszeregowany byl do VI kategorii, co implikuje, Ze zgodnie z zalacznikiem nr 1 do wspomnianego wyzej protokotu dla
VI kat. zaszeregowania najnizsza stawka wynosila 118 zl, a najnizsza stawka dla III kat. — 80 zl. W zwigzku z brakiem
dokumentacji, biegly przyjal, ze ubezpieczony do 1969 r. osiggal minimalne wynagrodzenia za prace, a po tym okresie
wynagrodzenie zostalo obliczone zgodnie z najnizsza z mozliwych stawek zaszeregowania, tj. 80 zl.

Zgodnie z pkt. 1 uchwaly Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczeg6lnych przywilejow dla
gornikow w gornictwie weglowym, ubezpieczonemu przystugiwalo wynagrodzenie wyliczane w sposéb procentowy,
tj.: dla robotnikéw zatrudnionych w przodkach weglowych, kamiennych i przy glebieniu szybéw po jednym roku
nieprzerwanej pracy na tej samej kopalni czynnej lub w budowie w wysokoéci 10%, ponad 2 lata — 15%, ponad 5 lat —
20%. Dla robotnikéw zatrudnionych poza przodkami: po jednym roku nieprzerwanej pracy na tej samej kopalni- 5%,
od 2 do 51at — 10%, ponad 5 lat — 15%. Uchwala ta utracila moc z dniem 1 lutego 1982 r. na skutek §22 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegblowych przywilejéw dla pracownikéw gornictwa — Karta
Gornika.



W mysl §14 zalacznika nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw fizycznych i umystowych
zatrudnionych w zakladach pracy Ministerstwa Gornictwa i Energetyki obowiazujacego do 1 kwietnia 1957 r.,
gdzie prawo do specjalnego wynagrodzenia z Karty Gornika przyshuguje robotnikom dolowym po przepracowaniu 1
kwartatlu kalendarzowego na dole kopalni.

Natomiast poczawszy od 1968 r. obowigzywaly rowniez przepisy z protokolu dodatkowego nr 265/PW z dnia 5
grudnia 1968 r., a od 1 lutego 1974 r. przepisy protokotu dodatkowego nr 342/PW z dnia 24 stycznia 1974 r., gdzie
wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia z Karty Gérnika uzalezniona byla od okresu pracy, kategorii zaszeregowania
oraz miejsca pracy. Przepisy z protokolow dodatkowych i uchwaly Rady Ministréw obowiazywaly wowczas rownolegle
i stawki wynagrodzen w protokolach dodatkowych byly odzwierciedleniem zmian wprowadzanych uchwatami.
Dla pracownikdéw juz zatrudnionych, ktérzy mieli dokonywane naliczenia jako procent placy zasadniczej, to jezeli
wynagrodzenie specjalne obliczone na podstawie protokoldw bylo korzystniejsze dla pracownika to nastepowala
zmiana naliczenia i naliczane wynagrodzenie odbywalo sie bazujac na protokolach dodatkowych, w przeciwnym
wypadku wynagrodzenie to bylo liczone jako procent placy zasadniczej (na starych warunkach) uzalezniony od iloSci
lat pracy na tej samej kopalni i miejsca pracy (z Uchwaly Rady Ministréw). Ponadto od 1 pazdziernika 1974 roku
weszla w zycie Uchwala Rady Ministréw nr 230/74 z dnia 27 wrze$nia 1974r. w sprawie zmian w zasadach wyptacania
specjalnego wynagrodzenia z "Karty Gornika" i dla zatrudnionych pod ziemia wynagrodzenie z "Karty Gornika" zostalo
uzupelione poprzez dodanie przy stazu pracy ponad 10-20 lat - 25% placy zasadniczej, przy stazu ponad 20 lat
- 30% placy zasadniczej. Dodatkowo wprowadzono przepis, ze pracownikom fizycznym zatrudnionym pod ziemia
w kopalniach wegla kamiennego oraz pracownikom dozoru do sztygara oddzialowego wlacznie, ktorzy efektywnie
przepracujg wszystkie dni przypadajace na dany miesigc w harmonogramie pracy, specjalne wynagrodzenie z "Karty
Gornika" bedzie wyplacane w wysokoSci podwdjnej. Wynagrodzenie to byto wyplacane od paZzdziernika 1974 roku w
okresach miesiecznych. Nastepnie od 1 stycznia1975 roku zgodnie z § 25 pkt. 1-8 oraz tabela nr 2 zalacznika nr 1 do
Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Weglowego z dnia 1 stycznia 1975 roku - V kategoria zaszeregowania, okres pracy
ponad 10 lat.

Zgodnie z powyzszym, do obliczenia hipotetycznego wynagrodzenia ubezpieczonego w okresie zatrudnienia w KWK
(...) przyjeto wynagrodzenie zasadnicze, $wiadczenie z Karty Goérnika oraz deputat weglowy. Z uwagi na brak
kartotek zarobkowych i innych dokumentéw placowych w aktach osobowych, niemozliwym bylo ustalenie faktycznie
otrzymywanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia za lata 1960-1968 oraz 1970-1975, zatem do obliczen biegly
przyjal wynagrodzenie minimalne. W wyliczanych wynagrodzeniach pominal premie techniczng oraz inne dodatki,
takie jak: praca w godzinach nadliczbowych, praca w nocy i poza I zmianga, dodatki szkodliwe oraz inne dodatki do
ktorych ubezpieczony mogt by¢ uprawniony ale nie ma dokumentéw potwierdzajac fakt, iz otrzymania.

W zwigzku z powyzszym, wynagrodzenie ubezpieczonego w latach 1960-1975 ksztaltowalo sie nastepujaco:
1960 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 2 612,90 zt

Karta Gornika: ozl

Deputat weglowy: 218,75 zt

Razem: 2 831,65 zi

1961 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 7 700 zl

Karta Gornika: 385 zt



Deputat weglowy: 525 z}

Razem: 8 610 zl

1962 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 8 400 z}
Karta Goérnika: 560 zi

Deputat weglowy: 525 7z}

Razem: 9 485 z1

1963 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 8 850 zt
Karta Gornika: 885 zi

Deputat weglowy: 882,88 zl

Razem: 10 617,88 zi

1964 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 9 000 z}
Karta Goérnika: 9oo z}

Deputat weglowy: 2 250 zl

Razem: 12 150 z}

1965 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 9 000 z}
Karta Goérnika: 1 012,50 zi

Deputat weglowy: 4 000 z}

Razem: 14 012,50 z}

1966 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 9 500 z}
Karta Gornika: 1 425 z}

Deputat weglowy: 4 000 z}

Razem: 14 925 7z}

1967 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 10 200 z}



Karta Goérnika: 1 530 zi

Deputat weglowy: 4 000 z}

Razem: 15 730 z}

1968 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 10 200 z}
Karta Goérnika: 1 530 zi

Deputat weglowy: 4 000 z}

Razem: 15 730 z}

1969 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 28 160 zl
Karta Gornika: 5 632 zt

Deputat weglowy: 4 000 z}

Razem: 37792 zi

1970 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 24 960 z}
Karta Gornika: 4 992 z1

Deputat weglowy: 4 000 z}

Razem: 33 952 z}

1971 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 26 560 z}
Karta Gornika: 5 312 z1

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 36 272 z}

1972 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 24 480 zl
Karta Gornika: 4 896 z}

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 33 776 zt

1 rok:



Wynagrodzenie zasadnicze: 29 768 z}
Karta Gornika: 5 953,60 zt

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 40 121,60 z}

1974 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 40 428 z}
Karta Goérnika: 11 186,40 z}

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 56 014,40 z}

1975 rok:

Wynagrodzenie zasadnicze: 41 480 zl
Karta Goérnika: 17 690 z}

Deputat weglowy: 4 400 zl

Razem: 63 570 z}

Stosunek wynagrodzenia ubezpieczonego do $redniego wynagrodzenia w kraju w calym okresie zatrudnienia
ksztaltuje sie nastepujaco:

Rok Wynagrodzenie (z1) Srednia Stosunek
. wynagrodzenia
krajowa ubezpieczonego do

s$redniego krajowej (w
%)

1960 2 831,65 18 720,00 15,13

1961 8 610,00 19 500,00 44,15

1962 9 485,00 20 160,00 47,05

1963 (..),88 21 156,00 50,19

1964 12 150.00 21792,00 55,75

1965 14 012,50 22 404,00 62,54




1966 14 925,00 23 208,00 64,31
1967 15 730,00 24 192,00 65,02
1968 15 730.00 25 272,00 62,24
1969 37 792,00 26 088,00 144,86
1970 33 952,00 26 820,00 126,59
1971 36 272,00 28 296,00 128,19
1972 33 776,00 30 108,00 112,18
1973 40 121,60 33 576,00 119,49
1974 56 014.40 38 220,00 146,56
1975 63 570,00 46 956,00 135,38
1976 152 039,00 51 372,00 205,96
1977 165 910,00 55 152,00 300.82
1978 165 910,00 58 644,00 300.82
1979 169 935,00 63 924,00 289,77
1980 204 346,00 72 480,00 319,67
1981 215 678,00 92 268,00 297,57
1982 308 734,00 139 572,00 334,61
1983 585 278,00 173 700,00 419,34
1984 692 435,00 202 056,00 398,64
1985 800 678,00 240 060,00 396,27




1986 987 281,00 289 140,00 411,26
1987 1422 601,00 350 208,00 492,01
1988 1 814 424.00 637 080,00 518,10
1992 12 841 900,00 35220 000,00 36,46

Suma wskaznikéw z 20 najkorzystniejszych lat z calego okresu zatrudnienia ubezpieczonego, tj. z lat 1969-1988
wynosi 5 507,61 %.

Zgodnie z powyzszym wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynosi 275,38% (5 507,61 % : 20)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, opinie gtoéwna
bieglego Z. T. (2) z dnia 23 czerwca 2017 1. (k.24-45) wraz z opinia uzupekiajaca z dnia 13 stycznia 2018 r. (k.78-100).

Sad podzielil opinie uzupelniajaca bieglego sadowego Z. T. (2) sporzadzona w dniu 13 stycznia 2018 r., uznajac ja
za prawidlowa. Opinia zostala porzadzona z uwzglednieniem zarzutéw organu rentowego. Shusznie podnio6st organ
rentowy, ze w przypadku niemozno$ci odtworzenia wynagrodzenia w danym okresie, to konieczne jest przyjecie
za ten okres minimalnego wynagrodzenie za prace. Ponadto skorygowania wymagalo obliczone przez bieglego
wynagrodzenie z tytulu Karty Gornika, a takze bledne zaliczenie przez bieglego do otrzymywanego wynagrodzenia
premii technicznej, ktéra byla uznaniowa i nie ma pewnosci, co do tego, ze ubezpieczony ja otrzymywal. Ostatecznie
biegly sadowy sporzadzil opinie uwzgledniajaca minimalne wynagrodzenie za prace w nieudokumentowanych
okresach, wynagrodzenie z Karty Goérnika oraz deputat weglowy zgodnie z obowigzujacymi w danym okresie
przepisami branzowymi.

Organ rentowy nie wniost zastrzezen do opinii uzupeliajacej sporzadzonej przez bieglego.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego Z. T. (1) zasluguje na uwzglednienie. Zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia
warunki do przeliczenia emerytury goérniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2017.1383 j.t.).

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko$¢ emerytury oblicza sie¢ ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w sposéb
okre§lony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie prawa polskiego przypadajaca w catoéci
lub w czeéci po przyznaniu $wiadczenia:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezpoérednio rok, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktorych podlegal ubezpieczeniu, przypadajacych
przed rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, a wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru przed
zastosowaniem ograniczenia, o ktorym mowa w art.15 ust.5, jest wyzszy niz 250%.



Ustalenie wysokosci emerytury w sposéb wskazany powyzej moze nastapic tylko raz.

Szczegbdlowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okreéla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustalié
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkéw, tj. wymaga, by zachowala sie dokumentacja placowa
pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysoko$¢ zarobkow
moze by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika ( np. uméw o prace, angazy,
wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawieraja informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan $wiadkow.

W postepowaniu sagdowym nie obowiazuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokoéc
zarobkow lub dochodow stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre§lone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$c
zarobkow, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéry w postepowaniu przed sadem moze byé¢
udowadniany wszelkimi srodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt
IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06,
OSNP 2007/17-18/257). Niemniej jednaj zarobki za poszczeg6lne lata muszg by¢ wykazane w sposéb niebudzacy
watpliwoéci, w SciSle okre§lonej kwotowo wysokoéci. Nie jest natomiast mozliwe przeliczenie wysoko$ci emerytury
w oparciu o hipotetyczne lub u$rednione wysokosci zarobkow. Zatem — jak juz to wskazano wczesniej - kwestia
pobieranego wynagrodzenia musi zosta¢ udowodniona w sposéb bezwzgledny, a tylko dokumentacja stanowi
precyzyjny dowod w zakresie wysokoSci wynagrodzenia w postepowaniu sagdowym.

Odnoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, podnie$¢ nalezy, ze biegly sadowy Z. T. (2) ostatecznie
odtworzyl wynagrodzenie ubezpieczonego za okresy nieudokumentowane w trakcie zatrudnienia w KWK (...),
przyjmujac, za wlasciwe minimalne wynagrodzenie za prace, w okresach, w ktérych nie ma mozliwoéci precyzyjnego
odtworzenia osigganego przez ubezpieczonego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wynagrodzenia z Karty Gornika
oraz deputatu weglowego. Obliczenia dokonane przez bieglego nie zostaly ostatecznie zakwestionowane przez strony
postepowania. Z dokonanych obliczen wynika, ze wskaznik wysokosci podstawy wymiaru w najkorzystniejszym dla
ubezpieczonego wariancie, tj. z 20 najkorzystniejszych lat z calego okresu zatrudnienia (lata 1969-1988) wynosi
275,38%, zatem jest on wyzszy od wymaganego przepisami 250 %.

Reasumujac, skoro wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy niz 250%, to ubezpieczonemu przystuguje
prawo do ponownego przeliczenia pobieranej przez niego emerytury z zastosowaniem art.110a ustawy, to jest z
uwzglednieniem podstawy wymiaru wyliczonej na nowo zgodnie z art.15 ustawy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze
przyznal ubezpieczonego prawo do ustalenia wysoko$ci emerytury zgodnie z art. 110 a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych od dnia 1 wrze$nia 2016 r., a wiec od pierwszego dnia
miesiaca, w ktorym ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury.

(-) SSR del. Magdalena Kimel



