Sygn. akt VIII U 2239/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 maja 2017 r. w Gliwicach
sprawy Z. W. (W.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania Z. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 14 pazdziernika 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. W. prawo do emerytury pomostowej od
dnia 1 wrzeénia 2016r.

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt. VIII U 2239/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2016 r. Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonemu Z.
W. prawa do emerytury pomostowej albowiem ubezpieczony po dniu 31.12.2008 r nie wykonywatl prac w warunkach
szczegoblnych lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz.1656).

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
Swiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:



Ubezpieczony Z. W. urodzil sie w dniu (...)
W dniu 14 wrze$nia 2016 r. zlozyl wniosek o emeryture pomostowa, z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.
W dniu 14 pazdziernika 2016 r. ZUS wydal zaskarzong decyzje odmowna.

Ubezpieczony legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 38 lat 3 miesiecy i 20 dni oraz
udowodnil ponad 15 lat pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach/szczeg6lnym charakterze.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu od 01.01.2009
r do 09.06.2015 1, poniewaz zgodnie z art. 38 ustawy o emeryturach pomostowych istnieje konieczno$¢ zlozenia
przez platnika skladek do ZUS zgloszenia danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
(dokument (...)), tj informacji o pracowniku za ktoérego byl obowigzany oplaca¢ skladki na Fundusz Emerytur
Pomostowych. W przypadku ubezpieczonego brak jest drukoéw za wymieniony okres.

Na dzien wydania zaskarzonej decyzji ubezpieczony ukonczyl 60 lat zZycia i nie pozostawal w zatrudnieniu.

Z. W. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Spblce z ograniczona odpowiedzialnoécia w R. w nastepujacych
okresach:

- od dnia 05.08.1987 r do 07.08.1987 r na stanowisku montera konserwatora sieci wodociagowej, (ubezpieczony
porzucil prace)

- 0d 22.10.1987 r do 31.01.1989 r na stanowisku montera konserwatora sieci wodociagowej,

- od 18.10.1989 r do 17.12.1998 r na stanowisku kopacza a od 01.05.1994 r na stanowisku konserwatora urzadzen
kanalizacyjnych,

- 0od 18.03.1999 r do 09.06.2015 r na stanowisku konserwatora urzadzen kanalizacyjnych.

W wystawionym $wiadectwie pracy w warunkach szczegblnych pracodawca wskazal ze ubezpieczony w okresie
zatrudnienia:

-0d 06.08.1987 r do 07.08.1987 ri0d 26.10.1987 r do 31.01.1989 r jako monter konserwator sieci wodociagowej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy oczyszczaniu $ciekow i filtrow otwartych,

- 0od 18.10.1989 r do 30.04.1994 r jako kopacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal roboty wodno-
kanalizacyjne oraz budowe rurociagdéw w glebokich wykopach,

- od 01.05.1994 do 17.12.1998 r na stanowisku konserwatora urzadzen kanalizacyjnych stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywat prace w kanalach $ciekowych,

- 0d 18.03.1999 r do 31.12.2008 r jako konserwator urzadzen kanalizacyjnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace kanalach $ciekowych.

Ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig w R., gdy
pracowal na stanowisku kopacza czyScil rowy kanalizacyjne, pracowal réwniez pod ziemia w kanalach $ciekowych
Srednio 3-4 razy w tygodniu.

W pierwszym okresie zatrudnienia na stanowisku konserwatora sieci kanalizacyjnej wykonywal prace polegajace na
wypompowywaniu szamba, ktére polegaly na tym, ze wkladal waz do szamba a kierowca uruchamial urzadzenie —
sbeczka” , czasami wchodzit do szamba i wybieral z niego zanieczyszczenia. Czyszczeniem szamba zajmowal sie przez
4 lata. Gdy przeszedl na samochod ascenizacyjny — wowczas zajmowal sie czyszczeniem kanaldéw Sciekowych.



Praca odwolujacego polegala na tym, ze wraz z brygada udawal sie miejsce awarii, wchodzit do studzienki
kanalizacyjnej po to by ja wyczyscié jesli nie byla drozna. Ubezpieczony za pomoca lopaty wybieral fekalia, szlam do
wiadra, ktére drugi pracownik wyciggal na powierzchnie. Odwolujacy pracowal w 3 osobowej brygadzie, ktéra skladala
sie z kierowcy i dwoch pracownikéw wykonujacych prace w kanatach. Ubezpieczony wykonywal tak zwana ,brudna
robote” robote w kanalach Sciekowych. Byly to ciezkie prace fizyczne, wykonywane w bardzo trudnych warunkach,
niektore z kanaléw byly bardzo waskie, praca czesto wykonywala byla w pozycji kleczacej. Praktycznie kazda awaria
wymagala zejécia do kanalu Sciekowego. Ubezpieczony czyScil réwniez komory pod ziemia, gdzie recznie wybieral
zanieczyszczenia. Wymienione prace ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W 2009r ubezpieczony ze wzgledow zdrowotnych zostal przeniesiony do pracy w warsztacie, w ktérym wykonywat
prace polegajace na naprawie narzedzi.

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil w oparciu o akta ZUS, akta osobowe ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) u (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w R., zeznania $§wiadkéw J. J. (k 20-21), M. K.
(k 21-22), zeznania ubezpieczonego Z. W. (k 28).

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, gdyz korespondowaly one z zeznaniami $wiadkoéw, ktorzy spojnie i
szczegOlowo opisali prace wykonywane przez ubezpieczonego.

Sad miat na uwadze fakt, ze ubezpieczony nie pamietal dokladnie okreséw w ktorych zajmowal stanowisko kopacza,
montera, daty kiedy pracowal w brygadzie obslugujacej samochod typu beczka, kiedy samochod ascenizacyjny,
co nie budzi watpliwosci z uwagi na uplyw czasu. Sad ustalajac zajmowane przez ubezpieczonego stanowiska i
charakter pracy przez niego wykonywanej positkowat sie dokumentacja osobowa ubezpieczonego i §wiadectwem
pracy w warunkach szczegdlnych, ktérego organ rentowy nie kwestionowal. Ubezpieczony nie pamietal réwniez kiedy
rozpoczal prace w warsztacie, wskazywal na 2008, 2007 r. Natomiast ze Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych
wynika, ze ubezpieczony do 31.12.2008 r wykonywal prace w kanalach $ciekowych i Sad ustalil, ze to od dnia
01.01.2009 r ubezpieczony rozpoczal prace w warsztacie.

Zgromadzony material dowodowy okazal sie wystarczajacy i kompletny do poczynienia ustalen faktycznych oraz do
rozstrzygniecia sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;



7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
W mysl art. 49 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktdra:

1)po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Natomiast po my§li art. 3 ust. 1 ustawy prace w szczegolnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczeg6lnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania $rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczegblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Natomiast prace o szczegélnym charakterze to
prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnosci oraz szczeg6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okresla zalgcznik nr 2 do ustawy (art. 3 ust. 3).

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 20009r. ), w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1, a za
pracownikdéw wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze uwaza sie pracownikow wykonujacych po dniu wejécia
w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktdérych mowa w ust. 3. (art. 3 ust. 41 5).

Za pracownikoéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie rowniez
osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace (do 31 grudnia 2008r.) w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. (art. 3 ust. 7)

Zgodnie z trescia art. 12 ustawy przy ustalaniu okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
o ktorych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal
wynagrodzenie lub §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nie bylo sporne, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat i legitymuje sie wymaganym ogélnym okresem skladkowym i
nieskladkowym. Nie bylo sporu, ze ubezpieczony udowodnil ponad 15 letni okres pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach/szczegdlnym charakterze.

Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej albowiem po dniu 31.12.2008r nie
wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy, tj. nie
spehil warunkéw o ktéorym mowa w art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z zeznan ubezpieczonego i dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych wynika, ze ubezpieczony prace w
podziemnych kanalach $ciekowych wykonywal do 31.12.2008 r (§wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych), od
2009 1 ze wzgleddw zdrowotnych wykonywal prace w warsztacie. Ubezpieczony zatem po dniu 31.12.2008 r nie
wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust i 3 ustawy.



W niniejszej sprawie Sad zbadal, czy ubezpieczony spelnil przestanki o ktérych mowa w cytowanym powyzej art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych.

Przepis ten pozwala na ustalenie prawa do emerytury pomostowej takze dla pracownika, ktéry po dniu 31.12.2008 r
nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach, w rozumieniu tej ustawy, ale stawia ubezpieczonemu do spelnienia
jeszcze dwa dodatkowe warunki:

- pierwszy to spelnienie przestanek wskazanych w art. 4 pkt 1-51 7

te warunki ubezpieczony spehit albowiem urodzit sie po dniu 31.12.1948r, ma okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat, osiagnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,
ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat, przed dniem 01.01.1999 r wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art 3 ust1i 3 ustawy, lub art. 32 i art. 33
ustawy emerytalnej, nastapito z nim rozwiazanie stosunku pracy,

- drugi warunek to: aby w dniu wejécia wzycie ustawy, to jest w dniu 01 stycznia 2009 r osoba ubiegajgca sie o
emeryture pomostowa miala przynajmniej 15 letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach ale tylko w rozumieniu art.
3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, czyli prac wskazanych w zalaczniku nr 1 do tej ustawy.

W zalaczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych w pkt 36 wymienione zostaly prace fizyczne ciezkie w
podziemnych kanalach $ciekowych.

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony ten warunek spelnil, albowiem w okresie zatrudnienia
na stanowisku konserwatora urzadzen kanalizacyjnych, kopacza, wykonywal prace w podziemnych kanalach
Sciekowych. Byly to ciezkie prace fizyczne albowiem do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo czyszczenie kanalow
Sciekowych. Ubezpieczony za pomocg lopaty wybierat fekalia, szlam do wiadra. Prace wykonywal w bardzo trudnych
warunkach, niektore kanaly byly bardzo waskie, praca czesto wykonywana byla w pozycji kleczacej. Ubezpieczony
czyScil rowniez komory pod ziemia i recznie wybieral zanieczyszczenia. Wymienione prace ubezpieczony wykonywat
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z wystawionego ubezpieczonemu $wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych, ktérego organ rentowy nie
kwestionowal, albowiem to na jego podstawie zaliczyt do pracy w warunkach szczegblnych okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...). zo.0. w R. wynika, ze ubezpieczony od poczatku zatrudnienia wykonywal prace przy czyszczeniu
Sciekow, roboty wodno- kanalizacyjne, prace w kanalach Sciekowych.

Staz pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) zo.o. liczony do 31.12.2008 r wynosi 20 lat 2 miesiace i
19 dni. Z tego okresu Sad wylaczyl jedynie 4 letni okres w ktérym ubezpieczony zajmowat sie czyszczeniem,
wypompowywaniem szamba, albowiem nie byly to prace wykonywane w podziemnych kanatlach Sciekowych.

Ubezpieczony zatem spekil warunki o ktérych mowa w art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z uwagi na powyzsze Sad na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury pomostowej od dnia 01 wrze$nia 2016 r.

(-) SSR del Magdalena Kimel



