Sygn. akt VIII U 2177/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

Ppo rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2017 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 pazdziernika 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje J. S. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 16 pazdziernika
2016 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 2177/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 pazdziernika 2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z. odmowil
ubezpieczonemu J. S.

( S. ) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze, gdyz
ubezpieczony nie udowodnil na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 14 lat, 10 miesiecy i 9 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany i przyznania prawa
do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych podnoszac, iz posiada wymagany



15 — letni okres takiej pracy, gdy organ rentowy blednie nie uwzglednil mu okresu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia
1980r. do dnia 31 sierpnia 1983r. na stanowisku dyspozytora ruchu bocznicowego na powierzchni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Jednoczeénie organ rentowy podal, iz uwzglednil ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegoélnych
nastepujace okresy zatrudnienia w KWK (...) Sp. z 0.0. w Z.: od dnia 16 lipca 1979r. do dnia 31 lipca 1980r. na
stanowisku sortowniczego na powierzchni ( wykaz B dzial IV poz. 9 ), od dnia 1 wrze$nia 1983r. do dnia 30 wrzeénia
1992r. na stanowisku pluczkarza na powierzchni ( wykaz B dzial IV poz.9 ), od dnia 1 pazdziernika 1992r. do dnia 31
stycznia 1994r. na stanowisku sortowniczego wegla na powierzchni, od dnia 1 lutego 1994r. do dnia 6 pazdziernika
1998r. na stanowisku §lusarza pod ziemia ( wykaz A dzial I poz.1) po wylaczeniu z nich okres6w niezdolnoéci do pracy,
za ktore wyplacono zasitki chorobowe w lacznym wymiarze 1 roku, 3 miesiecy i 20 dni. Odnos$nie okresu od dnia 1
sierpnia 1980r. do dnia 31 sierpnia 1983r. organ rentowy wskazal, iz nie zaliczyt go do pracy

w warunkach szczego6lnych, gdyz pracodawca nie potwierdzil, aby ubezpieczony w tym czasie wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony J. S. w dniu (...) ukoniczyl 60 lat Zycia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien 1
stycznia 1999r. udowodnil 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Do pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu wczesniej wymienione okresy jego
zatrudnienia w KWK (...) Sp. z 0.0. wZ.

na podstawie §wiadectwa pracy z dnia 7 pazdziernika 1998r. i zawartej w nim adnotacji

o wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczeg6lnych: od dnia 16 lipca 1979r. do dnia 31 lipca 198or.,
od dnia 1 wrze$nia 1983r. do dnia 6 pazdziernika 1998r.,

po wylaczeniu z nich nastepujacych okreséw niezdolnoéci do pracy: od dnia 7 stycznia 1992r. do dnia 21 stycznia
1992r., od dnia 20 pazdziernika 1992r. do dnia 31 pazdziernika 1992r., od dnia 7 czerwca 1993r. do dnia 30 czerwca
1993r., od dnia 15 pazdziernika 1993r. do dnia 24 listopada 1993r., od dnia 16 lutego 1994r. do dnia 30 kwietnia 1994r.,
od dnia 26 sierpnia 1994r. do dnia 15 pazdziernika 1994r., od dnia 27 pazdziernika 1995r. do dnia 18 grudnia 1995r.,
od dnia 28 czerwca 1996r. do dnia 12 lipca 1996r., od dnia 29 sierpnia 1996r. do dnia 4 wrze$nia 1996r., od dnia 5
listopada 1996r. do dnia 14 grudnia 1996r., od dnia 28 stycznia 1997r. do dnia 3 lutego 1997r., od dnia 17 czerwca
1997r. do dnia 14 lipca 1997r., od dnia 23 lutego 1998r. do dnia 28 lutego 1998r., od dnia 16 czerwca 1998r. do dnia
29 sierpnia 1998r. oraz od dnia 7 wrze$nia 1998r. do dnia 30 wrzesnia 1998r., w lgcznym wymiarze 1 roku, 3 miesiecy
i20 dni.

Ubezpieczony takze wcze$niej staral sie o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.
Woéwecezas w rozpoznaniu jego wniosku z dnia 9 marca 2012r. organ rentowy decyzja z dnia 16 marca 2012r. réwniez
odmowit prawa do §wiadczenia na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, gdyz
ubezpieczony nie udowodnil na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 14 lat, 10 miesiecy i 9 dni ( okresy takiej
pracy uznane w decyzji z dnia 27 pazdziernika 2016r. ) oraz nie osiggnal wieku emerytalnego 60 lat.

Prawomocnym wyrokiem z dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie o sygn. akt VIII U 1818/12 Sad Okregowy w Gliwicach
oddalil odwolanie ubezpieczonego od tej decyzji bez przeprowadzenia postepowania dowodowego na okoliczno$é
wykonywania pracy

w warunkach szczegélnych, gdyz ubezpieczonemu nie przysthugiwalo prawo do emerytury juz tylko z tego wzgledu, ze
nie ukonczyl wymaganego wieku emerytalnego.

/dowdéd z: akt ZUS, akt tut. Sqdu o sygn. VIII U 1818/12, akt osobowych ubezpieczonego /.



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. S. zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50,
50a, 50e i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999r.
— osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia 1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony J. S. wiek emerytalny 60 lat ukonczyt w dniu
(...) na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem skladkowym i nieskladkowym, nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego.



Spornym pozostawato, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a ostatecznie czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy okresé6w niezdolnosci do
pracy przypadajacych na okresy jego zatrudnienia uznane przez organ rentowy za prace w warunkach szczegdlnych.

Stosownie do art.32 ust.1a pkt 1 ustawy przy ustalaniu okresu zatrudnienia

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za
ktore pracownik otrzymatl po dniu 14 listopada 1991r. wynagrodzenie lub Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby

i macierzynstwa.

Przepis ten zostal dodany ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 121, poz.1264 ),
ktora weszla w zycie w dniu 1 lipca 2004r.

Z bogatego i ugruntowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego uksztaltowanego na tle stosowania tego uregulowania
prawnego wynika, iz przepis powyzszy nie ma zastosowania do stanéw powstalych przed jego wejSciem w zycie.
Zatem okresy niezdolno$ci do pracy z powodu choroby i macierzynstwa przypadajace przed dniem 1 lipca 2004r.
podlegaja wliczeniu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Takie stanowisko zajal Sad Najwyzszy miedzy innymi
w wyrokach z dnia 5 maja 2005r. sygn. akt II UK 219/04, z dnia 23 kwietnia 2010r. sygn. akt II UK 313/09 i z dnia 13
lipca 2011r. sygn. akt I UK12/13 ( por. rowniez wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 czerwca 2016r. sygn.
akt III AUa 74/16 ), a tut. Sad stanowisko to w peli podziela.

W konsekwencji powyzszego doliczajac do stazu pracy w szczegdlnych warunkach uznanego przez organ rentowy
a wynoszacego 14 lat, 10 miesiecy i 9 dni, przypadajace przed dniem 1 stycznia 1999r. okresy niezdolnosci
ubezpieczonego do pracy, za ktére wyplacono mu wynagrodzenie badZ przyznano zasilek chorobowy, gdy
ubezpieczony okreséw takich wykazat 1 rok, 3 miesiace i 20 dni, ubezpieczony posiada lacznie ponad 15 lat stazu
zatrudnienia w warunkach szczegblnych.

Zatem spelnia on wszystkie warunki do przyznania mu prawa do dochodzonego $wiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze Sad oddalil wniosek ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadkow T. S. i
K. S., bowiem byl on zbedny, gdy po doliczeniu okreséw niezdolno$ci do pracy ubezpieczony udowodnil wymagany
15 — letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

W konsekwencji powyzszego, na podstawie powolanych norm prawnych oraz art. 4774 § 2 k.p.c. Sad zmienil
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury, poczynajac od dnia (...), to jest ukonczenia wieku emerytalnego 60 lat ( zgodnie z art.100 ust.1 ustawy ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



