Sygn. akt VII1 U 1783/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy E. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania E.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 15 wrze$nia 2016 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu E. S. prawo do ponownego ustalenia
wysokoSci emerytury na podstawie art. 110a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych poczynajac od dnia 1 wrze$nia 2016 roku,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego E. S. kwote 360 zl (trzysta
sze$cdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Renata Staniczak

Sygn. akt VIII U 1783/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 wrzeénia 2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
ubezpieczonemu E. S. ( S.) ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury na podstawie art.110a ustawy o emeryturach
irentach z FUS, poniewaz nowo ustalony wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru emerytury nie przekroczyl 250%.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez przeliczenie §wiadczenia w oparciu o art.110a w/
w ustawy, po uprzednim ustaleniu przed Sadem zarobkow z lat 1954 — 1977. Ubezpieczony ztozyl rowniez wniosek
o zasadzenie

od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Organ rentowy dodal, iz ubezpieczony przedstawil zarobki za lata 1978 — 1990 i przy przyjeciu tych zarobkéw oraz przy
przyjeciu za lata 1968 — 1977 najnizszego wynagrodzenia — z powodu braku danych, wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie osiagnal 250%, lecz wyniost 219,78%.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony E. S. urodzony w dniu (...) od dnia 13 wrze$nia 1989r. jest uprawniony do emerytury gbrniczej, ktora
przyznana zostala decyzja z dnia
15 stycznia 1988r.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury organ rentowy przyjal wynagrodzenie, ktore stanowilo podstawe wymiaru
skladek z okresu od kwietnia 1989r. do marca 1990r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyni6st 392,73% i zostal
ograniczony do 250%.

W dniu 7 wrzeénia 2016r. ubezpieczony zlozyl w organie rentowym wniosek

o przeliczenie $wiadczenia w oparciu o art.110a ustawy o emeryturach i rentach z FUS przedkladajac zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ( druk Rp — 7 ) z dnia

26 sierpnia 2016r. z wykazanymi zarobkami ubezpieczonego za lata 1978 — 1990 zatrudnienia

w KWK (...).

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat decyzje zaskarzona omoéwiong

na wstepie. Organ rentowy wyliczajac wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru emerytury ubezpieczonego na potrzeby
wydania tej decyzji ustalil, iz wynosi on 219,78% z 20 najkorzystniejszych lat wybranych z calego okresu ubezpieczenia,
czyli z lat 1968 — 1974

11978 — 1990, przy przyjeciu za lata 1968 — 1974 najnizszego wynagrodzenia.

Ubezpieczony od dnia 2 grudnia 1954r. do dnia 31 marca 1990r. by} zatrudniony
w Kopalni (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

- od dnia 2 grudnia 1954r. do dnia 30 kwietnia 1957r. — pomocnika §lusarza na powierzchni,

- od dnia 1 maja 1957r. do dnia 15 wrze$nia 1957r. — robotnika dolowego pod ziemia,

- od dnia 16 wrze$nia 1957r. do dnia 31 grudnia 1962r. — elektryka pod ziemia,

- od dnia 1 stycznia 1963r. do dnia 30 kwietnia 1963r. — elektryka na powierzchni,

- od dnia 1 maja 1963r. do dnia 14 maja 1963r. — robotnika dolowego pod ziemig,

- od dnia 15 maja 1963r. do dnia 31 lipca 1966r. — elektryka na powierzchni,

- od dnia 1 sierpnia 1966r. do dnia 15 kwietnia 1967r. — elektryka pod ziemia,

- od dnia 16 kwietnia 1967r. do dnia 31 lipca 1969r. — dozorcy urzadzen elektrycznych pod ziemisa,

- od dnia 1 sierpnia 1969r. do dnia 30 wrze$nia 1975r. — sztygara zmianowego urzadzen elektrycznych pod ziemisa,

- od dnia 1 pazdziernika 1975r. do dnia 31 marca 1990r. — sztygara oddzialowego oddzialu urzadzen elektrycznych
pod ziemig.

Za okres tego zatrudnienia ubezpieczony przedlozyl do akt organu rentowego wzmiankowane wczeé$niej zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 26 sierpnia 2016r. z wykazanymi zarobkami za lata 1978 — 1990. Nie zachowata
sie dokumentacja placowa za wcze$niejsze lata zatrudnienia ubezpieczonego w Kopalni.



Z powolanego zaswiadczenia wynika, iz ubezpieczony uzyskal wynagrodzenia roczne w nastepujacych kwotach:
- w 1978r. — 159.767,00 zl ( wskaznik wysoko$ci — 272,44% ),

- w 1979r. — 168.005,00 z} ( wskaznik wysokosci — 262,82% ),

- w 1980r. — 225.987,00 z} ( wskaznik wysokosci — 311,79% ),

- w 1981r. — 275.237,00 zl ( wskaznik wysokosci — 298,30% ),

- w 1982r. — 457.065,00 zt ( wskaZnik wysokos$ci — 327,48% ),

- w 1983r. — 655.678,00 zt ( wskaznik wysokoSci — 377,48% ),

- w 1984r. — 708.424,00 zt ( wskaznik wysokoéci — 350,61% ),

- w 19851, — 993.016,00 z} ( wskaznik wysokoSci — 413,65% ),

- w1986r. — 1.317.888,00 zt ( wskaznik wysokos$ci — 455,80% ),

- w 1987r. — 1.317.617,00 zl ( wskaznik wysokoéci — 376,24% ),

- w 1988r. — 1.994.961,00 zt ( wskazZnik wysoko$ci — 313,14% ),

- w 1989r. — 7.261.818,00 zl ( wskaznik wysokosci — 292,69% ),

- W 1990r. — 9.025.892,00 zt ( wskaznik wysokoS$ci — 73,05% ),

W aktach osobowych ubezpieczonego z okresu spornego zatrudnienia na Kopalni znajduja sie miedzy innymi:

- pismo z dnia 30 grudnia 1971r., z ktérego wynika, ze z dniem 1 stycznia 19772r. ubezpieczony uzyskal wynagrodzenie
w wysokoSci 3.200 zl miesiecznie,

- zadwiadczenie z dnia 31 lipca 1973r., z ktérego wynika, ze z dniem 1 sierpnia 1973r. placa podstawowa ubezpieczonego
wzrosta do kwoty 3.300 zl miesiecznie,

- pismo z dnia 1 stycznia 1975r., z ktérego wynika, ze placa zasadnicza wzrosta do kwoty 4.000 zl plus dodatek
funkcyjny w kwocie 800 zl,

- pismo z dnia 30 wrze$nia 1975r., z ktérego wynika, ze placa zasadnicza wzrosta do wysokosci 5.000 zl miesiecznie
plus dodatek funkeyjny 800 zt od dnia 1 pazdziernika 1975r.,

- pismo z dnia 1 listopada 1976r., z ktorego wynika, ze wynagrodzenie zasadnicze pozostaje bez zmian, a dodatek
funkcyjny wzrasta do kwoty 1.250 zl miesiecznie,

- pismo z dnia 31 grudnia 1976r., z ktérego wynika, ze z dniem 1 stycznia 1977r. dodatek funkcyjny wzrasta do kwoty
1.500 zl.

Z kartoteki personalnej znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego wynika, iz zawarl on zwigzek malzenski
w dniu 12 wrze$nia 1964r.

Na podstawie tej dokumentacji mozna wyliczy¢ wynagrodzenia roczne ubezpieczonego z lat 1972 — 1977 uwzgledniajac
wynagrodzenia zasadnicze, dodatek funkcyjny, a takze dodatkowe wynagrodzenie z Karty Goérnika oraz deputat

weglowy.



Sadowi znane jest z urzedu, iz pracownikowi zatrudnionemu na kopalni przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z
Karty Gornika w wysokoSci co najmniej 20% ustalonego wynagrodzenia, przy posiadaniu co najmniej 10 letniego
stazu pracy oraz deputat weglowy w pelnej wysokosci 8 ton, przystugujacy w tej wysoko$ci pracownikowi po zawarciu
zwigzku malzenskiego.

Wynagrodzenia te wyniosly:

- w 1972r. — kwote 50.480 zl, to jest 3.200 z} x 12 miesiecy = 38.400 zl plus deputat weglowy 4.400 z} ( 8 ton x 550
z1) i plus 7.680 zl wynagrodzenie z Karty Gornika ( 20% z 38.400 zl; wskaZnik wysokosci 167,66 % ( $rednia krajowa
30.108 z1),

- w 1973r. — kwote 51.080 zl, to jest 3.200 zl x 7 miesiecy plus 3.300 zl x 5 miesiecy = 38.900 zl plus 4.400 zl deputat
weglowy plus 7.780 zt wynagrodzenie z Karty Goérnika ( 20% z 38.900 zl ); wskaznik wysoko$ci 152,13% ( $érednia
krajowa 33.576 zt ),

- w 1974r. — kwote 51.920 zl, to jest 3.300 zl x 12 miesiecy = 39.600 zt plus deputat weglowy 4.400 zl plus
wynagrodzenie z Karty Gérnika 7.920 zl (20% z 39.600 z} ); wskaznik wysokoSci 135,84 % ( $rednia krajowa 38.220 71 ),

- w 1975r. - kwote 77.120 zl, to jest 4.800 zt ( wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny ) x 9 miesiecy plus 5.800
z} ( wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny ) x 3 miesigce = 60.600 zl plus deputat weglowy 4.400 zt plus
wynagrodzenie z Karty Gérnika 12.120 z} (20% z 6.600 zt ); wskaZnik wysokoéci 164,23% ( $rednia krajowa 46.956 z1 ),

- w 1976r. — kwote 89.000 zl, to jest 5.800 zl ( wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny 800 z} ) x 10 miesiecy
plus 6.250 zl ( wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek funkcyjny 1.250 zl ) x 2 miesiace = 70.500 zt plus deputat
weglowy 4.400 z} plus wynagrodzenie z Karty Gérnika 14.100 z} ( 20% z 70.500 z} ); wskaznik wysokoéci 173,25%
( $rednia krajowa 51.372 z1 ),

- w 1977r. — kwote 98.000 zl, to jest 6.500 zt ( wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny w kwocie 1.500 zt ) x 12 miesiecy = 78.000 zl plus deputat weglowy 4.400 zt plus wynagrodzenie
z Karty Gornika 15.600 zl ( 20% z 78.000 zl ), wskaZnik wysoko$ci 177,69% ( $rednia krajowa 55.152 z} ).

Przy przyjeciu wynagrodzen wykazanych w za§wiadczeniu o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z dnia 26 sierpnia 2016r., to jest lat 1978 - 1989 oraz wyzej wyliczonych wynagrodzen z lat 1972 —
1977, a takze przy przyjeciu za dwa lata wynagrodzen ,, 0” wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru wyliczony z tych 20
wybranych lat wynosi 251,16%. Przy przyjeciu w miejsce wynagrodzen ,, 0” najnizszych wynagrodzen za lata: 1971r.
w kwocie 12.000 z} ( wskaznik wysokos$ci 42,41 % ) i 1968r. — 10.200 z} ( wskaznik wysokoéci 40,36 % ) wskaZznik
wysoko$ci podstawy wymiaru wyniostby 255,30 %.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych
jego zatrudnienia w KWK (...), jako okolicznosci bezsporne, bo jednoznacznie wynikajace z tych dowodéw i nie
kwestionowane przez strony.

Sad oddalil wniosek ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
sadowego z zakresu rent i emerytur uznajac, iz zgromadzony material dowodowy
w sprawie jest wystarczajacy do jej stanowczego rozstrzygniecia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego E. S. zasluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunki do
przeliczenia emerytury goérniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz.887). Ubezpieczony domagal sie takiego przeliczenia



z uwzglednieniem zarobkéw z 20 wybranych lat z okresu zatrudnienia w KWK (...) wykazanych w za§wiadczeniu o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 26 sierpnia 2016r. i weze$niejszych, po ich uprzednim ustaleniu przed Sadem.

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie

od podstawy wymiaru ustalonej w sposob okre§lony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia
wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
podstawie prawa polskiego przypadajaca w calo$ci lub w czeSci po przyznaniu $§wiadczenia:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktorych podlegal ubezpieczeniu, przypadajacych
przed rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru przed
zastosowaniem ograniczenia, o ktorym mowa w art.15 ust.5, jest wyzszy niz 250%.

Ustalenie wysokoS$ci emerytury w sposéb wskazany powyzej moze nastgpié tylko raz.

Szczegolowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okresla rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.
Z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to w § 21 pkt 1 przewiduje, iz Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkéw, tj. wymaga, by zachowala sie dokumentacja ptacowa
pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysoko$é zarobkéw
moze by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika (np. uméw o prace, angazy,
wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawierajg informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan §wiadkow.

Trzeba jednak wskazac, ze w postepowaniu sgdowym nie obowigzujg ograniczenia,

co do $rodkow dowodowych stwierdzajacych wysoko$é zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru
emerytury lub renty okre$lone w § 21 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$¢ zarobkdéw, ktérej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktory w
postepowaniu przed sagdem moze by¢ udowadniany wszelkimi §érodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt II UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca
2006r., sygn. akt I UK 115/06, OSNP 2007/17-18/257).

Ponadto, w sytuacji, gdy fakt zatrudnienia odwolujacego jest niewatpliwy, dopuszczalne jest ustalenie wysokosci
wynagrodzenia na podstawie dowoddw posrednich (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 19.01.1994r.,
III AUr 494/93, PS-wkt 1994/6/18).

Jak wyzej wykazano Sadu nie wigza ograniczenia dowodowe, takie jak

w postepowaniu przed organem rentowym i Sad moze ustalaé wysoko$§¢ wynagrodzenia na podstawie dowodow
poérednich. Kluczowa jednak kwestig jest, ze musza jednak w rzeczywistoSci istnie¢ takie dowody jak choéby
szczatkowa dokumentacja osobowa, w oparciu o ktérag mozna by potwierdzi¢ takie dowody posrednie, jakimi moga
by¢ zeznania $wiadkow, czy tez zapisy w ich dokumentacji emerytalne;j.

Nie mozna wysoko$ci zarobkow, stanowiagcych podstawe do wyliczenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne ustalac w
sposéb hipotetyczny, oparty jedynie



na domniemaniu. Przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa bowiem normami bezwzglednie obowigzujacymi
i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w sposo6b przyblizony lub
prawdopodobny. Przy obliczaniu wysoko$ci podstawy emerytury, bierze sie zatem pod uwage dokladnie ustalong
warto$¢ - wysoko$§é uzyskiwanego w okre§lonym czasie wynagrodzenia. Tym samym, w sprawie o ustalenie
podstawy wymiaru skladki, nalezy dokladnie okresli¢ wysokos§é wszystkich skladnikéw wynagrodzenia, ktére maja
by¢ uwzglednione — wyrok Sadu Apelacyjnego

w P. z dnia 22.09.2015r. III AUa 370/14 (LEX nr 1927664).

W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokosSci wynagrodzenia ubezpieczonego w
oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach osobowych, tj. umowy o prace czy angaze, w ktérych
zawarte sg dane dotyczace wynagrodzenia. W takim jednak wypadku uwzgledni¢ mozna tylko takie skladniki, ktore
sa pewne, stale, wyplacane byly w danym okresie

i w okres$lonej wysokosci. Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna zatem ustalaé
w sposob przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonego — wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 3 czerwca 2015r. III AUa
535/14 (LEX nr 1781979).

Odnoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznania niniejszej sprawy nalezy zauwazy¢, iz odno$nie spornych lat
zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...) 1954 - 1977 nie zachowala sie dokumentacja placowa. Zachowaly sie
natomiast pelne akta osobowe ubezpieczonego, a w nich opisane wczeéniej pisma z lat 1971 — 1976,

z ktérych wynikaja kwoty wynagrodzenia zasadniczego ubezpieczonego za lata 1972 — 1977 oraz kwoty dodatkow
funkeyjnych, a takze okresy za jakie dodatek taki

w okreSlonej wysoko$ci przystugiwal. Na podstawie tych dokumentéw mozna odtworzyé wynagrodzenia
ubezpieczonego za lata 1972 — 1977 uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, a takze —
co wcze$niej wskazano - wynagrodzenie z Karty Gornika w wysokoSci 20% ustalonego wynagrodzenia, gdy
wynagrodzenie co najmniej w tej wysokos$ci nalezato sie pracownikom przy posiadaniu

10 letniego stazu pracy oraz deputat weglowy w pelnej wysokoSci 8 ton, przyshugujacy w tej wysokos$ci pracownikowi
po zawarciu zwigzku matzenskiego — co znane jest Sadowi

z urzedu.

Wryliczone przy zastosowaniu tych zasad wynagrodzenia roczne ubezpieczonego za lata 1972 — 1977 wyniosly kolejno:
w 1972r. — 50.480 zl ( wskaznik wysokoSci 167,66 % ), w 1973r. — 51.080 z} ( wskaznik wysoko$ci 152,13% ), w 1974r.
— 51.920 zl ( wskaznik wysokoéci 135,84 % ), w 1975r. — 77.120 z} ( wskaZnik wysoko$ci 164,23% ), w 1976r. — 89.000
z} ( wskaznik wysokosci 173,25% ), w 1977r. - 98.000 zl ( wskaznik wysokos$ci 177,69% ).

Przy przyjeciu w/w wynagrodzen oraz dalszych wykazanych w za§wiadczeniu

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 26 sierpnia 2016r. z lat 1978 — 1989, a takze przy przyjeciu za dwa lata
wynagrodzen ,, 0” wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wyliczony z tych 20 wybranych lat wynosi 251,16%. Przy
przyjeciu w miejsce wynagrodzen ,, 0” najnizszych wynagrodzen za lata: 1971r. w kwocie 12.000 zl ( wskaznik
wysokoSci 42,41 % ) 1 1968r. — 10.200 zl ( wskaznik wysokoSci 40,36 % ) wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
wynibstby 255,30 %.

Zatem nowo ustalony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury gérniczej ubezpieczonego przekracza 250%,
co uzasadnia ponowne ustalenie wysoko$ci jego Swiadczenia na podstawie art.110a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz zdaniem Sadu ubezpieczony w powyzszych latach spornych uzyskiwal znacznie
wyzsze wynagrodzenie, anizeli te ustalone przez Sad,
na co wskazuja chociazby wysokoSci wynagrodzen wykazane w latach nastepnych od 1978r. w za§wiadczeniu Rp — 7,
ktbére w sposoéb istotny przekraczaja wskaznik 250%.



Zajmujac takie stanowisko Sad na mocy art. 477'# § 2 k.p.c. w pkt 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
iz przyznal ubezpieczonemu prawo do ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury na podstawie art.110a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS poczynajac od dnia 1 wrze$nia 2016r., to jest od miesigca zgloszenia wniosku ( art.133
ust.1 pkt 1 powolanej ustawy ).

O kosztach Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. w zwiazku z art.99 k.p.c.
i w zwigzku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych ( Dz.U. z 2015r., poz.1804 ).

(-)SSR del. Renata Stanczak



