Sygn. akt VIII U 1332/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 11 pazdziernika 2016 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 16 czerwca 2016 r. nr EN (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje M. C. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 1 marca 2016
roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

VIII U 1332/16

UZASADNIENIE

Dnia 15 marca 2016 roku ubezpieczony M. C. wniost do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. o przyznanie
prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 16 czerwca 2016 roku organ rentowy odmoéwit ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Na uzasadnienie podano, Ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa emerytalng — oraz z § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.) ubezpieczony
nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku lacznego spelnienia przestanek:



- ukonczenia wieku 60 lat,

- legitymowania sie lacznym okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia
1999 roku,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999 roku;

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil nie udowodnitl co najmniej 15 lat zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 2 miesiace i 3 dni.

Ubezpieczony wni6st odwolanie, domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury.

Na uzasadnienie podano, Ze ubezpieczony pracowal na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony przez wymagany okres 15 lat, stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy
Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Na uzasadnienie podano, ze organ rentowy nie zaliczyt ubezpieczonemu do pracy w szczegélnych warunkach
nastepujacych okres6w zatrudnienia:

- od 11 lipca 1978 roku do 30 czerwca 1992 roku w Przedsiebiorstwie(...) w G. na stanowisku kierowcy,
- od 1lipca 1992 roku do 31 pazdziernika 1996 roku w PHU (...) S.C. w G. na stanowisku kierowcy,
bowiem ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectw pracy w warunkach szczegdlnych.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzit sie (...).

Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowatl sie okresem skladkowym i nie skladkowym wynoszgcym 25
lat.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w G. w dziale transportu na stanowisku kierowcy w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 11 lipca 1978 roku do dnia 30 czerwca 1992 roku. Pracodawca ubezpieczonego
zajmowal sie budownictwem inzynieryjnym. Do stalych obowigzkéw ubezpieczonego nalezal transport urzadzen i
materialow na teren budowy. Ubezpieczony wykonywal prace kierowcoéw samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Ubezpieczony byt zatrudniony u A. Z.iW. C., prowadzacych zaklad pracy pod firma (...) Sp6tka Cywilna, na stanowisku
kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 1 lipca 1992 roku do dnia 31 pazdziernika 1996 roku.
Zaklad pracy zajmowatl sie produkeja i sprzedaza chemii gospodarczej. Ubezpieczony pracowal w dziale transportu.
Do stalych obowiazkéw ubezpieczonego nalezal transport chemii gospodarczej w kraju i poza jego granicami.
Ubezpieczony wykonywal prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej

3,5 tony.

/dowod z: akt ZUS; akt osobowych ubezpieczonego; zeznan swiadkow: Z. G., J. K., A. Z., W. C.;
zeznan ubezpieczonego/.



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. C. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w ust. 1a i 1b, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i1 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999
roku — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,

- legitymowania sie lacznym okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia
1999 roku,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999 roku;

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy w dniu wydania zaskarzonej decyzji mial ukonczony wiek 60 lat, na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowat
sie ponad 25 letnim okresem ubezpieczenia, nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.



Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowat sie 15 letnim okresem pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze u pracodawcéw (wymienionych w czeéci uzasadnienia ustalajacej
stan faktyczny) ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, tj. prace kierowcéw samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Stanowisko to zostalo ujete w zalaczniku do
rozporzadzenia — wykazu A, dzialu VIII, poz. 2.

Na podstawie wyzej powolanych norm prawnych oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo zmienié¢ zaskarzong decyzje i
przyznaé¢ M. C. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 1 marca 2015 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



