Sygn. akt VIII U 992/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 9 listopada 2016 r. w Gliwicach
sprawy A. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania A.G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 31 marca 2016r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze dolicza ubezpieczonemu A. G. do stazu pracy okres skladkowy od 01
wrze$nia 1978 roku do dnia 21 czerwca 1980 roku z tytutu odbywania praktycznej nauki zawodu w ramach umowy o
prace w Przedsiebiorstwie (...) B. w B.,

2. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.
(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 992/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. w zwigzku z wnioskiem
ubezpieczonego A. G. o zmiane stazu pracy i wznowienie wyplaty Swiadczenia, ponownie ustalil wysoko$¢ oraz wznowil
wyplate Swiadczenia. Organ rentowy nie zaliczyl do stazu pracy okresu nauki w (...) Szkole Zawodowej, albowiem
ubezpieczony nie przedlozyt indywidualnej umowy o nauke zawodu lub za§wiadczenia wystawionego przez zaklad
pracy potwierdzajacego zawarcie takiej umowy.

W odwolaniu ubezpieczony domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i zaliczenie do stazu pracy okresu nauki w (...)
Szkole Budowlanej dla Pracujacych w B. w zawodzie monter instalacji budowlanych w okresie od 01.09.1978 r do
31.08.1980 r. Podnibsl, Zze w tym okresie §wiadczyt prace jako pracownik, tylko w skr6conym czasie pracy wynoszacym
6 godzin, za ktorg otrzymywal wynagrodzenie. Prace wykonywal na obiektach budowlanych obslugiwanych przez



o6wczesne przedsiebiorstwo (...), ktory wchodzilo w sklad Przedsiebiorstwa (...) B.. Ubezpieczony podniosl, ze z tego
okresu nie zachowaly sie zadne dokumenty

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania, podnoszac ze ubezpieczony nie przedtozyt
zadnej dokumentacji zrodlowej, z ktorej wynikaloby, iz byl zatrudniony na podstawie indywidualnej umowy o nauke
zawodu. Warunkiem zaliczenia spornego okresu do uprawnien emerytalno-rentowych byl stosunek pracy, w jakim
musial pozostawaé pracownik pobierajacy nauke. Tylko takie okresy wywotuja skutki w sferze uprawnien emerytalno-
rentowych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. G. urodzil sie w dniu (...)

W okresie od dnia 01 wrze$nia 1978 r do dnia 21 czerwca 1980 r ubezpieczony uczeszczal do (...) Szkoly Budowlanej
dla Pracujacych w B.. W tym okresie odbywal praktyczna nauke zawodu w Przedsiebiorstwie (...) B. w ramach umowy
o prace w zawodzie monter wewnetrznych instalacji budowlanych.

dowod: $wiadectwo ukoniczenia praktycznej nauki zawodu k 28

Ubezpieczony wykonywal prace na obiektach budowlanych prowadzonych przez Przedsiebiorstwo. Ubezpieczony
przydzielony zostal do brygady pracownikoéw. Jego prace koordynowat pracownik Przedsiebiorstwa a takze instruktor
zramienia szkoly. Ubezpieczony przez 3 dni w tygodniu odbywal zajecia teoretyczne a przez 3 dni w tygodniu pracowal.
Prace wykonywal 6 godzin dziennie. Otrzymywal wynagrodzenie za prace w wysokoSci 360 zl w pierwszej klasie i 780
w drugiej klasie.

Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo skrecanie rur wentylacyjnych, laczyl rury kanalizacyjne, uczyl sie
gwintowad, ocieplal rury centralnego ogrzewania. Wyposazony zostal w ubranie robocze tak jak pozostali pracownicy
Przedsiebiorstwa.

W okresie wakacyjnym nie pracowal poniewaz pomagal rodzicom w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Nie
pamietal czy skladal wnioski urlopowe.

dowdd: zeznania ubezpieczonego A. G. k 39-40

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wyzej powolane dowody. Sad dat wiare zeznaniom ubezpieczonego
albowiem byly stanowcze, spdjne i korespondowaly ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w
szczego6lnosci ze $wiadectwem ukoniczenia praktycznej nauki zawodu.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U z 2015 r poz 748), za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada
1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo
obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne:

1a) zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa,

Uzyte w wymienionym przepisie pojecie ,,zatrudnienia" oznacza pozostawanie w stosunku pracy.



Od 1 stycznia 1975r. zatrudnianie mlodocianych reguluje Kodeks pracy. Na gruncie przepiséw Kodeksu pracy o
zatrudnianiu mlodocianych, mlodociani w okresie nauki zawodu pozostawali z zakladem pracy (pracodawca) w
stosunku pracy.

Stosownie do art. 191 § 2 k.p. mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego. Artykul 194 k.p. stanowi, ze do zawierania i rozwigzywania z mlodocianymi umoéw
o prace w celu przygotowania zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace uméw o prace na czas
nieokre$lony ze zmianami przewidzianym w art. 195 i 196 k.p. Wynika z powyzszego, ze umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego jest specyficznym rodzajem umowy o prace, do ktorej stosuje sie i to wprost, przepisy
Kodeksu pracy o zawieraniu i rozwigzywaniu uméw o prace na czas nieokre$lony. Artykul 195 § 1 k.p. wskazuje
dodatkowe obligatoryjne elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktore decyduja o takim wlaénie
jej charakterze. W pierwszej kolejnoéci umowa taka powinna wyraznie wskazywaé, czy na jej podstawie pracownik
mlodociany bedzie pobieral nauke zawodu, czy bedzie odbywal przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. W
dalszej kolejnosSci dokladnie nalezy okreéli¢ czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego, sposob
doksztalcania teoretycznego oraz wysoko$§¢ wynagrodzenia. Stosunek pracy mltodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego podlega szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem (art. 196 k.p.) Tak wiec umowa o
prace w celu przygotowania zawodowego w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy w brzemieniu obowiazujacym w
spornym okresie jest umowa zawierana z mtodocianym, czyli osoba, ktora ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat,
nieposiadajacg kwalifikacji zawodowych, w celu ich uzyskania.

W mysl obowiazujacego wowczas rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 wrzesnia 1974r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. z 1974r., nr 37, poz. 219) przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikow moze odbywac sie w zakladach pracy jako 1) nauka zawodu, 2) przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy (81 ust1). Z § 2 ust 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze zaklad pracy jest
zobowigzany zawrze¢ z mlodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego na pi$mie. Ponadto
mlodociany zatrudniony w celu nauki zawodu byl obowiazany wypehia¢ systematycznie obowiazek doksztalcania sie
( & 5 ustep 2 rozporzadzenia).

Ubezpieczony w okresie od dnia 01 wrze$nia 1978 r do dnia 21 czerwca 1980 bedac osoba mlodociang w rozumieniu
art.190 § 1 k.p. w brzmieniu wéwczas obowigzujacym, pobieral nauke zawodu w Przedsiebiorstwie (...) B. w okresie
uczeszczania do (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujgcych w B., na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w zawodzie monter wewnetrznych instalacji budowlanych.

Ubezpieczony nie dysponowal umowa o nauke zawodu zawartg z zakladem pracy. Ta okolicznoé¢ jednak nie
niweczy mozliwo$ci zaliczenia tego okresu do okresu skladkowego. Gdyby ubezpieczony, przedlozyl w organie
rentowym umowe o nauke zawodu, zawartg osobi$cie z zakladem pracy, organ rentowy moglby we wlasnym zakresie
ustali¢ sporny okres jako skladkowy. Natomiast to wlasnie brak tego podstawowego dowodu przeniost spér na
droge postepowania sgdowego, w ktéorym dopuszczalne sg wszelkie dowody, przewidziane przepisami kodeksu
postepowania cywilnego.

Wskaza¢ nalezy, ze podstawowym dowodem w sprawie jest Swiadectwo ukonczenia praktycznej nauki zawodu z
dnia 21 czerwca 1980 r wystawione przez pracodawce Przedsiebiorstwo (...) B., ktéra to nauke ubezpieczony
pobieral w okresie uczeszczania do (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujacych. Powyzsze Swiadectwo wskazuje, ze
ubezpieczony zatrudniony byl w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (nauka zawodu).
Swiadectwo wystawione zostal przez podmiot zatrudniajacy ubezpieczonego.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze ubezpieczony uczeszczat do (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych. Z powyzszego
wynika, ze ubezpieczony nie moglby by¢ uczniem (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujacych, gdyby w okresie nauki nie
byl réwnocze$nie mlodocianym pracownikiem zaktadu pracy.



Ponadto, z zeznan ubezpieczonego wynika, ze pracowat przez trzy dni w tygodniu po 6 godzin dziennie a w pozostale
dni tygodnia odbywaly sie zajecia teoretyczne, otrzymywal wynagrodzenie za prace, nadzér nad praca sprawowatl
pracownik Przedsiebiorstwa oraz instruktor z ramienia szkoly. Warunki pracy o ktorych zeznal ubezpieczony
koresponduja z wymogami wynikajacymi z kodeksu pracy i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 wrze$nia 1974
r w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania.

Z materialu dowodowego wynika zatem jednoznacznie, ze w spornym okresie ubezpieczony jako mlodociany
pracownik pozostawal w stosunku pracy, realizujac obowigzek doksztalcania sie w ramach wykonywanego zawodu,
byl zatem pracownikiem mlodocianym w rozumieniu kodeksu pracy. Okres od 01 wrze$nia 1978 r do dnia 21 czerwca
1980 r jest okresem sktadkowym z mocy art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na mocy art. 477 4 §2 kpe, zmienil zaskarzong decyzje, a w pozostalym zakresie
odwolanie oddalit albowiem ubezpieczony domagat sie zaliczenia okresu zatrudnienia do dnia 31.08.1980 r, gdy
tymczasem z powolanej dokumentacji i zeznan ubezpieczonego wynika, ze prace w Przedsiebiorstwie (...) B. zakonczyl
wraz z zakonczeniem roku szkolnego tj w dniu 21.06.1980 r.

(-) SSR del Magdalena Kimel



