Sygn. akt VIII U 870/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lipca 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 14 lipca 2016 r. w Gliwicach

sprawy A. 7.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. 7.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 24 marca 2016r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. Z. prawo do emerytury od 1 lutego 2016 r.
() SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt. VIII U 870/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 marca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w C., odmoéwil ubezpieczonemu A. Z. prawa do emerytury
z powodu nieudokumentowania wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego §wiadczenia. W
uzasadnieniu podnidsl, ze wykonywanie przez niego,

w spornym okresie, pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach moga potwierdzi¢ swiadkowie,
o przestuchanie ktérych wniost.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Organ rentowy wskazal, Zze wprawdzie ubezpieczony udowodnit 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych, jednak
na dzien 31 grudnia 1998r. nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze bowiem ZUS nie uwzglednil mu zadnego okresu takiej pracy. Réwnoczeénie organ
rentowy poinformowal, iz nie uznat ubezpieczonemu za prace w warunkach szczeg6lnych okreséw pracy od 6 lutego



1974r. do 9 wrzeénia 1980r. jako zbrojarz — spawacz w (...) oraz od 13 wrzeénia 198or. do 31 pazdziernika 1992r. w
Przedsiebiorstwie (...) w R., z uwagi na brak §wiadectw pracy w szczego6lnych warunkach.

Rozpoznajqgc odwolanie Sqd Okregowy w Gliwicach poczynil nastepujgce ustalenia:

Ubezpieczony A. Z. urodzony (...), w dniu 19 lutego 2016r. zlozyt wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z
tytulu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach.

W dniu 24 marca 2016r. organ rentowy wydatl zaskarzong decyzje odmowna.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje za prace w warunkach szczegdlnych nie uznal ubezpieczonemu pracy w
okresie od 6 lutego 1974r. do 9 wrzeénia 1980r.
w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) na stanowisku zbrojarza — spawacza oraz od 13 wrzeénia 198or. do 31
pazdziernika 1992r. w Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku zbrojarza — spawacza, z uwagi na brak $wiadectw
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

W toku procesu Sad ustalil, iz ubezpieczony pracowal w okresie od 6 lutego 1974r. do 9 wrzesSnia 1980r. w
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) na stanowisku zbrojarza — spawacza, a od 13 wrze$nia 1980r. do 31 pazdziernika
1992r.

w Przedsiebiorstwie (...) w R. réwniez na stanowisku zbrojarza — spawacza. Odwolujacy w obu powyzszych okresach
pracowal przy wykonywaniu zbrojenn do konstrukecji zelbetowych. W praktyce jego praca wygladata w ten sposob, ze
przez caly sporny okres, z wyjatkiem okresu pelnienia

w okresie od 24 stycznia 1975r. do 17 grudnia 1976r. shuzby wojskowej, ubezpieczony zajmowat sie przygotowaniem
materialbw do wykonywania zbrojen i wykonywaniem samych zbrojen. Réznica polegala na tym, ze w pierwszym ze
spornych okres6w roboty te wykonywal na terenie budowy fabryki doméw w R., za§ w drugim zaskarzonym okresie
na hali, gdzie oprocz niego pracowali jeszcze inni Slusarze-spawacze oraz montazySci. Odwolujacy mimo zmiany
nazewnictwa stanowiska wykonywal

w zasadzie te same obowiazki, ktére polegaly przygotowaniu zbrojenia i na zespawaniu gotowych elementéw. Praca ta
wykonywana byla po 8 godzin dziennie, Czynnikami szkodliwymi w narazeniu na ktére pracowal ubezpieczony, byly:
nadmierny halas pochodzacy od maszyn w ruchu, na dzialanie pola magnetycznego wytwarzanego przez spawarki
elektryczne, zapylenie rdzg i zadymienie podczas spawania. Pracownikom wyplacano dodatki szkodliwe, wydawano
mleko.

Sad ustalil takze, iz przed tut. Sadem pod sygn. akt VIII U 1888/10 toczyla sie sprawa wspodlpracownika odwolujacego
zatrudnionego na takim samym stanowisku

i wykonujacego ten sam rodzaj prac co odwolujacy, tj. K. M.

o prawo do emerytury zakoficzona prawomocnym wyrokiem z dnia 11 stycznia 2011r. zmieniajacym zaskarzong
decyzje organu rentowego i przyznajacym odwolujagcemu K. M. prawo do emerytury od dnia 1 lipca 2010r. Sprawa
Swiadka H. W. rowniez zakonczyla sie przyznaniem prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Zaklad ulegl likwidacji w 1992r. i nie wystawial pracownikom $wiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach.

Powyzsze okolicznoéci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan $wiadkow: H. W.iZ. R. (zapis nagrania
protokohu z rozprawy

w dniu 24 maja 2016r. minuty od 6:03 i nast., k.19-20), Z. Z. (zapis nagrania protokotu z rozprawy w dniu 14 lipca
2016r. minuty od 2:01 i nast., k.34-35), wyjasniefi odwolujacego (zapis nagrania protokolu z rozprawy w dniu 14
lipca 2016r. minuty od 17:53 i nast., k.35-36) a takze akt tut. Sadu o sygn. VIII U 1888/10 w sprawie z odwolania K.
M. o prawo do emerytury oraz akt osobowych ubezpieczonego, dolaczonych do akt sprawy. Zgromadzona w sprawie
dokumentacja zostala sporzadzona w sposob rzetelny i nie budzacy watpliwoSci, a zeznania $wiadkow sa spdjne,
logiczne, wzajemnie sie potwierdzaja i uzupelniaja. Ponadto zeznania $wiadkow koresponduja



z wyja$nieniami samego ubezpieczonego.

Kwestie ogdlnego stazu pracy ubezpieczonego nie byla sporna.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego, A. Z., zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 748 z pdzn. zm.) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzania
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreélenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScig § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na
zasadach okreslonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast, jak stanowi § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikoéw wykonujacych prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 oraz w wykazach stanowigcych zalgcznik do
rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne
zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i
nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktoérych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany dla mezczyzn 25 - letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Niewydanie przez pracodawce ubezpieczonego Swiadectwa pracy wykonywanej

w szczeg6lnych warunkach pozostaje tu bez znaczenia, bowiem zgodnie z przepisem art. 227 k.p.c. w postepowaniu
sadowym nie istnieja ograniczenia dowodowe z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z1983r., Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.), a co za tym idzie fakt wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach mogt



by¢ wykazany wszelkimi dowodami, w tym zeznaniami Swiadkéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia
1998r., sygn. akt I UKN 357/98,0SNP z 2000r., Nr 3, poz. 112).

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) od 6 lutego 1974r. do 9 wrzeénia 1980r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 13 wrze$nia 1980r.
do 31 pazdziernika 1992r. mozna uznaé za okres pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na danym
stanowisku w szczegolnych warunkach, a tym samym, czy ubezpieczony spelia przestanki do nabycia emerytury
wezedniejszej z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze po ukonczeniu 60 roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedtug art. 184 cytowanej wyzej ustawy jest spelnienie przestanki stazu
przed dniem 1 stycznia 1999r. Brak w treSci art. 184 przestanki koncowej daty spelienia pozostalych warunkéw
nabycia uprawnien emerytalnych (tj. na dzien 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktorzy w chwili wejScia w
zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia
(szczegodlny i zwykly), moga realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego
okreslonego w art. 32 réwniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE i rozwiazaniu stosunku pracy.
Wszystkie przestanki muszg zostaé spelnione lacznie.

Nalezy podkresli¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy

w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do
wezedniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okreS§la bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sa uwazane za
wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczeg6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Jak ustalil Sad, ubezpieczony w okresie od dnia 6 lutego 1974r. do 9 wrzes$nia 1980r. oraz od 13 wrze$nia 198or. do
31 pazdziernika 1992r., z wylaczeniem okresu pelienia stuzby wojskowej od 24 stycznia 1975r. do 17 grudnia 1976r.,
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywat prace zbrojarza — spawacza, zgodnie

zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43), ktore zostaly wymienione w wykazie
A Dziale V (Prace

w budownictwie i przemys$le materialébw budowlanych) poz.4 (prace zbrojarskie

1 betoniarskie).

Nadto w ocenie Sadu zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych podlega réwniez okres zasadniczej shuzby
wojskowej.

Sad zwraca uwage, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z dnia 21 listopada 1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 827). Zgodnie z trecig art. 108
ust. 1 tej ustawy obowigzujacego w okresie od 29 listopada 1967r. do 31 grudnia 1974r.

(w brzmieniu pierwotnym) i po zmianie od 1 stycznia 1975r. ( w brzmieniu do 5 sierpnia 1979r.) — a zatem w
okresie obywania zasadniczej sluzby wojskowej przez odwolujacego — okres odbytej zasadniczej lub okresowej
shuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem,
pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktéorym byli
zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej gatezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 ww. ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.
w sprawie szczegblnych uprawnien zomierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Rozporzadzenie to obowigzywalo
do 31 sierpnia 1979r. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad
okreslonych w § 2-4 (tj. w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil powro6t do zakladu pracy),
wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz w zakresie szczegélnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub



w okre§lonym zawodzie.

Treé¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stuzby wojskowej w warunkach okre$lonych w tych
przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem w tym w
zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub

w okre$§lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
nalezy bowiem stosowaé przepisy w brzmieniu obowiazujacym w okresie jej odbywania. Takie stanowisko potwierdza
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia 9 marca 2010r. I UK 333/09 (LEX 585739) oraz w wyroku z 25 lutego
2010r. I1 UK 219/09 (LEX nr 590248), a takze uchwala Sadu Najwyzszego w skladzie 7 sedzidéw z dnia 16 pazdziernika
2013r. sygn. II UZP 6/13 (OSNP 2014/3/42), za$ Sad orzekajacy prezentowane stanowisko w pelni podziela.

Ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), gdzie wykonywal prace

w warunkach szczegélnych, za$ po zwolnieniu ze shuzby, do pracy u tego samego pracodawcy powrocil w terminie 30
dni od zakonczenia odbywania stuzby.

Wedlug oceny Sadu postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo w sposéb jednoznaczny, ze
ubezpieczony A. Z. ukonezyl 60 rok zycia, i na dzieh 31 grudnia 1998r. udowodnil lacznie ponad 25 lat okreséw
skltadkowych

i nieskladkowych, w tym ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych
warunkach. Nie budzi watpliwo$ci Sadu, ze praca ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) od 6 lutego
1974r. do 9 wrze$nia 1980r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 13 wrze$nia 1980r. do 31 pazdziernika 1992r. byla
faktycznie praca w warunkach szczeg6lnych okre§long w wykazie A Dziale V poz. 4,

tj. praca zbrojarza. Na bazie zlikwidowanego przedsiebiorstwa powstaly zaklady (...) . Ubezpieczony réwniez w tych
zakladach wykonywal prace spawalnicze. I zbrojarskie. (...) koficzyt zlecenia zawarte przez Przedsiebiorstwo (...) wR.

Z powyzszych przyczyn, Sad stwierdzil, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie, gdyz spelnia on
lacznie wszystkie warunki niezbedne do przyznania emerytury z obnizonego wieku, wynikajace z tresci art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak sentencji.

(-) SSO Teresa Kalinka



