Sygn. akt VIII U 809/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 23 czerwca 2016 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
z dnia 14 marca 2016 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 809/16

UZASADNIENIE

Dnia 02.03.2016r. ubezpieczony J. S. wnibst do organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. o
przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 14.03.2015r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze, gdyz ubezpieczony: nie osiaggnal wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat, nie ztozyl
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa, na dzien 01.01.1999r. nie udowodnit wymaganego 15 — letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 14 lat, 9 miesiecy i 13 dni.



Organ rentowy wskazal, iz do pracy w warunkach szczegélnych nie uwzglednit okresu zatrudnienia ubezpieczonego od
dnia 01.04.1989r. do dnia 06.06.1993r. z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony wnidst odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury,
po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczeg6lnych powolanego powyzej okresu zatrudnienia.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujgc stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy
wskazal, iz do pracy w warunkach szczegblnych zaliczyl ubezpieczonemu nastepujace okresy zatrudnienia:

- od dnia 26.10.1979r. do dnia 31.01.1984r. — na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony,

- od dnia 01.02.1984r. do dnia 31.03.1989r. i od dnia 07.06.1993r. do dnia 31.12.1998r. — na stanowisku kierowcy
autobusu powyzej 15 miejsc.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony J. S. urodzil sie w dniu (...), jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i nie zlozyt wniosku o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panistwa, na dzien 01.01.1999r. udowodnil 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Ze $wiadectwa pracy z dnia 07.06.1993r. sporzadzonego przez Przedsiebiorstwo (...) Z. wynika, iz ubezpieczony byt
zatrudniony w tym Przedsiebiorstwie od dnia 01.04.1989r. do dnia 07.06.1993r., na stanowisku kierowcy samochodu.

Z zeznan Swiadkoéw K. J. i H. K. wynika, iz ubezpieczony podczas zatrudnienia w w/w Przedsiebiorstwie, ktore
zajmowalo sie przewozami gorniczymi, faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako
kierowca autobusu powyzej 15 miejsc siedzacych.

/dowadd z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego, zeznan swiadkéw K. J. i H. K./.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. S. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$§lonego w ust. 1a1i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e1184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj.01.01.1999r. — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny



wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
roéwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wcze$niejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 01.01.1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do emerytury na podstawie powolanych przepiséw, gdyz ubezpieczony nie
spelil wszystkich koniecznych przeslanek prawa do $wiadczenia, a mianowicie bezspornie nie ukonczyl wieku
emerytalnego 60 lat, bo wiek taki osiagnie dopiero w czerwcu 2018r., jak rowniez nie zlozyl wniosku o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody
budzetu panstwa.

Na marginesie sprawy nalezy dodaé, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy, a w szczeg6lnoéci zeznania
stuchanych w sprawie swiadkow K. J. i H. K. pozwala na przyjecie, iz ubezpieczony w okresie spornym od dnia
01.04.1989r. do dnia 07.06.1993r., podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Z. wykonywal prace w warunkach
szczegblnych wymieniona w wykazie A dziale VIII pkt 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 07.02.1983r. — ,, prace kierowcow (...) autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15 (...) ”. Okoliczno$¢ ta pozostaje
jednak ostatecznie bez znaczenia dla rozpoznania niniejszej sprawy w sytuacji, gdy ubezpieczony nie spelnil innych,
wymienionych wcze$niej, warunkéw prawa do emerytury wezesniejsze;j.

W konsekwencji powyzszego Sad stwierdzil, iz ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do dochodzonego swiadczenia

i stad na podstawie wyzej powolanych norm prawnych oraz art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



