Sygn. akt VIII U 292/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 23 czerwca 2016 r. w Gliwicach
sprawy L. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowg

na skutek odwolania L. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 28 grudnia 2015r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Renata Stanczak

Sygn. akt VIIIU 292/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.12.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu

L. G. ( G.) prawa do emerytury pomostowej na podstawie:

- art.4 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych
warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat oraz po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach

lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy,

- art.4 w zwigzku z art.11 i art.49 w/w ustawy, gdyz na dzien 01.01.2009r. ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy
gorniczej, o ktérej mowa w art.50c ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynoszacego
co najmniej 15 lat, a jedynie 2 lata, 1 miesiac i 7 dni, czyli nastepujace okresy zatrudnienia: od dnia 04.09.1974r.
do dnia 27.09.1974r., od dnia 04.07.1975r. do dnia 27.07.1975r., od dnia 17.07.1979r. do dnia 02.01.1980r., od dnia

19.01.1981r. do dnia 19.07.1982r.



Do okresu pracy gorniczej organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...) od dnia
25.07.1983r. do dnia 30.11.1993r., czyli 10 lat, 4 miesigce i 7 dni na stanowisku ,, inspektor techniczny w dziale
przygotowania produkeji ”, poniewaz stanowisko to nie zostalo wymienione w zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemystu i
Handlu z dnia 23.12.1994r., a ubezpieczony nie przedstawil wykazu zjazdow za ten okres.

Ubezpieczony w odwotaniu od decyzji sprecyzowanym na rozprawie w dniu 16.05.2016r. domagal sie jej zmiany przez
przyznanie prawa do emerytury pomostowej od dnia 16.12.2015r. po wczeSniejszym zaliczeniu do pracy gorniczej
nastepujacych okreséow: zatrudnienia od dnia 17.07.1979r. do dnia 19.07.1982r. - w wymiarze poétorakrotnym,
zatrudnienia od dnia 25.07.1983r. do dnia 30.11.1993r., stuzby wojskowej, pobierania renty z tytulu wypadku przy
pracy w latach 1982 — 1983, zasitku socjalnego, a takze jako pracy rownorzednej z praca gornicza, innej pracy na
podstawie art.50c ust.2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Jednoczeénie
organ rentowy dodal, iz brak jest podstaw do zaliczenia do pracy gorniczej okresu odbywania stuzby wojskowej oraz
okresu nie$wiadczenia pracy po zakonczeniu tej shuzby — do dnia 18.01.1980r. Organ rentowy wskazal takze, iz ze
Swiadectwa KWK (...) nie wynika, ze rozwigzanie stosunku pracy nastapilo w zwigzku z likwidacja Kopalni.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.
Ubezpieczony L. G. urodzil sie w dniu (...) Legitymuje sie ponad 30 - letnim okresem skladkowym i nieskladkowym.

W dniu 09.12.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej, w rozpoznaniu ktérego organ
rentowy wydal decyzje zaskarzona, ombéwiona na wstepie.

Od dnia 04.09.1974r. do dnia 27.09.1974r. oraz od dnia 04.07.1975r. do dnia 27.07.1975r. ubezpieczony byl
zatrudniony w KWK (...) na stanowisku robotnika dolowego — praktykanta pod ziemia.

Nastepnie w okresie od dnia 17.07.1979r. do dnia 19.07.1982r. oraz od dnia 25.07.1983r. do dnia 30.11.1993r.
ubezpieczony pracowal w KWK (...) w G. na stanowiskach:

- od dnia 17.07.1979r. do dnia 02.01.1980r. — stazysty pod ziemiga,

- od dnia 03.01.1980r. do dnia 22.12.1980r. — zasadnicza stuzba wojskowa ( odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa od
dnia 03.01.1980r. do dnia 22.12.1980r. i powrdcil do §wiadczenia pracy od dnia19.01.1981r.),

- od dnia 19.01.1981r. do dnia 19.07.1982r. — nadgo6rnika oddzialu wydobywczego pod ziemia,
- od dnia 25.07.1983r. do dnia 30.11.1993r. — inspektora technicznego w dziale przygotowania produkcji pod ziemia.

W $éwiadectwie pracy z dnia 30.11.1993r. dotyczacym tego okresu zatrudnienia ubezpieczonego Kopalnia wskazala,
iz stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn ekonomicznych, na podstawie ustawy z dnia 28.12.1989r. ( Dz.U. Nr
4, p0z.90 ze zm. ).

Po ustaniu tego zatrudnienia ubezpieczony w okresie od dnia 01.12.1993r. do dnia 30.11.1995r. pobieratl zasilek
socjalny ( zaswiadczenie w/w Kopalni z dnia 15.01.1996r. ).

Nastepnie ubezpieczony byl zgloszony do ubezpieczen spolecznych: od dnia 01.01.1996r. do dnia 14.04.1996r. jako
osoba wspolpracujaca z osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarcza, a od dnia 15.04.1996r. do dnia 31.12.2005r. jako
osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza.

Od dnia 11.01.2006r. do dnia 13.06.2007r. ubezpieczony byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. jako
osoba bezrobotna. Do chwili obecnej nie podjat zatrudnienia.



W okresie od dnia 20.07.1982r. do dnia sierpnia 1987r. ubezpieczony pobieral gornicza rente inwalidzka z tytulu
nastepstw wypadku przy pracy.

Z zeznan $wiadka B. W. oraz z zeznah ubezpieczonego wynika, iz pracujac w KWK (...) na stanowisku inspektora
technicznego w dziale przygotowania produkcji pod ziemig od dnia 25.07.1983r. do dnia 30.11.1993r. ubezpieczony
zajmowal sie przygotowywaniem regulaminéw transportu, dokumentacji wyzbrojen $cian, zbrojenia $cian i
przodkow, obudéw, dokumentacji ukladéw transportowych. Ubezpieczony generalnie wykonywat swojg prace w
biurze znajdujacym sie w budynku dyrekeji i czasami zjezdzal pod ziemie, co zdarzalo sie przecietnie kilka razy w
miesigcu, a czasem kilkana$cie razy na miesigc. Ubezpieczony w KWK (...) zaprzestal pracy w dniu 30.11.1993r.,
co wigzalo sie ze stopniowym zmniejszaniem zatrudnienia w Kopalni z uwagi na proces jej likwidacji, ktora
nastepowata powoli od 1990r. Najpierw zostalo zlikwidowane P. O. w 1991r., potem P. w 1993r., a ostatecznie
Kopalnia zostala zlikwidowana w 2000r.

W piSmie z dnia 22.06.1987r. sporzadzonym przez ubezpieczonego a skierowanym do Wojewddzkiej Komisji
Lekarskiej ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia w sprawie odwolania ubezpieczonego od decyzji Obwodowej Komisji
Lekarskiej ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia ubezpieczony podal miedzy innymi — cyt.: ,, Obecnie pracuje w KWK
(...) na stanowisku wymagajacym sporadycznych zjazdéw na dot (...)”, ,, Zjezdzajac sporadycznie na dot znam swoje
mozliwosci fizyczne i wiem na pewno, ze nie podolam ciaglej pracy na dole ”.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego
dotyczacych jego zatrudnienia w KWK (...) i KWK (...), zeznan $wiadka B. W., a takze zeznan ubezpieczonego
( protokoét elektroniczny z rozprawy z dnia: 23.06.2016r. czas 00:06:08 — 00:24:29 ) jako okoliczno$ci generalnie
bezsporne pomiedzy stronami, bo jednoznacznie wynikajace z tych dowodéw i nie kwestionowane przez strony.

Sad zwazyl, co nastepuje.

Odwolanie ubezpieczonego L. G. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 965 ze zm.) zwanej
dalej ustawa, prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres$lonych
w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25
lat dla mezezyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



Po myéli art. 3 ust. 1 prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $érodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zgodnie z ust. 3 tego przepisu prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci
oraz szczegblnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osbéb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegblnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1 (ust.4). Za pracownikéw
wykonujacych prace o szczegélnym charakterze uwaza sie pracownikdéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejsScia w
zycie ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust.7).

Stosownie do art.11 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi wykonujacemu prace
gbrnicze, o ktérych mowa w art. 50c¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktory spelnia warunki okres§lone w art.
4 pkt 1, 4-7, jezeli:

1)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

2)ma okres pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmnie;j
15 lat.

Zgodnie trescia art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejécia w zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Dla uzyskania prawa do emerytury pomostowej koniecznym jest laczne spelnienie wymienionych powyzej warunkow,
gdyz brak spelnienia ktéregokolwiek z nich uniemozliwia przyznanie prawa do $wiadczenia.

Okolicznos$cia bezsporng w sprawie jest, iz ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r., ukonczyt wiek 60 lat (w
dniu 16.12.2015r. ), legitymuje sie wymaganym 25 - letnim okresem skladkowym i nieskladkowym i nastapilo z nim
rozwigzanie stosunku pracy.

Ubezpieczony nie spelnil przestanek prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy, gdyz bezspornie
nie spelnil warunku prawa do tego §wiadczenia wymienionego w art.4 pkt 6, bo po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3, co jest okoliczno$cia
bezsporna w sprawie.



Odwolujacy domagat sie przyznania prawa do emerytury pomostowej w zwigzku z wykonywaniem pracy gorniczej, a
wiec na mocy powolanych wezeéniej przepisow art.11 w zwiazku z art.4 i art. 49 ustawy.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, iz ubezpieczony nie spehil rowniez w tym przypadku
przestanek prawa do tego $wiadczenia, gdyz nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy goérniczej na dzien 01.01.20009r.,
wymienionej w art.50c¢ ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j.
Dz.U. z 2013r., poz.748 ze zm. ).

Brak jest podstaw prawnych do zaliczenia na prawo do emerytury pomostowej jako pracy gorniczej okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...) od dnia 17.07.1979r. do dnia 19.07.1982r., a konkretnie okreséw od dnia
17.07.1979r. do dnia 02.01.1980r. oraz od dnia 19.01.1981r. do dnia 19.07.1982r. ( to jest po wylaczeniu stuzby
wojskowej ) na stanowiskach kolejno stazysty pod ziemia i nadgérnika oddzialu wydobywczego pod ziemia, w
wymiarze pottorakrotnym.

Zgodnie z art. 50d ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
przy ustalaniu prawa do gbrniczej emerytury pracownikom zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub
wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym nastepujace okresy pracy na obszarze Panistwa Polskiego:

1)w przodkach bezposrednio przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2)w druzynach ratowniczych.

Przepis powyzszy pozwala zatem na zaliczenie wymienionych okreséw wykonywania pracy, o ktérej mowa w pkt 1i 2
w wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu prawa do gbérniczej emerytury.

Tymczasem ustawa o emeryturach pomostowych nie zawiera uregulowania o podobnej tresci, a wiec umozliwiajacego
zaliczenie na prawo do emerytury pomostowej danej pracy goérniczej w wymiarze poélttorakrotnym, nie zawiera
tez przepisu, ktéry odsylalby do cytowanego powyzej art.50d ustawy emerytalnej, umozliwiajac jego odpowiednie
stosowanie.

Niewatpliwie brak jest rowniez podstaw do zaliczenia do pracy gbrniczej okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
KWK (...) od dnia 25.07.1983r. do dnia 30.11.1993r. na stanowisku inspektora technicznego w dziale przygotowania
produkcji pod ziemia.

Zgodnie z art.50c ust.1 pkt 1 ustawy emerytalnej, za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie: pod ziemia w kopalniach
wegla, rud, kruszcow, surowcow ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinbw, magnezytéw, gipsu, anhydrytu, soli
kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu.

Natomiast stosownie do art. 50b ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej uwzglednia sie
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca
ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

7 zebranego materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony w powyzszym okresie spornym wykonywal prace
zar6wno na powierzchni jak i pod ziemia.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 03.03.2011r. ( sygn. akt IT UK 297/10 LEX nr 817534 ) w przypadku
wykonywania pracy mieszanej ( to jest pod ziemia i na powierzchni ) praca ta stanowi prace gornicza, jezeli jest
wykonywana pod ziemig co najmniej przez potowe dniéwek roboczych w miesigcu, obliczanych w stosunku do czasu



pracy obowigzujacego w mysl zasad kodeksu pracy ( por. rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 08.05.1989r. sygn.
akt II URN 34/89).

Zatem dla zaliczenia spornego okresu pracy ubezpieczony musialby wykazaé, iz wykonywatl ja pod ziemia przez co
najmniej polowe dnibwek roboczych w miesigcu, to jest przecietnie kilkanascie dni w miesigcu, gdy stosownie do §31
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i
zasad wyplaty tych §wiadczen ( Dz.U. Nr 10, poz.49 ze zm. ), po dniu 01.01.1981r. za miesiac przyjmuje sie 22 dnidéwki
robocze. Faktu tego ubezpieczony jednak nie udowodnil. Na okoliczno$¢ rzeczywiscie wykonywanej w tym czasie pracy
Sad dopuscil dowdd z zeznan ubezpieczonego i §wiadka B. W. w sytuacji, gdy ubezpieczony nie dysponowat wykazem
zjazdow za powyzszy okres sporny. Z zeznan tych wynika jednak, iz ubezpieczony pod ziemia pracowal przecietnie
po kilka dni w miesigcu, a wiec sporadycznie, co znajduje potwierdzenie takze w tresSci pisma ubezpieczonego z
dnia 22.06.1987r., w ktérym wskazywal on, iz na zajmowanym woéwczas stanowisku pracy wymaga sie od niego
sporadycznych zjazdow pod ziemie. Wprawdzie zaréwno $wiadek jak i ubezpieczony podnosili, iz czasami w miesiacu
ubezpieczony miatl kilkana$cie zjazdow pod ziemie, jednak w ocenie Sadu - majac na wzgledzie tre$¢ powolanego
wezeéniej pisma ubezpieczonego z dnia 22.06.1987r. - jezeli juz, to zdarzalo sie to rzadko, a w §wietle zgromadzonej
dokumentacji, brak jest obecnie mozliwo$ci ustalenia jakie to byty miesiace.

Brak jest podstaw do zaliczenia do pracy goérniczej okresu pobierania przez ubezpieczonego zasitku socjalnego oraz
renty inwalidzkiej z tytul nastepstw wypadku przy pracy, gdyz okresy takie nie zostaly wyszczego6lnione w art.50c jako
okres pracy gorniczej czy tez okresy rownorzedne z praca gornicza.

Wreszcie, brak jest podstaw do zaliczenia jako pracy rownorzednej z pracg gornicza innej pracy na podstawie art.50c
ust.2 pkt 2 ustawy emerytalne;j.

W mysél tego uregulowania prawnego za prace rownorzedng z praca gorniczg uwaza sie zatrudnienie przy innych
pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust. 11w pkt 1i 2 przeszli w zwigzku
z likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Intencja ustawodawcy bylo umozliwienie gornikom, ktérych kopalnia ulegla likwidacji dopracowania okresu nie
dluzszego niz 5 lat w innych dowolnych podmiotach, nawet zupelnie niezwigzanych z gérnictwem i w konsekwencji
uwzglednienia tego okresu zatrudnienia przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury jako okresu rownorzednego z
praca gornicza.

Z literalnego brzmienia tego uregulowania prawnego wynika jednak wyraznie, iz zaliczeniu na podstawie tego
przepisu podlegaja wylacznie okresy wykonywania pracy w ramach zatrudnienia. Tymczasem ubezpieczony po
zwolnieniu z KWK (...) pobieral zasilek socjalny, a nastepnie wykonywal prace, lecz nie w ramach zatrudnienia, a
jako osoba wspolpracujaca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i nastepnie prowadzaca te dziatalno$¢. Juz
tylko chociazby z tych wzgledéw zaliczenie w/w okresu spornego jako pracy rownorzednej z pracg gornicza nie jest
mozliwe. Nadto bezposrednio przed rozwigzaniem stosunku pracy z KWK (...) ubezpieczony nie wykonywal pracy
gbrniczej rozumieniu art.50 c¢ ust.1 ustawy emerytalnej ( 0 czym mowa powyzej ), co rowniez stanowi okoliczno$¢ nie
pozwalajaca na zastosowanie powolanego art.50 c ust.2 pkt 2 wzmiankowanej ustawy.

Wobec braku podstaw do zaliczenia do pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca goérnicza wyszczegbdlnionych
powyzej okresow spornych ( i nawet przy ewentualnym uwzglednieniu do takiej pracy okresu shuzby wojskowe;j ),
ubezpieczony nie udowodnil przewidzianego w art.11 ustawy o emeryturach pomostowych, 15 - letniego okresu pracy
gbrniczej. W takiej sytuacji dochodzone $§wiadczenie mu nie przystuguje.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSR del. Renata Stanczak



