Sygn. akt VII1 U 88/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 11 sierpnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy 7. C. (C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania 7. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 3 grudnia 20151. nr (...)

z dnia 7 stycznia 2016 r. nr (...

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. C. prawo do emerytury poczawszy od dnia
1 sierpnia 2015 roku.

(-) SSR del. Renata Stanczak

Sygn. akt VIIIU 88/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.12.2015r. i kolejna z dnia 07.01.2016r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w
Z. odméwil ubezpieczonemu Z. C. ( C. ) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach

irentach z FUS w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, gdyz ubezpieczony na dziefi 01.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu pracy w
szczegoblnych warunkach, a jedynie 13 lat,

10 miesiecy i 26 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji sprecyzowanym na rozprawie w dniu 07.07.2016r. domagal sie ich zmiany przez
przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczeg6lnych po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okreséw zatrudnienia:



od dnia 18.05.1973r. do dnia 31.08.1978r. w Przedsiebiorstwie (...) w K., od dnia 04.01.1979r. do dnia 20.09.1979r. w
(...) G.1i0d dnia 08.11.1988r. do dnia 20.01.1991r. w KWK (...), kiedy to pracowatl kolejno jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony, kierowca pogotowia technicznego oraz kierowca autobusu.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonych decyzjach. Organ
rentowy wskazal, iz do stazu pracy
w warunkach szczego6lnych uwzglednit ubezpieczonemu nastepujace okresy zatrudnienia:

- od dnia 08.09.1978r. do dnia 03.01.1979r. — jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony,
- od dnia 21.09.1979r. do dnia 31.08.1988r. — jako kierowca autobusu,

- od dnia 01.04.1994r. do dnia 30.11.1996r. — jako kierowca ratownik — funkcjonariusz pozarnictwa,

- od dnia 02.12.1996r. do dnia 31.12.1998r. — jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Jednocze$nie organ rentowy dodal, iz nie zaliczyl do pracy w warunkach szczeg6lnych okresow wnioskowanych przez
ubezpieczonego, poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl odnoénie tych okreséw $wiadectw wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony Z. C. urodzil sie w dniu (...) Na dziefi 01.01.1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem skladkowym i
nieskladkowym. Nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W dniu 28.08.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury, w rozpoznaniu ktérego organ rentowy w dniu
03.12.2015rT. i nastepnie w dniu 07.01.2016r. wydal decyzje zaskarzone, omoéwione na wstepie.

W okresie od dnia 18.05.1973r. do dnia 31.08.1978r. ubezpieczony byl zatrudniony
w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodowego, w tym w okresie od dnia 23.04.1974r. do dnia
27.04.1976r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa ( zadwiadczenie pracy z dnia 11.03.2015r. ).

Przedsiebiorstwo to trudnilo sie wypozyczaniem samochodéw, glownie ciezarowych do rbéznych firm, miedzy
innymi do Poczty Polskiej, (...) Przedsiebiorstwa (...). Poczatkowo ubezpieczony jezdzil w tej firmie samochodami
osobowymi, a nastepnie po powrocie z wojska, gdy w wojsku zdobyt prawo jazdy w kategorii C uprawniajace do
prowadzenia samochoddéw ciezarowych, od dnia 28.04.1976r. pracowal jako kierowca samochodow ciezarowych
marki S. 29 i S. (...) o ciezarze powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony jezdzil w ramach Poczty Polskiej. Zabieral paczki,
ktore ladowane byly na Dworcu Glownym w K. i zawozil na bocznice kolejowa w K. P.. Tam byly podstawione
wagony, gdzie rozladowywano paczki. Ubezpieczony pracowal w tym czasie w systemie czterozmianowym. Czasami
wykonywal konwoje pomiedzy r6znymi jednostkami poczty, rozwozac przesylki pocztowe np. do O., M., W.. Przy okazji
wykonywania pracy kierowcy ubezpieczony zajmowal sie takze rozladowywaniem paczek, co zajmowalo przecietnie
do 1,5 godziny na zmianie. Ubezpieczony zawsze jezdzil z konwojentem, ktory bral pokwitowania i pomagat takze przy
rozladunku przesylek. Potem ubezpieczony jezdzil dla Ruch — N. Huta zajmujac sie rozwozeniem m.in. papieroséw
do poszczegblnych kioskéw (...).

Prace omowiona powyzej ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy az do ustania zatrudnienia
w tym Przedsiebiorstwie.

Razem z ubezpieczonym pracowali M. L. i M. N..

W okresie od dnia 08.09.1978r. do dnia 31.08.1988r. ubezpieczony byl zatrudniony
w Przedsiebiorstwie (...) w G..



W okresie spornym od dnia 04.01.1979r. do dnia 20.09.1979r. ubezpieczony jezdzil jako kierowca pogotowia
technicznego, to jest prowadzil autobus techniczny przerobiony

z autobusu liniowego marki J., ktory kwalifikowany byt jako samochod ciezarowy. Prace te wykonywal faktycznie stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. W maju 1979r. ubezpieczony uzyskal prawo jazdy kategorii D uprawniajace do
prowadzenia autobusow

i od dnia 21.09.1979r. rozpoczal prace jako kierowca autobuséw w Przedsiebiorstwie.

W okresie od dnia 08.11.1988r. do dnia 20.01.1988r. ubezpieczony byl zatrudniony

w KWK (...) Przedsiebiorstwo Panstwowe kolejno na stanowiskach: od dnia 08.11.1988r. do dnia 30.04.1990r.
kierowcy — mechanika — §lusarza na powierzchni i od dnia 01.05.1990r. do dnia 20.01.1991r. — §lusarza — kierowcy
na powierzchni ( §wiadectwo pracy z dnia 25.01.1991r. ).

Ubezpieczony pracowal w tym czasie jako kierowca autobusu zajmujgc sie przewozem pracownikéw kopalni,
ratownikdw na szkolenia. W czasie przerw pomiedzy takimi przewozami, transportowal autobusem termosy z
positkami pomiedzy stoléwka zakladowg a stoléwka w S.. Obstugiwal tez wycieczki organizowane przez zaklad pracy.
Ubezpieczony pracowal w systemie 3 — zmianowym, stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy, a czesto nawet dluzej niz 8 godzin dziennie. Jako kierowca wykonywal tylko drobne
naprawy przy autobusie polegajace na wymianie kola, zaréwki. Wiekszymi usterkami zajmowali sie¢ mechanicy.

Razem z ubezpieczonym pracowali w tym czasie K. M. i P. B..

Na rozprawie w dniu 07.07.2016r. ubezpieczony okazal do wgladu prawo jazdy
nr (...), z ktérego wynika, iz prawo jazdy kategorii B posiada od dnia 01.02.1973r., kategorii C od dnia 09.03.1976r.,
kategorii D, B+E i C+E od dnia 14.05.1979r., kategorii D+E od dnia 01.07.1999r.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. i (...) G., kartoteki osobowej wraz

z za$wiadczeniem Rp — 7 dotyczacych zatrudnienia w KWK (...), zeznan §wiadkow M. L., M. N., K. M., P. B., a takze
zeznan ubezpieczonego ( protokoét elektroniczny z rozpraw z dnia: 07.07.2016r. czas 00:28:23 — 01:12:21, z dnia
11.08.2016r. czas 00:06:43 — 00:33:07 ).

Sad dal wiare zeznaniom sluchanych w sprawie §wiadkéw oraz ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe, logiczne,
szczegOlowe, zasadniczo zgodne ze soba oraz korespondujace z treScia zgromadzonej w sprawie dokumentacji.
Swiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym w spornych okresach jego zatrudnienia i stad niewatpliwie posiadaja
szczegOlowa wiedze na temat miejsca i charakteru wykonywanej przez niego pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego Z. C. zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 w zw. z art. 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 748 ) oraz w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.) prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu -
pracownikowi urodzonemu po dniu 31.12.1948r., ktory:

« ukoniczyl 60 lat,

» udokumentowal do dnia 31.12.1998r. 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym co najmniej 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych wymienionej w wykazie A stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia,



« nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panhstwa,

W mysl § 2 w.w. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sagdowego dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach nie ma
istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiScie powierzonej pracy ( por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26.06.2015r. sygn. akt III AUa 168/15 LEX nr 1761793 ).

W rozpoznawanej sprawie spdr sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. posiada
wymagany 15 — letni okres pracy w warunkach szczego6lnych, a konkretnie, czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej
pracy wymienionych wczeéniej spornych okres6w jego pracy w Przedsiebiorstwie (...) w K., w (...) G.iw KWK (...).

Zdaniem Sadu wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego pozwalaja na przyjecie, iz
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal prace w warunkach szczegélnych wymieniong w
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. wykazie A dziale VIII poz.2,
to jest ,, prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych,
autobusow o liczbie miejsc powyzej 15(... ) ” w nastepujacych okresach:

- od dnia 28.04.1976r. do dnia 31.08.1978r. podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K., kiedy to pracowatl
jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony; zdaniem Sadu przyjeciu,

iz ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nie przeszkadza
fakt, iz dodatkowo zajmowatl sie zaladunkiem towarow

w sytuacji, gdy byly to prace Sciéle i nierozerwalnie zwiazane z wykonywana wowczas praca kierowcy,

- od dnia 04.01.1979r. do dnia 20.09.1979r. podczas zatrudnienia w (...) G., kiedy ubezpieczony pracowal jako
kierowca pogotowia technicznego i prowadzil pojazd specjalistyczny ( specjalny ) o ciezarze powyzej 3,5 tony,

- od dnia 08.11.1988r. do dnia 20.01.1991r. podczas zatrudnienia w KWK (...), kiedy ubezpieczony pracowatl jako
kierowca autobusu.

Ubezpieczony posiadal uprawnienia do prowadzenia takich pojazdéw, bo prawo jazdy kategorii C uprawniajace do
kierowania samochodami ciezarowymi uzyskat w dniu 09.03.1976r., a prawo jazdy kategorii D uprawniajace do
prowadzenia autobuséw w dniu 14.05.1979r.

Powyzsze ustalenia w zakresie rzeczywiScie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego potwierdza zgromadzona w
sprawie dokumentacja, a takze zeznania sluchanych w sprawie §wiadkéow M. L., M. N., K. M., P. B. i zeznania
ubezpieczonego.

Bez znaczenia dla rozpoznania sprawy pozostaje fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyl w organie rentowym za
okresy sporne $wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach. Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w
postepowaniu sadowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwotawczym przed Sadem nie obowiazuja
bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem
rentowym, a Sad moze ustali¢ okolicznoSci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy
zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych,
przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10.03.1984r. III UZP
6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21.09.1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.12.2006r.,
I UK 179/06, LEX nr 342283).



Po zaliczeniu powyzszych okresé6w spornych do pracy w warunkach szczegblnych uznanej przez organ rentowy
ubezpieczony posiada na dzien 01.01.1999r. wymagany

co najmniej 15 — letni okres takiej pracy ( okres takiej pracy posiada nawet przy braku uwzglednienia do pracy w
warunkach szczeg6lnych zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. ).

W takiej sytuacji ubezpieczony spelia wszystkie konieczne przestanki do przyznania mu prawa do dochodzonego
Swiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze, kierujac sie uregulowaniami prawnymi powolanymi na wstepie rozwazan, Sad na mocy

art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajac od dnia 01.08.2015r., tj. od miesigca zgloszenia wniosku ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy o emeryturach
irentach z FUS).

(-) SSR del. Renata Stanczak



