Sygn. akt VIII U 51/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 2 czerwca 2016 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy R. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 grudnia 2015 . nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje R. M. prawo do emerytury poczynajac od dnia 17 listopada
2015 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 51/16

UZASADNIENIE

Dnia 17.11.2015r. ubezpieczony R. M. wnidst do organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. o
przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 14.12.2015r1. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie udowodnil na dzien 01.01.1999r. wymaganego 15 — letniego
okresu pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 9 lat, 6
miesiecy i 2 dni.



Organ rentowy wskazal, iz do pracy w warunkach szczegélnych nie uwzglednit okresu zatrudnienia ubezpieczonego od
dnia 02.01.1984r. do dnia 10.01.1995r. z uwagi na brak §wiadectwa pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach.

Ubezpieczony wnidst odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury,
po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych powolanego powyzej okresu zatrudnienia, kiedy to
pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego w Zakladowej Strazy Pozarnej KWK (...).

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy
wskazal, iz do pracy w warunkach szczegdlnych zaliczyl ubezpieczonemu nastepujace okresy zatrudnienia:

- od dnia 31.05.1978r. do dnia 01.01.1984r. — na stanowisku kierowcy ciagnika samochodowego na powierzchni w
KWK (...),

- od dnia 01.02.1995r. do dnia 01.01.1996r. — na stanowisku robotnika niewykwalifikowanego pod ziemiag w KWK (...),
- od dnia 02.01.1996r. do dnia 31.12.1998r. - na stanowisku $§lusarza pod ziemig w KWK (...).
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony R. M. w dniu (...). ukoficzyl 60 lat zycia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien
01.01.1999r. udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Ze $wiadectwa pracy z dnia 08.10.2013r. sporzadzonego przez (...) S.A. Oddzial KWK (...) wynika, iz ubezpieczony
byl zatrudniony w tym zakladzie pracy od dnia 31.05.1978r. do dnia 10.01.1995r., w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach:

- od dnia 31.05.1978r. do dnia 01.01.1984r. — kierowcy ciggnika samochodowego na powierzchni,
- od dnia 02.01.1984r. do dnia 10.01.1995r. — ratownika — kierowcy w oddziale przeciwpozarowym.

W dniu 08.10.2013r. Kopalnia wystawila ubezpieczonemu §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach,
w ktorym zawarla zapis, iz ubezpieczony w czasie zatrudnienia w Kopalni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace od dnia 31.05.1978r. do dnia 01.01.1984r. w transporcie i }acznoéci — prace kierowcoOw ciggnikow
lub pojazdow gasienicowych, na stanowisku kierowcy ciggnika wymienionym w wykazie A dziale VIII pkt 1 poz. 3
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa z dnia 12.08.1983r. w sprawie prac wykonywanych
w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu gornictwa.

Z zeznan $wiadkow K. K., G. T. oraz z zeznah ubezpieczonego wynika, iz w okresie spornym od dnia 02.01.1984r.
do dnia 10.01.1995r. ubezpieczony pracowal w Oddziale 071, czyli oddziale przeciwpozarowym Kopalni (...). W
oddziale tym byly na wyposazeniu: woz strazacki typu S. (...) o ciezarze powyzej 3,5 tony - beczkow6z, Z. w znakach
Strazy Pozarnej oraz kolejny woz marki Z., ktérym transportowalo sie rézne rzeczy. Ubezpieczony, w zaleznosci od
potrzeb, jezdzil S. - em badz Z., ktore byly pojazdami uprzywilejowanymi — pomalowane byly kolorem czerwonym
z napisem (...) Straz Pozarna ”, z boku i na dachu mialy numery identyfikacyjne, posiadaly tez , koguty ”.
Do obowigzkow ubezpieczonego nalezalo po przyjSciu do pracy dokonanie rozruchu takiego samochodu, nabicie
przewodow powietrznych i hamulcowych. Ubezpieczony musial réwniez dbac o czesta wymiane wody w beczkowozie,
a takze o sprawno$¢ samochodu, w tym w zakresie przygotowania go do kolejnej zmiany - sprawdzal olej, powietrze w
kotlach, $wiatla, kontrolowac czy sprzet jest poukladany w samochodzie. Ubezpieczony pracowatl w systemie: 12 godzin
pracy i 24 godziny wolnego.

Jednostki zakladowej strazy pozarnej braly udzial w akcjach nie tylko na terenie Kopalni, ale réwniez wspieraly
Panstwowga Straz Pozarng Oddziat w K., to jest jezdzily do pozardw, powodzi i w inne miejsca, gdzie byla taka potrzeba.



/dowadd z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego, akt osobowych K. K., G. T., akt ZUS dotyczqcych
K. K., zeznan swiadkoéw K. K., G. T., zeznan odwolujgcego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego R. M. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawg — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okres§lonego w ust. 1ai 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e1184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj.01.01.1999r. — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczesniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 01.01.1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegoélnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy wiek 60 lat ukonczyl w dniu (...)., na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem ubezpieczenia,
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.



Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a konkretnie czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy spornego okresu jego
zatrudnienia w KWK (...) od dnia 02.01.1984r. do dnia 10.01.1995r., kiedy to ubezpieczony pracowal w zakladowe;j
strazy pozarne;j.

W tym czasie sposéb funkcjonowania zaktadowych strazy pozarnych regulowaly przepisy ustawy z dnia 12.06.1975r.
o ochronie przeciwpozarowej ( Dz.U. z dnia 18.06.1975r. ). W art.24 ustawa ta stanowila, iz do zwalczania pozarow i
wspoldzialania w zapobieganiu pozarom powolane s terenowe i zakladowe straze pozarne:

1) zawodowe — skladajace sie z osob peliacych stuzbe zawodowa na podstawie stosunku stuzbowego,

2) obowigzkowe — powolane przez rade gminy sposrdéd mieszkancow lub na wniosek kierownika zakladu pracy
sposrod pracownikow danego zakladu, jezeli zabezpieczenie przed pozarami na danym obszarze lub w zakladzie
wymaga ich powolania,

3) ochotnicze — tworzone na zasadzie dobrowolnoSci.

W mysl art.26 ust.3 zakladowe straze pozarne podlegaja pod wzgledem organizacyjno — technicznym wladciwe;j
terenowej komendzie strazy pozarne;j.

Kwestie zwigzane ze $§wiadczeniem pracy przez pracownikoéw strazy normowaly przepisy dekretu z dnia 27.12.1974r.
o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa ( Dz.U. z dnia 30.12.1974r. ), w szczegolno$ci wymiar czasu pracy normowatl
art.12, zgodnie z ktorym funkcjonariuszy obowigzuje czas pracy stosowany w zakladach pracy, w ktorych petnia stuzbe.

Funkcjonariusze pelniacy stuzbe na stanowiskach, na ktérych wymagane jest utrzymanie ciggloéci stuzby, peklnia
shluzbe w systemie zmianowym, to jest 12 godzin shuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

Zdaniem Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala na zaliczenie powolanego wcze$niej spornego
okresu zatrudnienia ubezpieczonego do pracy w warunkach szczegoélnych wymienionej w wykazie A dziale VIII
pkt 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, to jest ,, (...) prace kierowcow samochodéw
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych (...) ”.

Ubezpieczony byl czlonkiem zakladowej strazy pozarnej i wykonywal prace kierowcy samochodu uprzywilejowanego
w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych. Jego praca w spornym okresie odbywala sie w stanie
utrzymania bezpieczefistwa przeciwpozarowego, zatem pehit on sluzbe w systemie zmianowym, to jest 12 godzin
stuzby i 24 godziny wolne od stuzby. Byl to pelny wymiar obowiazujacy na jego stanowisku pracy.

Po zaliczeniu okresu spornego do pracy w warunkach szczegélnych, ubezpieczony posiada na dzie 01.01.1999r.
wymagany 15 — letni okres takiej pracy, a zatem spelnia wszystkie konieczne warunki do przyznania prawa do
wnioskowanego §wiadczenia.

W konsekwencji powyzszego, na podstawie wyzej powolanych norm prawnych oraz art. 477'% § 2 k.p.c., Sad zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczynajac od dnia 17.11.2015r1., to jest od
zlozenia wniosku o §wiadczenie ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



