Sygn. akt VII1 U 2423/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Anna Krzyszkowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2016 r. w Gliwicach
sprawy P. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania P. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 9 listopada 2015 r. nr SER2 SP (...

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Renata Stanczak

Sygn. akt VIIIU 2423/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.11.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu
P. M. ( M. ) prawa do emerytury gbrniczej na podstawie art.50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS, poniewaz
ubezpieczony na dzien 07.10.2015r. udokumentowat okres pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pod ziemig wynoszacy 23 lata, 1 miesiac i 25 dni, zamiast wymaganych 25 lat.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury goérniczej
poczawszy od pazdziernika 2015r.

W uzasadnieniu ubezpieczony podnibsl, iz organ rentowy blednie nie zaliczyl mu na prawo do dochodzonego
$wiadczenia okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Na poparcie swojego stanowiska ubezpieczony powotal
sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16.10.2013r. sygn. akt II UZP 6/13 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
20.03.2013r. sygn. akt I UK 544/12, ktére dotyczyly zaliczenia stuzby wojskowej na prawo do emerytury wezeéniejszej
z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych oraz emerytury nauczycielskiej. Dodatkowo ubezpieczony podniosl, iz w
okresie odbywania przez ubezpieczonego stuzby wojskowej obowiazywala ustawa z dnia 01.02.1983r. o zaopatrzeniu



emerytalnym gornikéw i ich rodzin, ktora okres stuzby wojskowej traktowala jako okres zaliczalny do pracy gorniczej
i stad uwzgledniala takie okresy przy ustalaniu prawa do emerytury gornicze;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Jednocze$nie
organ rentowy wskazal, iz przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu
zasadniczej shuzby wojskowej, gdyz okres taki nie jest okresem pracy gorniczej, ani okresem rownorzednym z praca
gbrniczg.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny.

Ubezpieczony P. M. urodzit sie w dniu (...), przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i zlozyl wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Do okres6w pracy gorniczej na prawo do emerytury gorniczej z art.50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ
rentowy uwzglednil okresy pracy goérniczej wykonywanej przez ubezpieczonego pod ziemia stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy przypadajace na okres zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...).

Z zaswiadczenia pracy z dnia 07.10.2015r. sporzadzonego przez (...) S.A. Kopalnie (...) wynika, iz ubezpieczony jest
zatrudniony w tej Kopalni od dnia 11.09.1987r. do nadal w pelnym wymiarze czasu pracy i w trakcie tego zatrudnienia
zajmowal nastepujace stanowiska pracy:

- od dnia 11.09.1987r. do dnia 05.10.1988r. — niewykwalifikowanego pracownika na powierzchni,

- od dnia 06.10.1988r. do dnia 11.09.1989r. i od dnia 19.03.1991r. do dnia 22.03.1992r. — niewykwalifikowanego
pracownika pod ziemig,

- od dnia 23.03.1992r. do dnia 18.11.1993r. — mlodszego gornika pod ziemig,
- od dnia 19.11.1993r. do nadal — gbérnika pod ziemia.
W okresie od dnia 12.09.1989r. do dnia 12.03.1991r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego jako okolicznos$ci bezsporne, bo jednoznacznie
wynikajace z tych dowoddw i nie kwestionowane przez strony.

Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego P. M. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 50e ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 748 ) zwanej dalej ustawa, prawo do gbérniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i
zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktorzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2 (ust.1).

Do okreséw pracy gorniczej, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1)niezdolnosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytulu choroby zawodowej, za ktore wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2)czasowego oddelegowania pracownikéw, o ktoérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczegow (...) S.A.w B., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego



- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy ( ust.2 ).

Prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem, ze pracownik nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa (ust. 3 ).

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony posiada wymagany do przyznania prawa
do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, o ktérej mowa w cytowanym powyzej przepisie, 25 — letni okres pracy
gbrniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia, a konkretnie, czy istnieja podstawy do
zaliczenia do takiej pracy okresu odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 12.09.1989r.
do dnia 12.03.1991r.

Zauwazy¢ nalezy, iz emerytura gbrnicza przewidziana w art.50e ustawy ma szczeg6élny charakter, bo umozliwia
przejscie na $wiadczenie emerytalne w stosunkowo mlodym wieku. Koniecznym warunkiem do jej przyznania jest
posiadanie 25 lat pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, tzw. ,czystej”
pracy gorniczej, a wiec pracy wymienionej w art.50c¢ ustawy, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
kopalniach glebinowych ( art.50c pkt 1,2,3,5, 8, 9 ). Do takiej pracy ustawodawca przewidzial dodatkowo mozliwo§é
zaliczenia na prawo do ww. Swiadczenia wylacznie okres6w wymienionych w art.50e ust.2 ustawy.

Okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie zostal wymieniony w ust.2 cytowanego na wstepie przepisu, nie
jest tez okresem pracy gorniczej o jakiej mowa w art.50c ust. 1 ustawy, gdyz nie zostal w tym przepisie wyszczegblniony,
a zatem brak jest podstaw do jego uwzglednienia na prawo do dochodzonego §wiadczenia.

W takiej sytuacji ubezpieczony nie posiada koniecznego do przyznania prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu
na wiek 25 - letniego okresu pracy gbrniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia i stad
$wiadczenie to mu nie przystuguje.

Wypada dodaé, iz okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej zar6wno w ustawie z dnia 01.02.1983r. o
zaopatrzeniu emerytalnym goérnikoéw i ich rodzin ( tj. Dz.U. z 1995r., Nr 30, poz.154 ze zm. ) obowiazujacej do
dnia 31.12.1998r., jak i nastepnie w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, w brzmieniu obowiazujacym do dnia
31.12.2006r., byl okresem zaliczalnym do pracy gérniczej wymienionym odpowiednio w art.7 i art.38 ww. ustaw. Jako
taki byl uwzgledniany na prawo do niektorych $wiadczen okre$lonych powolanymi aktami prawnymi ( emerytury
gorniczej ze wzgledu na wiek ), przy czym nie byt brany pod uwage przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej bez
wzgledu na wiek, przewidzianej odpowiednio w art.10 i w art.48 ( obowiazujacym do dnia 31.12.2006r. ) powolanych
ustaw. Z dniem 01.01.2007r. art.38 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zostal uchylony przez art.1 ustawy z dnia
27.07.2005r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz ustawy — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2005r., Nr 167, poz.1397 ).

Odnoszac sie do powolanych przez ubezpieczonego orzeczen Sadu Najwyzszego, a to uchwaly tegoz Sadu z dnia
16.10.2013r. sygn. akt IT UZP 6/13 oraz wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 20.03.2013r. sygn. akt I UK 544/12, to nie
majga one zastosowania w rozpoznawanej sprawie, gdyz dotycza mozliwos$ci zaliczenia stuzby wojskowej przy ustalaniu
prawa do innych §wiadczen, to jest kolejno emerytury wezeéniejszej z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych oraz
emerytury nauczycielskiej.

Majac powyzsze na uwadze Sad, kierujac sie uregulowaniami prawnymi powolanymi na wstepie rozwazan, na

podstawie art. 477'* § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSR del. Renata Stanczak



