Sygn. akt VIII U 2289/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy S. C. (1) (C.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w N.
o prawo do emerytury gbrniczej

na skutek odwoltania S. C. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 26 pazdziernika 2015r. nr (...)- (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIIIU 2289/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.10.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w N. odméwil ubezpieczonemu
S. C. (2) prawa do emerytury gorniczej na podstawie art.50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, poniewaz
ubezpieczony na dzien 07.10.2015r. nie udokumentowal okresu pracy gorniczej w wymiarze 25 lat.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury gorniczej i
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu podnidsl, Ze organ rentowy niezasadne nie zaliczyl do
stazu pracy gorniczej okreséw: nauki w zawodowej szkole gorniczej, odbywania stuzby wojskowej, pobierania zasitku

dla bezrobotnych i wynagrodzenia z tytulu niezdolnosci do pracy.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania, bowiem zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym wymienione przez
ubezpieczonego okresy nie stanowia pracy gorniczej, ani okreséw rownorzednych z praca goérnicza.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje.




Ubezpieczony ukonczyl 50 rok zycia w dniu (...), nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W dniu 15.06.1984r. ubezpieczony ukonczylt zasadnicza szkole zawodowa przy KWK (...), po czym od 18.06.1984r. do
30.05.1987r. byt pracownikiem tej kopalni. Nastepnie od 22.06.1987r. do 30.04.1999r. pracowal w KWK (...).

Ubezpieczony legitymuje sie okresem pracy gérniczej w wymiarze 24 lat, 7 miesiecy, 19 dni na co sklada sie:

1 — polski okres skladkowy pracy gorniczej w KWK (...) wraz z praca w wymiarze pottkorakrotnym wynoszacy 194
miesigce 19 dni,

2- okres zatrudnienia na terenie Republiki Czeskiej od 17.09.2003r. do 31.07.2014r. wynoszacy po wylaczeniu zasitku
chorobowego 101 miesiecy. / dowod: akta rentowe/.

Odwotlanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Wedlug tresci art. 50a ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. 748) zwanej dalej ustawg FUS - prawo do emerytury gérniczej przystuguje
pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 50 lat zycia;

2) ma okres pracy gbrniczej, wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w
tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust.1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 50b ustawy FUS przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej
i pracy rownorzednej z pracg gorniczg, bedgce okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z
tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Definicje zatrudnienia uwazanego za prace gornicza i prace rownorzedna z praca gornicza zawiera art. 50c ustawy
FUS. W punkcie 1 ustepu 1 przepisu ustawodawca wymienil prace pod ziemia w kopalniach wegla i taka prace
ubezpieczony wykonywal. Natomiast w ustepie 2 przepisu ustawodawca wskazal, ze za prace rownorzedna z praca
gbrnicza uwaza sie:

1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach
gbrniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynno$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okres§lonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre§lonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2)zatrudnienie przy innych pracach, nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okre$lone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zaktadu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Organ rentowy uwzglednil w skarzonej decyzji wszystkie wykazane okresy pracy gorniczej i réwnorzednej
ubezpieczonego w rozumieniu powyzszych przepisow.



Okresy odbywania stuzby wojskowej, nauki w szkole zawodowej, pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do
pracy oraz zasitku dla bezrobotnych nie zostaly wymienione w przytoczonych przepisach, nie stanowig pracy gorniczej
irownorzednej, a zatem brak podstaw ich uwzglednienia na prawo do dochodzonego §wiadczenia.

Stusznie podnosi organ rentowy, ze okresy: odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, pobierania zasitkéw dla
bezrobotnych oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosSci do pracy byly okresami zaliczanymi do pracy gorniczej w
ustawie FUS, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31.12.2006r., (art. 6 , 7 i art.38). Z dniem 01.01.2007r. art. 38
ustawy FUS zostal uchylony przez art. 1 ustawy z dnia 27.07.2005r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 2005r., Nr 167, poz.1397). W przepisach
ustawy nowelizujacej brak jest przepiséw szczegdlnych, czy przejSciowych umozliwiajacych organowi rentowemu
stosowanie uchylonych przepiséw przy ustalaniu prawa do emerytur szczeg6lnych po dniu 31.12.2006r.

Ugruntowanym jest orzecznictwo, iz wobec skres§lenia dawnego art. 38 ustawy FUS i braku jego odpowiednika w
przepisach Rozdzialu 3a Dzialu IT ustawy FUS, nie ma obecnie mozliwoéci uwzgledniania w wymaganym stazu pracy
uprawniajacym do emerytury gorniczej tzw. okreséw zaliczalnych do pracy gorniczej, jakimi byly wymienione w art.
38 okresy skladkowe z art. 6 ust. 1 pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 3 i 5-8 oraz okresy nieskladkowe z art. 7 pkt 1-7, 9 i 12, (vide
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 1.04.2014r., UK 366/13, OSNP 2015/7/101; z dnia 20.05.2013r., UK 589/12, OSNP
2014/7/105).

Odnoénie zarzutu skarzacego o niezaliczeniu szkoly zawodowej do stazu pracy gorniczej, nalezy wskazaé, ze juz w
orzeczeniu z 11.02.1999r, (II UKN 462/98, OSNP 1999/15/3) Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzil, ze status
prawny ucznia, ktéry odbywal zajecia praktyczne w ramach umowy o nauke w przyzakladowej szkole gorniczej, nie
pozwala na uznanie okresu tej nauki za sktadkowy okres zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego
na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r. (art. 6 ust 2 pkt 3 ustawy o
FUS). A zatem nawet gdyby ubezpieczony wykazal, ze mial zawarta umowe o nauke zawodu z KWK (...) to i tak okres
ten nie moglby by¢ uznany za okres zaliczalny w rozumieniu uchylonego art. 38 ustawy FUS. Nie mozna pominac
okolicznoSci, ze ubezpieczony nie przedstawil zadnych dowodéw na to, ze okresie uczeszczania do ,normalnej” szkoly
zawodowej wykonywal prace gornicza pod ziemia, o ktérej mowa w art. 50 c ust. 1 ustawy FUS.

Majac powyzsze na uwadze, Sad stwierdzil, ze ubezpieczony nie posiada wymaganego przepisem art. 50 a ustawy FUS
25-letniego okresu pracy gorniczej, a zatem odwolanie oddalit jako bezzasadne.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przytoczone przepisy prawa i art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad orzekl jak w sentencji

(-) SSO Grazyna Lazowska



