Sygn. akt VIII U 2214/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy B. C. (C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolan B.C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 30 wrzeénia 2015r. nr (...)

z dnia 25 listopada 2015 . nr (...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu B. C. prawo do emerytury od dnia 23 lipca
2015 roku.

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt. VIII U 2214/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu B. C.
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 20009r., Nr 153, poz. 1227z pdzn. zm.) w
zwiazku z tym, iz nie udowodnil on 25 — letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego (a jedynie 14 lat 11 miesiecy
i 11 dni) i 15 letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych (a jedynie 5 lat 1 miesiac i 14 dni). W uzasadnieniu
decyzji ZUS wskazal, ze nie zaliczyl ubezpieczonemu do okresu sktadkowego i nieskladkowego zatrudnienia w (...) SA
w Z. od 15.11.1991r do 31.08.1998 r z uwagi na brak informacji o udzielonych urlopach bezplatnych trakcie ktérych
ubezpieczony przebywal na eksporcie oraz informacji o przebytych okresach niezdolno$ci do pracy spowodowanych
choroba oraz zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. od 17.06.1974 r do 27.10.1974 1. i od 06.10.1976 do
31.01.1979 — wpis w legitymacji ubezpieczeniowej z uwagi na bledna date urodzenia w legitymacji.



Decyzja z dnia 25 listopada 2015 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ponownie odmowil ubezpieczonemu
prawa do emerytury w nizszym wieku, w zwiazku z tym ze nie udowodnil on 25 - letniego okresu skladkowego i
niesktadkowego (a jedynie 23 lata 6 miesiecyi 20 dni) i 15- letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych (a jedynie
10 lat 10 miesiecy i 20 dni).

W odwotlaniu od powyzszych decyzji ubezpieczony domagal sie ich zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. Wskazal, ze posiada 19 letni staz pracy w warunkach szczego6lnych i 25 letni okres sktadkowy
i niesktadkowy. Podniésl, ze blad w dacie urodzenia w legitymacji ubezpieczeniowej nie powstat z jego winy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolan podtrzymujac stanowisko zaprezentowane
w decyzjach.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony B. C. urodzony w dniu (...) lipca wrzeénia 1955 r w dniu 22 lipca 2015 r zlozyl wniosek o emeryture z
tytulu zatrudnienia w szczegolnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl (...)

Ubezpieczony wniosl o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

B. C. w okresie od 01.09.1971 r di 12.06.1974 r uczeszczal do (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujacych w Z. w zawodzie
monter rurociagdéw przemystowych. Ubezpieczony zatrudniony zostal w celu nauki zawodu. Praktyki odbywal trzy
razy w tygodniu na budowach prowadzonych przez (...) Przedsiebiorstwo (...). Pracowal 6 godzin dziennie. W
pozostale dni odbywaly sie zajecia teoretyczne. Praca ubezpieczonego nadzorowana byla przez instruktora z ramienia
Przedsiebiorstwa. Ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie za prace wyplacane przez zaklad pracy, ktore odbieral
w kasie zakladu. Do jego obowigzkow nalezaly prace zwigzane z kladzeniem rur, studni kanalizacyjnych. Pracowal w
wykopach.

dowdd: zeznania ubezpieczonego k 82, zaswiadczenie Zespolu Szkdl Zawodowych w Z. k 27, zaswiadczenie k 28
wystawione przez (...) Szkole Budowlang dla Pracujacych.

Po ukoniczeniu 16 roku zycia ubezpieczony wykonywat takze prace w gospodarstwie rolnym rodzicow. Gospodarstwo
potozone bylo w gminie N..

Liczylo 8,5 ha. W spornym okresie w gospodarstwie uprawiano zboza, ziemniaki, W gospodarstwie hodowano 2 krowy,
2 $winie, kury, kaczki, 2 konie.

W gospodarstwie prace wykonywal ubezpieczony razem z rodzicami oraz siostra. Brat odwolujacego uczyt sie w N. a
najmlodsza siostra byla jeszcze dzieckiem i prac w gospodarstwie w tym okresie nie wykonywala.

Ubezpieczony kazdego dnia dojezdzal do szkoly. Dojazd zajmowal mu ponad godzine. Szkota zawodowa polozona byta
w odleglo$ci 24 km od miejsca zamieszkania. Zajecia ubezpieczony konczyl o godzinie 14, a po powrocie ze szkoly
pracowal w gospodarstwie rolnym. W okresie zimowy praca zajmowala mu 3-4 godziny a w okresie letnim 5-6 godzin.

Pracujac w gospodarstwie rolnym w okresie wakacyjnym: lipiec, sierpien ubezpieczony pracowat od rana do wieczora.
Wykonywal prace polowe: sial, sadzil, pracowal przy zniwach, sianokosach, oral, bronowal. Gospodarstwo nie byto
zmechanizowane. Nadto zajmowal sie hodowla zwierzat i przygotowaniem paszy, wyrzucal obornik.

dowdd: zeznania §wiadka L. Z. k 71, zeznania ubezpieczonego k 82,



W okresie od 17 czerwca 1974 r do dnia 31 stycznia 1979 r ubezpieczony zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w Z. na stanowisku montera rurociagéw przemystowych. W okresie od 28 paZzdziernika1974 r do o5 pazdziernika 1976
r odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Ubezpieczony wykonywal roboty wodno kanalizacyjne, pracowal w glebokich
wykopach. Wymienione prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowdd: zeznania ubezpieczonego k 82, akta osobowe,

W okresie od 15 pazdziernika 1979 r do 31 sierpnia 1998 r ubezpieczony zatrudniony byt w (...) SAw Z.. W §wiadectwie
pracy pracodawca wskazal, ze ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku §lusarza, §lusarza- spawacza, spawacza i
prace w warunkach szczegblnych wykonywal od 01.10.1986r. W okresach 24.12.1981- 31.12.1981, od 21-22.10.1986,
od 01.11.1994 — 14.09.1995 r. ubezpieczony korzystat z urlopu bezplatnego.

dowdd: akta osobowe ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...),

Odwolujacy od poczatku zatrudnienia w (...) pracowal jako spawacz. Odwolujacy spawal elektroda wszystkie
elementy, ktore zostaly mu przekazane. Uprawnienia spawacza zdobyl w dniu 01 maja 1981, lecz juz przed zdobyciem
uprawnien spawal. Prace spawalnicze ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowod: zeznania $wiadka E. T. k 81, zeznania ubezpieczonego k 82,
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wyzej powolane dowody.

Zebrany material dowodowy Sad uznat za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy. W szczeg6lnosSci Sad dal w pelni wiare zeznaniom $wiadkéw i zeznaniom ubezpieczonego,
gdyz s3 spojne i wzajemnie sie potwierdzaja. Przestuchany w sprawie $wiadek L. Z. opisala zakres obowigzkow
odwolujacego w gospodarstwie. Przy pracach rolniczych nie uzywano maszyn, gdyz gospodarstwo nie bylo
zmechanizowane, co przekonuje, ze odwolujacy $wiadczyl osobiécie prace w gospodarstwie, w wymiarze przez
odwolujacego wskazanym.

Roéwniez $wiadek E. T. szczegdlowo opisal prace wykonywane przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia w (...).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego B. C. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku

nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$l 184 ust 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do



uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W rozpoznawanej okolicznoécia sporna bylo posiadanie przez ubezpieczonego 25 letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego oraz 15 letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych.

Organ rentowy do 25 letniego stazu og6lnego zaliczyt 23 lata 6 miesiecy i 20 dni.

Art. 6 ust.2 ustawy emerytalnej stanowi, ze za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15
listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylto obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne:

- zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia
spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa (pkt 1a),

- zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panistwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r.(pkt 3)

Zatrudnianie mlodocianych w spornym okresie odbywalo sie na podstawie ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreélonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 lipca 1958r. powolanej wyzej, mtodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy
tylko w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy (ust.1). Poza przypadkami
okres§lonymi w ust. 1 zaklady pracy mogly zatrudnia¢ mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywezych,
ktérych rodzaje i czas trwania okresli w drodze rozporzadzenia Rada Ministré4w w porozumieniu z Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych(ust.2).Mlodociani w wieku powyzej lat 16 mogli by¢ zatrudniani:

1. jezeli posiadali kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz pracy (art. 6) - przy pracach odpowiadajacych
posiadanym przez nich kwalifikacjom;

2. jezeli nie speliali warunkow okreslonych w pkt 1 - przy pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych;
rodzaje tych prac okre$la w drodze rozporzadzenia wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem O§wiaty oraz
z zarzadami glownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych.

Z mocy art. 4 ust. 1 tej ustawy, nauka zawodu mlodocianego trwala zaleznie od zawodu od 2 do 4 lat i koniczyla sie
egzaminem.



W oparciu o art. 5 ww ustawy, zaklad pracy mog}l przyja¢ mlodocianego w celu przyuczenia do okreslonej pracy, jezeli
rodzaj tej pracy nie wymaga innego przygotowania zawodowego (art. 4 ust. 2). Okres przyuczania do okres$lonej pracy
nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i nie powinien przekraczac 1 roku.

Stosownie do tresci art. 9 ustawy, zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy byl obowigzany zawrze¢ z nim na pi$mie umowe okreslajaca
zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy oraz wstepnego stazu pracy byly okresami zatrudnienia (art.
10 ustawy z 2.07.1958r.).

Podstawa zaliczenia okresow zatrudnienia mlodocianego do okreséw skladkowych jest nawigzanie stosunku pracy
(umowy o nauke zawodu lub w celu przygotowania zawodowego) pomiedzy mlodocianym a pracodawca (zob. wyroki
Sadu Apelacyjnego w Katowicach: z dnia 13 czerwca 2006r., III AUa 250/05, Biul. SAKa 2007, nr 1; z dnia 14
czerwca 2006r., III AUa 457/05, Biul. SAKa 2007, nr 1; z dnia 14 czerwca 2006r., III AUa 455/05, Biul. SAKa
2007, nr 1). Dopuszcza sie rowniez wykonywanie pracy w okresie uczeszczania do zasadniczej szkoly przysposobienia
zawodowego, gdyz uczniowie (mlodociani pracownicy) byli w tym czasie przyjmowani do pracy i zatrudniani w celu
przyuczenia do zawodu, a obowiazek poglebiania wiedzy teoretycznej byl realizowany ubocznie (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2000r., II UKN 294/99, OSNAPiUS 2001, nr 9, poz. 322).

Dla wykazania, ze dany okres stanowi okres skladkowy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej,
wymagane jest przedstawienie dokumentow potwierdzajacych fakt zatrudnienia przez zaklad pracy w celu przyuczenia
do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia z dnia 28
marca 2013r., (...))12,LEX nr 1311958).

Z dokumentacji pozyskanej przez Sad wynika, iz ubezpieczony w okresie uczeszczania do (...) Szkoly Budowlanej
dla Pracujacych zatrudniony byl w celu nauki zawodu w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z.. Ta okoliczno$é potwierdza
zaswiadczenie nr 73/74/M znajdujace sie na k 28 akt sprawy. Powyzszy dokument potwierdza zatem fakt zatrudnienia
ubezpieczonego.

Ponadto warunki pracy i nauki opisane przez ubezpieczonego tj trzy dni praktyk w (...) Przedsiebiorstwie (...) po 6
godzin dziennie, a w pozostale dni zajecia teoretyczne, otrzymywanie wynagrodzenia za prace, w pelni koresponduja
z wymogami wynikajacymi z przepiséw w/w ustawy z dnia 2.07.1958r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. nr 45 poz.
226), a w szczegblnosci z jej przepisami art. 13 ust. 1, 2, 3 i 4 pkt 1, regulujacymi czas pracy mlodocianych (ktéry w
wieku od lat 14 do 16 wynosit 6 godzin na dobe, a wyjatkowo mogl wynosic¢ wiecej, jednak nie wiecej niz 8 godzin na
dobe, kazdorazowe nie przekraczajac 36 godzin tygodniowo; i do ktérego wliczano czas doksztalcania w wymiarze nie
wiekszym niz 18 godzin tygodniowo i bez wzgledu na to, czy nauka odbywala sie w godzinach pracy, czy poza godzinami
pracy). Ponadto zgodnie z art. 12 ust. 3 i 4, tej ustawy mlodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowiazani sa
do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu, za$§ Minister O$wiaty okresli zakres doksztalcania, organizacje i
sposéb prowadzenia szkét doksztalcajacych i przyzakladowych oraz innych form doksztalcania. Wskazanym wyzej
aktem wykonawczym bylo rozporzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 14.02.1959r. w sprawie doksztalcania oraz kontroli
nauki zawodu mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy (Dz.U. nr 17 poz. 99). Rozporzadzenie to regulowalo
zasady tworzenia w szczegolno$ci szkol zawodowych. Wynikalo z niego m.in., ze obowiazek doksztalcania sie do
czasu ukonczenia 18 lat zycia przez mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy powinien byé¢ wykonywany przez
uczeszezanie do zasadniczych szkoét zawodowych dla pracujacych i innych szkot zawodowych, osrodkéw doksztatcania
zawodowego i szkdt ogbdlnoksztalcacych oraz na kursy (§ 3), a zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych, oérodki
doksztalcania zawodowego i kursy doksztalcajace moga by¢ organizowane m.in. przez Ministra Oswiaty

(§ 15 ust. 1). Decydujace jednak znaczenie ma wymog, wynikajacy z przepisu § 10 tego rozporzadzenia, zgodnie
z ktéorym warunkiem przyjecia do zasadniczej szkoly zawodowej dla pracujacych mlodocianego podlegajacego



obowiazkowi doksztalcania jest przedlozenie za$wiadczenia zakladu pracy stwierdzajacego, ze mlodociany jest
zatrudniony lub bedzie zatrudniony w ciggu najblizszych 6 miesiecy.

Z powyzszego wynika zatem, ze ubezpieczony nie moglby by¢ uczniem (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujacych, gdyby
w okresie nauki nie byl réwnocze$nie mlodocianym pracownikiem zakladu pracy.

Powyzsze wskazuje w sposob nie budzacy watpliwosci, ze ubezpieczony jako mlodociany pracownik pozostawal w
stosunku pracy, rownocze$nie realizujac ustawowy obowigzek doksztalcania sie w ramach wykonywanego zawodu,
byl zatem pracownikiem mlodocianym, zatrudnionym na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych

w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r. Okres ten jest okresem skladkowym z mocy art. 6 ust.
2 pkt 3 ustawy o FUS.

Zatem okres od 01.09.1971 r do 12.06.1974 1, (ij 2 lata 9 miesiecy 1 12 dni ) uzupelnia wymagany staz ogdlny
ubezpieczonego, albowiem staz uznany przez ZUS to 23 lata 6 miesiecy i 20 dni.

Niezaleznie od powyzszego, jedynie na marginesie wskazaé nalezy, ze staz og6lny pracy ubezpieczonego moze zostaé
uzupehliony okresem pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow.

Z art. 10 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu
jej wysokoS$ci uwzglednia sie rowniez nastepujgce okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy skladkowe:

1)okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikdw, za ktére oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki,
2)przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,
3)przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7, sa krétsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

W przedmiotowej sprawie zaistnialy przestanki do zastosowania art. 10 ust. 1 powolanej ustawy i uzupelnienia stazu
pracy odwolujacego o okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w zakresie niezbednym do uzupeliania stazu
wynikajacego z uwzglednionych przez ZUS okreséw skltadkowych i nieskladkowych do wymaganych prawem 25 lat.

Odwolujacy po ukonczeniu 16 roku zycia w dniu 23 lipca 1971 roku pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicow.
Poniewaz z zeznan ubezpieczonego wynika, ze w okresie zimowym praca w gospodarstwie rolnym zajmowala mu 3-4
godziny dziennie, ten okres nie mogl zosta¢ uwzgledniony, gdyz wymiar czasu pracy w gospodarstwie nie przekraczat
4 godzin dziennie. Natomiast w okresie wiosenno letnim i w okresie ferii wakacyjnych ubezpieczony wykonywat prace
w gospodarstwie rolnym rodzicéw pracujac w tym okresie co najmniej 5- 6 godzin dziennie a w okresie wakacji od
rana do wieczora. Odwolujacy osobiScie zajmowal sie wszystkimi wchodzacymi w zakres pracy w tym gospodarstwie
czynno$ciami, a to: hodowla zwierzat i pracami polowymi. Przestuchany w sprawie §wiadek — siostra odwolujacego,
opisala zakres obowigzkéw odwolujacego w gospodarstwie, ktére — w ocenie Sadu — wyczerpywaly wymiar pracy
podany przez ubezpieczonego

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 2010r., sygn. akt I UK
246/09 (Lex Nr 577822) art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie jest adresowany do oséb
objetych ubezpieczeniem spolecznym z tytulu pracy w gospodarstwie rolnym, ale reguluje kwestie stazu emerytalnego
wymaganego od innych ubezpieczonych niz rolnicy, w ktérym okres pracy w gospodarstwie rolnym jest zaliczany
wprost i traktowany jak okres skladkowy niezaleznie od uregulowan zawartych w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow.

Oznacza to niedopuszczalno$¢ stosowania wobec osoby, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i
rentach, kryterium objecia ubezpieczeniem rolniczym na podstawie art. 7 ust. 11 art. 16 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu



spolecznym rolnikéw, a nadto konieczno$¢ odniesienia pojecia gospodarstwa rolnego do okresu, za jaki prace w nim
uwzglednia sie w stazu uprawniajacym do emerytury przyslugujacej z systemu powszechnego.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zgodnie wyrazany jest poglad, ze - z uwagi na tres$¢ art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o
emeryturach i rentach, wymagajacego przy uwzglednianiu okres6w wykonywania pracy przed dniem 15 listopada 1991
r. jej Swiadczenia w wymiarze co najmniej polowy pelnego wymiaru czasu pracy - przestanka zaliczenia okresu pracy
w gospodarstwie rolnym, o ktorym stanowi art. 10 ust. 1 pkt 3 tej ustawy jest wymiar czasu pracy przekraczajacy 4
godziny dziennie.

Sad dat wiare zeznaniom $wiadka L. Z., zeznaniom ubezpieczonego, uznajac te dowody za spojne logiczne i wzajemnie
sie uzupelniajace.

Do okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow mozna zaliczy¢ zatem okresy: sierpien 1971, okres od marca do
sierpnia 1972, okres od marca do sierpnia 1973r i okres od marca do 16 czerwca 1974 r |(od 17.06.1974 r ubezpieczony
rozpoczal prace zawodowq) &j 1 rok 7 miesiecy i 16 dni.

Ubezpieczony legitymuje sie takze 15 letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Do tego okresu
zaliczy¢ nalezy okres zatrudnienia od 17.06.1974 r do dnia 31.01.1979 r (fj 4 lata 7 miesiecy i 13 dni ) w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w Z. na stanowisku montera rurociggéw przemystowych albowiem w tym okresie ubezpieczony
wykonywal prace wymienione w wykazie A dzial V poz 1 dzial XIV, poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. tj roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagdéw w glebokich wykopach. Wymienione
prace ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych zaliczy¢ nalezy rowniez okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...)
SAwZ.0d 15.10.1979 do 30.09.1986 r (okres od 01.10.1986r zostal przez ZUS uznany) z wylaczeniem okreséw urlopu
bezplatnego od 24.12.1981- 31.12.1981, od 21-22.10.1986, od 01.11.1994 — 14.09.1995 r. (10 miesiecy i 23 dni) tj, 6
lat i 22 dni.

Przestuchany w sprawie $wiadek potwierdzili, ze ubezpieczony od momentu zatrudnienia w (...) faktycznie wykonywal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wylacznie prace spawalnicze. Swiadek szczegdlowo opisal prace wykonywane
przez ubezpieczonego z jego zeznan jednoznacznie wynika, ze poza pracami spawalniczymi, ubezpieczony nie
wykonywal zadnych innych prac. Zeznania §wiadka potwierdzajg wersje ubezpieczonego, ze jeszcze przed zdobyciem
uprawnien spawalniczych spawat.

Zatem w wymienionym okresie ubezpieczony wykonywal prace wymienione w wykazie A, dzial XIV, poz. 12
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze nawet doliczenie do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych wylgcznie okresu
liczonego od zdobycia uprawnien spawalniczych przez ubezpieczonego tj od dnia 01.05.1981 r do 30.09.1981r tj 4
lata 6 miesiecy i 7 dni (po odliczeniu okreséw urlopu bezplatnego) uzupelia wymagany staz pracy w warunkach
szczego6lnych.

Wedlug oceny Sadu postepowanie dowodowe przeprowadzone w tej konkretnej sprawie wykazalo w sposéb
jednoznaczny, ze ubezpieczony ukonczyl 60 rok zycia, i na dzien 31 grudnia 1998r. udowodnit lacznie ponad 25 lat
okreséw skladkowych

i nieskladkowych, w tym ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Z powyzszych przyczyn, Sad stwierdzil, ze B. C. z momentem osiagniecia wieku emerytalnego spelnia lacznie wszystkie
warunkéw niezbedne do przyznania emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z tresci art. 184, ustawy z dnia 17



grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr
153, poz. 1227 ze zmianami), a tym samym jego odwolania zasluguja na uwzglednienie.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477 ‘4 § 2 kpc, zmienil zaskarzone decyzje.
SSR del Magdalena Kimel
ZARZADZENIE
1. odnotowa¢ (dzien opieki s.ref nad chorym dzieckiem w dniu 28.12.2016 r)
2. odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego,
3. zwrdcic akta,
4. kal 14 dni lub z wplywem,
G., dnia 29.12.2016

SSR del M. K



