Sygn. akt VIII U 2111/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 maja 2016 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 4 listopada 2015 . nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. M. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 27 pazdziernika
2015 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 2111/15

UZASADNIENIE

Dnia 18.09.2015r. ubezpieczony J. M. wnidst do organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 04.11.2015r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie udowodnil na dzien 01.01.1999r. wymaganego 15
— letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy wskazal, iz do pracy w warunkach szczego6lnych nie uwzglednit okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
(...) wG. od dnia 04.08.1997r. do dnia 31.12.1998r., gdyz w $wiadectwie pracy z dnia 31.12.1998r. zaklad nie wykazal,



ze ubezpieczony wykonywat prace w szczegolnych warunkach i gdy zaswiadczenie z dnia 19.08.2014r. potwierdzajace
wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach nie spelnia wymogéw formalnych, bo brak jest pieczatki firmowej
pracodawcy.

Ubezpieczony wniost odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
podnoszac, ze posiada wymagany okres pracy w warunkach szczegélnych, gdyz od dnia 03.08.1978r. do dnia
31.07.2002r. pracowat tylko i wylgcznie jako kierowca samochodéw ciezarowych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony J. M. w dniu (...). ukonczyt 60 lat zycia, jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i
zlozyt wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa, na dzieh 01.01.1999r. udowodnit 25 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych.

Ubezpieczony przedlozyl do akt organu rentowego:

1. $wiadectwo pracy z dnia 30.10.1992r. z adnotacja o zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie Produkcyjnym (...) Sp. z 0.0.
Zaktad (...) w P. od dnia 03.08.1978r. do dnia 31.10.1992r., na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. $wiadectwo pracy z dnia 30.07.1993r. z adnotacja o zatrudnieniu ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w T. od
dnia 01.11.1992r. do dnia 31.07.1993r., na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy,

3. $wiadectwo pracy z dnia 18.04.1995r. z adnotacja o zatrudnieniu ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w T.
Zakladzie (...) od dnia 01.08.1993r. do dnia 30.04.1995r., na stanowisku kierowcy — mechanika w pelnym wymiarze
czasu pracy, a takze zaswiadczenie z dnia 13.08.2014r. sporzadzone przez Zaklad (...), iz w w/w okresie ubezpieczony
zajmowal stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, to jest wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach,

4. Swiadectwo pracy z dnia 31.07.1997r. z adnotacja o zatrudnieniu ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Produkeyjno
— Ustlugowym (...) Sp. z 0.0. w G. od dnia 01.06.1995r. do dnia 31.07.1997r., na stanowisku kierowcy — mechanika w

pelnym wymiarze czasu pracy,

5. Swiadectwo pracy z dnia 31.12.1998r. z adnotacja o zatrudnieniu ubezpieczonego w firmie (...) w G. od dnia
04.08.1997r. do dnia 31.12.1998r., na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze zaswiadczenie z
dnia 19.08.2014r. sporzadzone przez A. C., iz ubezpieczony w w/w okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracowat
jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, to jest wykonywal
prace wymieniona w wykazie A dziale VIII poz.2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach.

Z zeznan $§wiadkow J. 1., R. P., C. K., A. C. oraz z zeznan ubezpieczonego wynika, iz ubezpieczony w okresie od dnia
03.08.1978r. do dnia 31.10.1992r. i nastepnie od dnia 01.11.1992r. do dnia 31.07.1993r. pracowal w Zaktadzie (...)
wchodzacym w struktury kolejno: Kombinatu (...) w T., (...) Sp.zo0.0., (...) SAA. D. (..)T., (..) Sp.zo0.0.wP.i
nastepnie Przedsiebiorstwa (...) w T.. Ubezpieczony faktycznie przez caly ten okres pracowal w tym samym miejscu,
gdy zmianie ulegala tylko nazwa pracodawcy. Zaktad obejmowal okolo 30 ha ziemi i zajmowal sie gléwnie uprawa
warzyw szklarniowych, a dodatkowo tez produkcjg kwiatow. Zaklad posiadal r6zne samochody ciezarowe i zatrudnial
kilkunastu kierowcow. Ubezpieczony pracowal w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca (...)
powyzej 3,5 tony, ktérym rozwozil przede wszystkim torf i nawozy, a takze wegiel i paliwo do stotowki i mieszkan oraz
mazut do kotlowni, gdyz takim paliwem ogrzewano szklarnie.



Z dniem 01.08.1993r. Zaklad zostal przejety w dzierzawe przez C. K., ktora przejela rowniez cze$é pracownikow, w tym
ubezpieczonego. Ubezpieczony pracowal w tym czasie, podobnie jak w okresie wczeSniejszym, na stanowisku kierowcy
- jezdzil samochodem ciezarowym z naczepa i wozil nim olej opalowy 3. Ten samochdd mial tadownos$é okolo 20 ton.
Ubezpieczony prace taka wykonywal faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz codziennie trzeba bylo
wozi¢ olej, bo byly nim opalane szklarnie. Trzeba bylo tez robié latem zapas tego oleju na zime.

Od dnia 01.06.1995r. do dnia 31.07.1997r. ubezpieczony byl zatrudniony w Spoélce (...), ktéra funkcjonowata na
terenie Huty 1 M. i $wiadczyla ushugi na rzecz tej Huty. Ubezpieczony pracowal wowcezas jako kierowca samochodu
ciezarowego marki J. powyzej 3,5 tony ( beczki ), ktérym wozit smole i olej opalowy.

Nastepnie od dnia 04.08.1997r. do dnia 31.12.1998r. ubezpieczony pracowal w firmie (...) w G., ktora zajmowala sie
importem owocoéw. Ubezpieczony pracowal w niej rowniez jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony
— prowadzil samochdéd marki S. (...) z przyczepg. Samochdd ten mial tadownos$¢ 6 ton, a przyczepa drugie 6 ton.
Ubezpieczony jezdzil nim powyzej 8, a nawet do 10 godzin dziennie, gdy pokonywatl nim dziennie trasy o dtugosci
ponad 600 kilometréw. Dodatkowo pomagat przy zaladunku i roztadunku towaréw.

Ubezpieczony w dniu 27.07.1977r. uzyskal prawo jazdy kategorii C uprawniajace do prowadzenia samochodéow
ciezarowych oraz kategorii C+E uprawniajace do prowadzenia samochoddéw ciezarowych z naczepg.

Swiadek R. P. pracowal razem z ubezpieczonym w (...) Sp. z 0.0. w P., Przedsiebiorstwie (...) w T. oraz w Zakladzie
(...), podobnie jak ubezpieczony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, a takze kierowcy
autobusu, natomiast podczas zatrudnienia ubezpieczonego w Spolce (...), podczas urlopu ubezpieczonego, zastepowat
go w tej pracy pracujac rowniez na stanowisku kierowcy J..

Przed tut. Sadem toczyla sprawa tegoz Swiadka o przyznanie prawa do emerytury. Prawomocnym wyrokiem z dnia
27.01.20151. w sprawie o sygn. akt VIII U 1861/14 Sad przyznal R. P. prawo do emerytury z tytutu pracy w warunkach
szczegoblnych po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia tego Swiadka od dnia 01.03.1979r. do dnia
26.09.1992r. w Przedsiebiorstwie (...) jako pracy wymienionej w wykazie A dziale VIII poz.2 — na stanowisku kierowcy
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 oraz kierowcy pojazdéw samochodowych powyzej 3,5 tony.

Przed tut. Sadem toczyla sie tez sprawa z odwolania T. L. o przyznanie prawa do emerytury. T. L. zatrudniony byt
w Przedsiebiorstwie (...) od dnia 07.05.1979r. do dnia 30.09.1992r. Prawomocnym wyrokiem z dnia 17.11.2015r. w
sprawie o sygn. akt VIII U 823/15 Sad przyznal T. L. prawo do emerytury weczeéniejszej z tytulu pracy w warunkach
szczegoblnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy w/w okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...), jako pracy
wymienionej w wykazie A dziale VIII poz.2, gdy T. L. pracowal w tym czasie jako kierowca samochodéw ciezarowych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W sprawach powyzszych zeznania w charakterze §wiadka skladal ubezpieczony J. M. i wskazywal, iz wykonywal
generalnie taka samg prace co R. P. i T. L. - kierowcy samochoddéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.

/dowadd z: akt ZUS, akt osobowych dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...),
zakladzie pracy A. C., Przedsiebiorstwie (...), Przedsiebiorstwie (...) w T., kart drogowych za okres
pracy ubezpieczonego w Spolce (...) oraz u pracodawcy A. C., akt sprawy tut. Sqdu o sygn. VIII U
823/151 VIII U 1861/14, zeznan swiadkéw J. I., R. P., C. K., A. C., zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. M. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$§lonego w ust. 1a1i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e1184.



Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj.01.01.1999r. — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczesniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 01.01.1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy wiek 60 lat ukonczyl w dniu 27.10.2015r.,, na dzieh 01.01.1999r. legitymuje sie 25 - letnim
okresem ubezpieczenia, zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a konkretnie, czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy spornych okreséw
jego zatrudnienia w wymienionych wczeéniej zakladach pracy: od dnia 03.08.1978r. do dnia 31.10.1992r., od
dnia 01.11.1992r. do dnia 31.07.1993r., od dnia 01.08.1993r. do dnia 30.04.1995r., od dnia 01.06.1995r. do dnia
31.07.1997r. oraz od dnia 04.08.1997r. do dnia 31.12.1998r.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony w tym czasie faktycznie stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony wymieniona w
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. wykazie A dziale VIII poz.2 — ,, prace
kierowcow samochodoéw ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony (... ) ”. Ubezpieczony



posiadal uprawnienia do prowadzenia takich pojazdow, ktére uzyskal w lipcu 1977r., a wiec przed podjeciem pracy
w Zakladzie (...).

Orzekajac niniejsze Sad mial na uwadze, iz §wiadkowi R. P., a takze T. L., ktérzy zatrudnieni byli w Przedsiebiorstwie
(...) i wykonywali w tym czasie prace zasadniczo takg samg, co ubezpieczony, tut. Sad przyznal prawo do emerytury
wczesniejszej, po wezeSniejszym zaliczeniu tych okreséw zatrudnienia do pracy w warunkach szczeg6lnych z wykazu
A dziatlu VIII poz.2.

Po zaliczeniu okreséw spornych do pracy w warunkach szczegdlnych, ubezpieczony posiada na dzien 01.01.1999r.
wymagany 15 — letni okres takiej pracy, a zatem spelnia wszystkie konieczne warunki do przyznania prawa do
wnioskowanego §wiadczenia.

W konsekwencji powyzszego, na podstawie wyzej powolanych norm prawnych oraz art. 4774 § 2 k.p.c. Sad zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczynajac od dnia (...)., to jest od ukonczenia
przez ubezpieczonego 60 roku zycia ( zgodnie z art.100 ustawy prawo do Swiadczenia powstaje z dniem spelnienia
wszystkich wymaganych prawem warunkéw ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



