Sygn. akt VIII U 1552/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2016 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Renata Figiel

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2016 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy S. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek

odwolania S.R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 4 sierpnia 2015r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

VIII U 1552/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04.08.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil ubezpieczonemu
S. R. (R.) prawo do emerytury wcze$niejszej z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych na podstawie
art.184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym

charakterze, gdyz ubezpieczony na dzieni 01.01.1999r. nie udokumentowal:

- 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym

wymiarze czasu pracy, a jedynie 10 lat, 11 miesiecy i 8 dni,

- 25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych, a jedynie 23 lata, 3 miesiace i 1 dzien.



Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu:

a) do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od dnia 10.11.1975r. do dnia 10.11.1976r. na stanowisku
murarza piecow przemystowych, gdyz w przedlozonym $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z
dnia 07.04.2014r. brak jest informacji, czy zaklad (...) Sp. z 0.0. jest nastepcg prawnym Huty (...), nadto wymienione
stanowisko nie zostalo wyszczegblnione w zalaczniku nr 2 Zarzadzenia Nr 3 MH i PM z dnia 30.03.1985r. w dziale I
poz.4 pkt 4 oraz w dziale III poz.4 wykazu B rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r.,

b ) do ogblnego stazu pracy okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) od dnia 01.07.1990r. do dnia 31.10.1990r. oraz
okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od dnia 06.07.1970r. do dnia 24.10.1975r.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych oraz zasgdzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu swojego stanowiska ubezpieczony podniosl, iz posiada wymagany na dziefi 01.01.1999r. okres pracy
w szczegblnych warunkach, gdy prace taka wykonywal w okresach: od dnia 16.08.1973r. do dnia 17.10.1973r. od
dnia 10.11.1975r. do dnia 10.11.1976r., od dnia 15.11.1976r. do dnia 31.12.1993r. ( zatrudnienie w ArcelorMittal
na stanowisku murarza piecow i urzadzen przemystowych, murarza remontéw konwertoréw i kadzi ), od dnia
27.04.1983r. do dnia 30.04.1985r. ( praca w Libii na budowie eksportowej ). Nadto ubezpieczony wniost o zaliczenie
do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu stuzby wojskowej od dnia 25.10.1973r. do dnia 10.10.1975r. Ubezpieczony
dodal, iz posiada rowniez na dzief 01.01.1999r. wymagany 25 — letni okres skladkowy i niesktadkowy po doliczeniu
do stazu pracy okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od dnia 06.07.1970r. do dnia 24.10.1975r. oraz
zatrudnienia w Zakladzie (...) od dnia 01.07.1990r. do dnia 31.10.1990r., a takze okresu pracy na podstawie umowy
zlecenia w Przedsiebiorstwie Uslugowo — Handlowym (...) Sp. z 0.0. w Z. od dnia 01.08.1992r. do dnia 31.10.1992r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy wskazal, iz:

- nie uwzglednil do stazu pracy spornego okresu pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym, gdyz w tym czasie
ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym jako pracownik mlodociany od dnia 01.09.1971r.
do dnia 01.09.1973r., w Hucie im. (...) w D. od dnia 16.08.1973r. do dnia 18.10.1973r., natomiast od dnia 25.10.1973r.
do dnia 10.10.1975r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa,

- brak jest podstaw do zaliczenia okresu zatrudnienia od dnia 01.07.1990r. do dnia 31.10.1990r. w Zakladzie (...) w
0., gdyz poza zeznaniami $§wiadkdéw ubezpieczony nie przedstawil zadnych dowodow na potwierdzenie tego okresu
pracy, nadto z potwierdzenia ubezpieczenia sporzadzonego w dniu 30.04.2015r. przez (...) Oddzial w O. wynika, iz
ubezpieczony nie byl w ww. okresie zgloszony do ubezpieczenia,

- brak jest podstaw do zaliczenia okresu pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Ustugowo - Handlowym (...)
Sp. z 0.0. w Z. od dnia 01.08.1992r. do dnia 31.10.1992r., gdy Przedsiebiorstwo to nie bylo jednostka gospodarki
uspotecznionej oraz gdy ubezpieczony w tym czasie byl pracownikiem Huty (...).

Organ rentowy wyjasnil, iz do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl okresy zatrudnienia ubezpieczonego: od dnia
15.11.1976r. do dnia 31.08.1982r., od dnia 01.10.1985r. do dnia 30.06.1990r., od dnia 01.01.1991r. do dnia 22.05.1991r.
w charakterze murarza piecoOw i urzadzen przemystowych oraz, iz nie zaliczyl do takiej pracy okreséw zatrudnienia od
dnia 10.11.1970r. do dnia 10.11.1976r. z przyczyn wskazanych w decyzji zaskarzonej, a takze od dnia 16.08.1973r. do
dnia 17.10.1973r., wobec rozbiezno$ci w dokumentacji.

Organ rentowy wskazal rowniez, iz brak jest tez podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczegdlnych okresu:

- shuzby wojskowej, bo ubezpieczony podjat zatrudnienie po uplywie 30 dni od jej zakonczenia,



- okresu pracy na budowie eksportowej w Libii, gdyz ubezpieczony nie przedstawil na ten okres $wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, a praca na stanowisku murarza — tynkarza nie jest wymieniona w
wykazie A.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony S. R. urodzony w dniu (...), ukoniczyl wiek emerytalny 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

W dniu 09.04.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury, w rozpoznaniu ktérego organ rentowy wydat
decyzje zaskarzong omo6éwiong na wstepie.

Z dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego wynika, iz ubezpieczony byl zatrudniony m.in. w okresach:

- od dnia 01.09.1971r. do dnia 01.09.1973r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym Sp. z 0.0. w P. na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu ( $wiadectwo pracy z dnia 18.03.1999r. ),

- od dnia 16.08.1973r. do dnia 18.10.1973r. w Hucie im. (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku murarza
( $wiadectwo pracy z dnia 22.10.1975r. ),

- od dnia 10.11.1975r. do dnia 10.11.1976r. w Hucie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku murarza piecow
przemystowych ( $wiadectwo pracy z dnia 11.11.1976r. ),

- od dnia 15.11.1976r. do dnia 31.12.1993r. w Hucie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku murarza piecow
i urzadzen przemystowych, w tym ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego w okresach: od dnia 01.09.1982r.
do dnia 28.08.1985r., od dnia 01.07.1990r. do dnia 31.12.1990r. oraz od dnia 23.05.1991r. do dnia 31.12.1993r.
( $wiadectwo pracy z dnia 03.01.1994r. ),

- od dnia 01.09.1982r. do dnia 28.08.1985r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w M. na stanowisku murarza
— tynkarza, w tym urlop bezplatny od dnia 27.04.1983r. do dnia 30.04.1985r. celem podjecia pracy na budowie
eksportowej w Libii ( §wiadectwo pracy z dnia 28.06.1985r. i z dnia 29.04.1999r. ),

- od dnia 05.05.1983r. do dnia 30.04.1985r. — zatrudnienie na budowie eksportowej w Libii ( aneks do umowy z dnia
11.07.1984r. ).

W okresie od dnia 25.10.1973r. do dnia 10.10.1975r. ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

Organ rentowy uwzglednit ubezpieczonemu do stazu pracy jako okresy skladkowe nastepujace okresy: od dnia
01.09.1971r. do dnia 18.10.1973r., od dnia 25.10.1973r. do dnia 10.10.1975r., od dnia 10.11.1975r. do dnia 10.11.1976r.
i dalsze wynikajace z akt ZUS.

Z wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej wynika, iz ubezpieczony by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie Ustlugowo —
Handlowym (...) Sp. z 0.0. w Z. w okresie od dnia 01.08.1992r. do dnia 31.10.1992r. na podstawie umowy zlecenia.

/dowéd z: akt ZUS/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego S. R. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawg — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okres§lonego w ust. 1ai 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e1184.



Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj.01.01.1999r. — osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczesniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
-legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 01.01.1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Dla przyznania prawa do emerytury koniecznym jest spelnienie lacznie wszystkich wymienionych powyzej warunkow,
gdyz brak spelnienia ktéregokolwiek z nich uniemozliwia przyznanie prawa do $wiadczenia.

Ubezpieczony S. R. wiek 60 lat ukonczyt w dniu 06.07.2014r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia czy ubezpieczony na dziefi 01.01.1999r. legitymuje sie
25 - letnim okresem skladkowym i nieskladkowym, w tym 15-letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia do stazu pracy okresu zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w
Przedsiebiorstwie Ustugowo — Handlowym (...) Sp. z 0.0. w Z. od dnia 01.08.1992r. do dnia 31.10.1992r.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1 ustawy okresami sktadkowymi sg m.in. okresy ubezpieczenia.



Stosownie do art.1 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1975r1. 0 ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na rzecz
jednostek gospodarski uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia ( Dz.U. z 19775r. Nr 45,
poz.232 ze zm. ) obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne okre§lone ustawg, zwane dalej ,, ubezpieczeniem ” obejmuje
osoby wykonujace stale i odplatnie prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami
gospodarki uspolecznione;j.

W myél art.2 ust.1 pkt 2 tejze ustawy, ubezpieczenie nie obejmuje o0sob, ktére zawarly umowe, jezeli osoby te sa
rownocze$nie pracownikami zatrudnionymi w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa wymiaru obowigzujacego
w danym zawodzie albo sa objete odrebnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia emerytalnego lub ubezpieczenia
spolecznego.

Przedsiebiorstwo Uslugowo — Handlowe (...) Sp. z 0.0. w Z. nie bylo jednostka gospodarki uspolecznionej, a nadto
ubezpieczony podczas wykonywania umowy zlecenia w tym Przedsiebiorstwie byl réwnoczesnie zatrudniony na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Hucie (...) od dnia 15.11.1976r. do dnia 31.12.1993r.
W takiej sytuacji brak jest podstaw do zaliczenia tego okresu spornego do stazu pracy. Zaznaczy¢ nalezy, iz fakt,
ze ubezpieczony na czas wykonywania umowy zlecenia korzystal z urlopu bezplatnego w Hucie (...) pozostaje bez
znaczenia dla rozpoznania sprawy.

Wypada dodac, iz z dniem 29.11.1992r. zostal dodany do ustawy z dnia 17.12.1975r. art.38(1) ( przez art.5 pkt 5 ustawy
z dnia 16.10.1991r. o zmianie niektérych przepisow o ubezpieczeniu spolecznym, Dz.U. z 1991r., Nr 10, poz.474 ),
ktory stanowil, iz przepisy ustawy stosuje sie do os6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia na rzecz innych niz uspolecznione zaklady pracy i osob fizycznych oraz oséb z nimi wspélpracujacych. Przepis
ten nie bedzie mial jednak zastosowania w niniejszej sprawie, gdyz wszedt w zycie juz po okresie spornego zatrudnienia
ubezpieczonego na podstawie umowy zlecenia.

Odnoszac sie do zadania ubezpieczonego zaliczenia do stazu pracy okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od
dnia 06.07.1970r. do dnia 24.10.1975r., to zauwazy¢ nalezy, iz organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do stazu
pracy jako okresy skladkowe, okresy jego zatrudnienia, a takze odbywania stuzby wojskowej przypadajace na wskazany
okres sporny, a mianowicie nastepujace okresy: od dnia 01.09.1971r. do dnia 18.10.1973r., od dnia 25.10.1973r. do
dnia 10.10.1975r., od dnia 10.11.1975r. do dnia 10.11.19776r. Ubezpieczony moglby wiec aktualnie dochodzic zaliczenia
wylacznie okresow nieuwzglednionych w tym czasie przez organ rentowy, to jest: od dnia 06.07.1970r. do dnia
31.08.1971r. ( 1 rok 1 miesigci 26 dni ), od dnia 19.10.1973r. do dnia 24.10.1973r. (6 dni ), od dnia 11.10.1975r. do dnia
24.10.1975r. ( 14 dni ). Nalezy jednak zauwazy¢, iz nawet ewentualne ich uwzglednienie jako okresy uzupelniajace z
art.10 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jak rowniez zaliczenie kolejnego okresu spornego od dnia 01.07.1990r. do
dnia 31.10.1990r. zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...) w O., przy niewatpliwym braku podstaw do zaliczenia
okresu pracy ubezpieczonego na podstawie umowy zlecenia od dnia 01.08.1992r. do dnia 31.10.1992r. ( 0 czym mowa
wezedniej ) i tak nie dawaloby ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. wymaganego 25 — letniego okresu skladkowego
i nieskladkowego, a jedynie 24 lata 9 miesiecy i 17 dni.

Brak spelnienia chociazby tego jednego warunku prawa do emerytury wcze$niejszej uniemozliwia przyznanie
ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego $wiadczenia.

W takiej sytuacji Sad nie prowadzil postepowania dowodowego na okolicznos¢ pracy ubezpieczonego w gospodarstwie
rolnym oraz w Zakladzie (...) w O., a takze odstapil od oceny kolejnej spornej przestanki w postaci posiadania przez
ubezpieczonego 15- letniego stazu pracy w warunkach szczegolnych na dzien 01.01.1999r., gdyz i tak pozostawaloby
to bez znaczenia dla rozpoznania niniejszej sprawy.

Zaznaczy¢ nalezy, iz nie jest mozliwe, aby stwierdzajac brak uprawnienia do danego $wiadczenia jednocze$nie
sad ustalal niejako na przyszlo$¢ spelienie przez ubezpieczonego jednej sposrod kilku przestanek warunkujacych
powstanie prawa do spornego $wiadczenia. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 09.02.2010r. (1 UK 262/09,
LEX nr 585728 ) nie jest dopuszczalne w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych wydanie wyroku ustalajacego



spelnienie przez ubezpieczonego niektérych warunkoéw wymaganych do nabycia prawa do $§wiadczenia i przyznajacego
to Swiadczenie pod warunkiem spelnienia pozostalych warunkéw w przyszlosei.

Skoro ubezpieczony nie spelil wszystkich koniecznych przestanek prawa do emerytury wezesniejszej, to $wiadczenie
to mu nie przystuguje.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art. 477'% § 1 k.p.c. oddalit odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



