Sygn. akt VIII U 1469/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lipca 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Mirostawa Wandachowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 lipca 2016 r. w Gliwicach
sprawy M. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 30 lipca 2015r. nr (...)-2002

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Renata Stanczak

Sygn. akt VIII U 1469/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.07.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ponownie ustalil kapital
poczatkowy ubezpieczonego M. P. ( P.) stwierdzajac, iz warto$é tego kapitatu na dzien 01.01.1999r. wynosi 178.603,04
zk.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez przyjecie do ustalenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego za lata 1971 — 1975 wynagrodzenia miesiecznego w kwocie 11.200 zl wynikajacego z
legitymacji ubezpieczeniowej, za okres pracy w Spoéldzielni (...) oraz wnio6st o zasadzenie od organu rentowego kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe
stanowisko. Organ rentowy wskazal, iz nie moze zastosowac przecietnego wynagrodzenia wykazanego w legitymacji
ubezpieczeniowej do okresu od dnia 01.02.1971r. do dnia 30.11.1975r., gdyz jest malo prawdopodobne, aby przez
okres ponad czterech lat ubezpieczony osiagal takie samo wynagrodzenie i nie mial zadnych podwyzek. Organ rentowy
dodal, iz zaskarzona decyzja zastosowal do cze$ci spornego okresu od dnia 01.02.1971r. do dnia 30.11.19775r. najnizsze



wynagrodzenie, zgodnie z art.15 ust2a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a do
miesigca grudnia 1975r. — przecietne miesieczne wynagrodzenie wykazane w legitymacji ubezpieczeniowej, czyli
11.174,00 z}. W oparciu o tak przyjete wynagrodzenia wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
ustalony z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych wyniost 93%, a ustalony z 10 kolejnych lat kalendarzowych
(1976 — 1985 ) wynidst 118,94% i jako najkorzystniejszy zostal zastosowany do obliczenia kapitalu poczatkowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Decyzja zaskarzona z dnia 30.07.2015r. organ rentowy ponownie ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonego M. P. na
dzien 01.01.1999r. stwierdzajgc, iz warto$c¢ jego wynosi 178.603,04 zt.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy organ
rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, to jest 1976
— 1985. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 118,94%.

Ubezpieczony w okresie od dnia 01.02.1971r. do dnia 30.11.1976r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w
Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w (...)-B., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku instalatora wodno
— kanalizacyjnego ( zaswiadczenie Spoldzielni z dnia 20.11.2001r., k.4 akt ZUS ).

W Spoéldzielni bylo kilkana$cie brygad, z ktérych kazda skladala sie z kilku pracownikéw. Pracownicy ci wykonywali
roznego rodzaju prace fizyczne zar6wno na rzecz samej SpoOldzielni jak i na rzecz inwestoréw zewnetrznych
m.in. w zakresie wykonywania dachéw, wykopdéw itd., pomimo zajmowanych stanowisk np. instalatora wodno —
kanalizacyjnego, jak w przypadku ubezpieczonego. Prace te Swiadczyli od godziny 6-7, czasami nawet do godziny
18 — tej. W przypadku wykonywania prac na rzecz Spoéldzielni pracownikéw, w tym ubezpieczonego, obowiazywala
stawka godzinowa za prace w akordzie wynikajaca z angazy ( akta osobowe ). W przypadku za$ prac §wiadczonych
na rzecz inwestor6w zewnetrznych, pracownicy otrzymywali okreSlony procent wynagrodzenia od inwestora, przy
czym zalezalo to od tzw. ,, przerobu ”, czyli od rodzaju wykonanych w danym miesigcu robot. W sktad wynagrodzenia
ubezpieczonego wchodzila tez premia kwartalna.

Nie zachowala sie dokumentacja placowa dotyczaca uzyskiwanych przez ubezpieczonego zarobkéw w Spoldzielni
(...), poza zapisem w legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego, w ktoérym uwidoczniona zostala kwota 134.094 zt
jako laczne wynagrodzenie za okres od dnia 01.12.1975r. do dnia 30.12.1976r. oraz kwota 11.174 zl jako przecietne
miesieczne wynagrodzenie z tego okresu.

W aktach osobowych ubezpieczonego z okresu pracy w Spoldzielni znajduja sie angaze:

- zdnia 30.01.1971r., w ktérym od dnia 01.02.1971r. ustalono ubezpieczonemu wynagrodzenie akordowo — prowizyjne
ze stawka zaszeregowania 7 zI za godzine,

-z dnia 16.08.1975r. na stanowisko brygadzisty ( od dnia 16.08.1975r. ) ze stawka zaszeregowania 9 zl za godzine pracy
oraz do 15% dodatku brygadzistowskiego,

- z dnia 09.01.1976r., w ktorym od dnia 01.01.1976r. ustalono ubezpieczonemu wynagrodzenie ze stawka
zaszeregowania 20 zt za godzine pracy w akordzie plus do 15% premii regulaminowej kwartalnie platnej z dotu oraz
do 15% dodatku brygadzistowskiego.

Razem z ubezpieczonym w Spoéldzielni (...) pracowali:

- T. M. w okresie od dnia 03.05.1971r. do dnia 15.05.1974r. na stanowisku pracownika fizycznego, ktéry wykonywat
prace w innej brygadzie niz ubezpieczony,

- A. T. od 1971r. przez osiem miesiecy, gdy nastepnie poszedl do wojska i wrocil dopiero w 1974r., a potem pracowat
do 1977r.,



-J. K. od dnia 10.11.1970r. do dnia 31.10.1973r., przy czym od pazdziernika 19771r. do dnia 16.10.1973r. odbywal stuzbe
wojskows.

Swiadkowie wymienieni powyzej nie dysponuja dokumentacja zarobkowa z okresu swojego zatrudnienia w
Spoéldzielni, jedynie §wiadek A. T. w legitymacji ubezpieczeniowej ma uwidoczniony zarobek za okres od dnia
01.12.1975r. do dnia 30.11.1976r. w lacznej kwocie 110.008 z} oraz przecietny miesieczny zarobek z tego okresu w
kwocie 9.167 z}.

W Spéldzielni (...) pracowal réwniez brat ubezpieczonego — J. P. w okresie od dnia 16.03.1969r. do dnia 15.04.1973r.
na stanowisku kierownika robét kanalizacyjnych, jako czlonek Spoldzielni ( weze$niej od dnia 01.02.1968r. do
dnia 15.03.1969r. jako pracownik najemny ). W aktach emerytalno — rentowych J. P. znajduje sie zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 01.12.1999r., w ktorym wykazane zostaly zarobki za lata pracy w Spoldzielni 1969
— 1973 w nastepujacych wysoko$ciach: za 1969r. ( 9,5 m-ca ) — 90.512 zl, za 1970r. — 118.894 zl, za 1971r. — 103.457
z}, za 1972r. — 110.741 z}, za 1973r. ( 3,5 m-ca ) — 40.811 z}.

Postanowieniem z dnia 11.03.2016r. Sad dopuscit dowod z opinii bieglego sadowego do spraw emerytur i rent na
okoliczno$¢ ustalenia kapitatu poczatkowego ubezpieczonego, po uprzednim wyliczeniu wynagrodzenia uzyskiwanego
przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...), przy przyjeciu, iz ubezpieczony
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, a stawka za godzine pracy wynosila: w okresie od dnia 01.02.1971r. do dnia
15.08.1975r. — 7 z}, w okresie od dnia 16.08.1975r. do dnia 30.11.1975r1. — 9 zl plus 15% dodatku brygadzistowskiego.

Biegly sadowy z zakresu emerytur i rent K. S. w opinii z dnia 12.04.2016r.

dokonal wyliczenia wynagrodzenia ubezpieczonego za lata spornego zatrudnienia w Spéldzielni (...) przy przyjeciu
zalozen jak w w/w postanowieniu oraz przyjeciu, iz do 1973r. bylo $rednio w miesiagcu 26 dni roboczych, z tego 22
dni po 8 godzin i 4 soboty po 6 godzin, to jest 200 godzin $rednio w miesiacu, a od dnia 01.01.1974r. érednio 25 dni
roboczych, z tego 22 dni po 8 godzin i 3 soboty po 6 godzin, to jest 194 godziny Srednio w miesiacu.

Biegly ustalil, iz wynagrodzenia ubezpieczonego za lata sporne wyniosly: za 1971r. ( od lutego do grudnia ) — 15.900
z}, za 1972r. — 16.800 zl, za 1973r. — 16.800 zl, za 1974r. — 16.296 zl, za 19751, — 28.397 z1.

Dalej biegly stwierdzil, iz wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z 20 najkorzystniejszych
lat: 1971 — 1973, 1975 — 1980, 1982 — 1988, 1990, 1993, 1997 — 1998 ( w tym przy przyjeciu m.in. wynagrodzen z
lat spornych ustalonych przez bieglego ) wynosi 94,56% i jest nizszy od przyjetego przez organ rentowy w decyzji
zaskarzonej 118,94%. Wysoko§¢ kapitalu poczatkowego wyliczona przez bieglego na dzien 01.01.1999r. wynosi
178.603,04 zl i jest zgodna z wysoko$cia tego kapitalu ustalong w decyzji zaskarzone;j.

Zastrzezenia do opinii zlozyl ubezpieczony podnoszac, iz biegly pominal zeznania §wiadkéw, z ktorych wynika, iz
ubezpieczony, podobnie jak i Swiadkowie, otrzymywali wynagrodzenie miesieczne w wysokosSci okoto 10.000 zl., a
nadto pomingl dokumentacje zarobkowa J. P. znajdujaca sie w jego aktach emerytalno - rentowych. Ubezpieczony
wniodst o dopuszczenie dowodu z uzupelniajacej opinii bieglego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
w Spdldzielni (...), legitymacji ubezpieczeniowej Swiadka A. T., kserokopii poSwiadczonej za zgodno$é z oryginatem
Swiadectwa pracy i za§wiadczenia wystawionego na nazwisko §wiadka J. K., akt emerytalno — rentowych J. P., opinii
bieglego K. S., zeznan swiadkoéw T. M., A. T., J. K. oraz zeznan ubezpieczonego ( rozprawa z dnia 07.12.2015r. czas
00:15:05 — 01:08:35, z dnia 28.01.2016r. czas 00:15:49 — 00:46:44 ).

Sad w pelni podzielil opinie bieglego sadowego K. S., gdyz jest ona rzeczowa, czytelna, sporzadzona zostala w oparciu
o fachowa i specjalistyczng wiedze, zgodnie ze zleceniem Sadu, na podstawie caloksztaltu zgromadzonej w sprawie
dokumentacji.



W zakresie matematycznych wyliczen ubezpieczony nie kwestionowal tejze opinii, natomiast w pozostalym zakresie
Sad zastrzezen ubezpieczonego nie uwzglednil uznajac je za bezzasadne, z przyczyn wskazanych ponize;j.

Uznajac, iz w sprawie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci niezbedne do jej rozstrzygniecia Sad oddalil wniosek
ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu z uzupetniajacej opinii bieglego do spraw emerytur i rent.

Sad zwazyl, co n astepuje:
Odwolanie ubezpieczonego M. P. nie zastluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, gdy ubezpieczony
domagal sie jego przeliczenia z uwzglednieniem faktycznie uzyskiwanych zarobkow z okresu zatrudnienia w Rolniczej
Spoldzielni Produkeyjnej (...), przy przyjeciu za lata 1971 — 1975 przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
wysoko$ci 11.200 z}. wykazanego w legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego odnosnie okresu od dnia od dnia
01.12.1975r. do dnia 30.12.1976r.

Zgodnie z art. 174 ust.1i ust.3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
( tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz.748 ) kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okres$lony w ust. 4
i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na
podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

W mysl ust. 6 na wniosek ubezpieczonego, podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposéb
okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z catego
okresu podlegania ubezpieczeniu.

Z kolei zgodnie z ust. 2a jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

W $wietle utrwalonego pogladu judykatury przy ustaleniach wysoko$ci wynagrodzen w toku postepowania sadowego
obowiazuje zasada, iz muszg one by¢ oparte na konkretnych dowodach i nie moga przybiera¢ hipotetycznych,
usrednionych wartoSci. Stosunek pracy ma bowiem zawsze charakter indywidualny, okreslone warunki zatrudnienia
maja charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly ustalone miedzy pracodawca i konkretnym pracownikiem. Stad
uwzglednione moga by¢ jedynie te skladniki pensji, co do ktérych jest pewno$¢, ze zostaly one rzeczywiScie
pracownikowi wyplacone ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 19.03.2014r. sygn. akt III AUa 899/13 ).
Nie ma mozliwo$ci wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia w oparciu o wyliczenia hipotetyczne, uSrednione, wynikajace
z poré6wnania do wynagrodzenia innych pracownikéw. USrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia - oparte
na wynagrodzeniu otrzymanym przez innych pracownikéw - nie moze oddaé¢ indywidualnych cech wlasciwych dla
danego stosunku pracy. Obliczenie wysokosci wynagrodzenia musi by¢ oparte na dokumentacji, z ktoérej wynikaja
okreslone kwoty wynagrodzenia. Dopiero zebrana dokumentacja moze zosta¢ poparta zeznaniami Swiadkow. Kwestia
pobieranego wynagrodzenia musi zosta¢ zatem udowodniona w sposob bezwzgledny. Nie jest mozliwe udowadnianie
jej jedynie przy pomocy zeznah $wiadkéw. Tylko dokumentacja stanowi precyzyjny dowod w zakresie wysokosci



wynagrodzenia w postepowaniu sgdowym. Na podstawie innych dowodéw nie jest mozliwe dokladne okreslenie kwoty
wynagrodzenia, a co zatem idzie - ustalenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury ( por. wyrok Sadu
Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 31.03.2015r. ( sygn. akt III AUa 1807/14, LEX nr 1814849 ).

W ocenie Sadu brak jest podstaw do uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu poczatkowego ubezpieczonego
wynagrodzenia w kwocie 11.200 zl., to jest przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z okresu od dnia 01.12.1975r.
do dnia 30.12.1976r. wynikajacego z legitymacji ubezpieczeniowej, rowniez za lata poprzednie ( czyli od dnia
01.02.1971r. ), gdyz - jak slusznie stwierdzil organ rentowy - nie sposob jest przyjac, iz zarobki ubezpieczonego
na przestrzeni jego zatrudnienia w Spoéldzielni (...) byly przez caly ten czas takie same i nie ulegaly stopniowemu
podwyzszeniu, az do kwoty wykazanej za okres jak w legitymacji ubezpieczeniowej. Z dokumentacji akt osobowych
ubezpieczonego i znajdujgcych sie w niej angazy jednoznacznie wynika, iz stawka ubezpieczonego na poczatku
zatrudnienia byla nizsza i wynosila 7 zt za godzine pracy w akordzie, nastepnie ulegala stopniowemu podwyzszeniu, az
do kwoty 20 zt za godzine pracy od stycznia 1976r. Nalezy rowniez zauwazy¢, iz wynagrodzenie wykazane w legitymacji
ubezpieczeniowej obejmuje niewatpliwie rowniez dodatek brygadzistowki, jaki ubezpieczony mial przyznany dopiero
od dnia 16.08.1975r., gdy tymczasem dodatku takiego nie pobieral w okresie wcze$niejszym.

Nadto ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz na wynagrodzenie ubezpieczonego, podobnie jak i
innych pracownikéw, skladalo sie zar6wno wynagrodzenie za prace wykonywana na rzecz Spéldzielni, ktére w tej
czesci ustalane bytlo wedlug stawek zaszeregowania wykazanych w aktach osobowych ( angazach j.w. ), a takze
wynagrodzenie za prace wykonana na rzecz inwestor6w zewnetrznych, ktore uzaleznione bylo od ,, przerobu ”, rodzaju
wykonywanej pracy. Tak wiec wynagrodzenie ubezpieczonego nie mialo charakteru stalego w zakresie jego wysokoSci,
lecz jego wysoko$¢ jako uzalezniona od w/w czynnikéw byla zmienna, co réwniez nie pozwala na przyjecie odnoénie
poszczeg6lnych miesiecy spornych kwoty, jak tego zada ubezpieczony.

Sad w toku niniejszego postepowania dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu emerytur i rent dla
odtworzenia wynagrodzenia ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia w Spoéldzielni (...), w oparciu o zachowane
w aktach osobowych angaze.

Ze sporzadzonej przez bieglego sadowego K. S. opinii, ktéra Sad w pelni podzielil wynika, iz obliczone przez biegltego
wynagrodzenia ubezpieczonego z okresu spornego nie maja wplywu na wysoko$¢ ustalonego decyzja zaskarzona
kapitalu poczatkowego, ktory zostal obliczony w sposéb prawidlowy.

Zaznaczy¢ nalezy, iz nie sposob ustali¢ wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o zeznania $§wiadkéw T. M., A.
T. i J. K., ktérzy wskazywali, ze wynagrodzenia w Spé6ldzielni, w tym wynagrodzenie ubezpieczonego, ksztaltowaly
sie miesiecznie na poziomie okolo 10.000 zt ( a wiec byly kilkukrotnie wyzsze niz to ustalil biegly sadowy ), skoro
zaden ze Swiadkéw nie dysponowat jakakolwiek dokumentacjg zarobkowa z okresu pracy w Spotdzielni, tylko $wiadek
A. T. w legitymacji ubezpieczeniowej mial uwidoczniony wpis odno$nie wynagrodzenia za jeden rok - od grudnia
1975r. do listopada 1976r., a wiec za okres generalnie zbiezny z okresem, co do ktérego rowniez ubezpieczony ma
wpis wynagrodzenia w legitymacji ubezpieczeniowej. Zreszta nawet gdyby $wiadkowie dysponowali dokumentacja
zarobkowa, to i tak brak byloby podstaw do ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o ich zarobki w
sytuacji, gdy $wiadek T. M. pracowal w innej brygadzie niz ubezpieczony, a wiec byl rozliczany w inny sposob,
natomiast $wiadkowie A. T. i J. K. pracowali w Spoéldzielni faktycznie zaledwie po kilka miesiecy. Nie sposob
jest rowniez oprze¢ sie na wynagrodzeniach J. P. wykazanych w za$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z
dnia 01.12.1999r. w sytuacji, gdy zajmowal on inne stanowisko niz ubezpieczony, a mianowicie kierownika robot
kanalizacyjnych i stad jego wynagrodzenie niewatpliwie bylo wyzsze.

Na marginesie sprawy wypada dodaé, iz w ocenie Sadu nie jest wykluczone, iz ubezpieczony w spornych latach swojego
zatrudnienia w Spoéldzielni (...) uzyskiwal wyzsze wynagrodzenia niz te obliczone przez bieglego sadowego, lecz w
toku tegoz postepowania ubezpieczony wysoko$ci wynagrodzen tych w sposob stanowczy nie udowodnil.



W konsekwencji takiego stanowiska Sad na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonego jako
bezzasadne.

(-) SSR del. Renata Stanczak



