Sygn. akt VIII U 1274/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 2016 r. w Gliwicach
sprawy P. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania P.G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 7lipca 2015r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu P. G. prawo do emerytury od dnia 1 kwietnia
2015 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 1274/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 07 lipca 2015r, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z., odmoéwit ubezpieczonemu P. G. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu podal, ze ubezpieczony nie wykazal na dzien 31.12.1998 roku 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

W odwolaniu ubezpieczony domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do emerytury. Ubezpieczony
podnibst, ze do pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczyé okres zatrudnienia w:

- Spoéldzielni (...) IT Oddzial we W. od 14.03.1977 r do 31.03.1979 r, w czasie ktorego ubezpieczony pracowal
na stanowisku ,kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony”,
wymienionym w Wykazie A Dz.VIII, poz 2 pkt 1, wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 Zarzadzenia nr 33 Ministra



Eacznosci z dnia 16 maja 1983 r w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu
lacznosci,

- Przedsiebiorstwie Produkcyjnym (...) w Z. od 07.04.1979 r do 30.03.1991 1, w czasie ktorego ubezpieczony pracowal
na stanowisku ,pracownika zatrudnionego w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych w wydzialach
spawalniczych, wymienionym w Wykazie A, Dz XIV, poz 12, pkt 18 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 Zarzadzenia
nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie2
gbrnictwa i energetyki, na ktérych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach,

-B.U.G. G. wZ. 0d 22.09.1992 r do 25.05.1994 1, w czasie ktérego pracowal na stanowisku pracownika zatrudnionego
w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych w wydzialach spawalniczych, wymienionym w Wykazie A, Dz
X1V, poz 12, pkt 18 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 Zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12
sierpnia 1983 r w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w resor nice gérnictwa i energetyki, na ktorych sag wykonywane
prace w szczegblnych warunkach,

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podnoszac, ze nie zaliczyt do pracy w
warunkach szczegélnych okreséw: 22.09.1992 do 25.05.1994 r — prace przy spawaniu elektrycznym, gazowym i
atomowodorowym w (...) technologie SA (...) z uwagi na brak karty zasitkowej oraz informacji czy ubezpieczony w
wymienionym okresie korzystal z zasitkdw chorobowych; od 23.04.1974 r do 15.04.1976 r — okres zasadniczej stuzby
wojskowej, bowiem z dokumentacji wynika, ze stuzbe wojskowa zakonczyt 15.04.1976 r, natomiast zatrudnienie u tego
samego pracodawcy podjat 20.08.1976 r. ZUS podniost ponadto, ze ubezpieczony nie przedlozyt Swiadectwa pracy w
warunkach szczegblnych z okresu zatrudnienia w Spoétdzielni (...) Oddzial IT we W. oraz Przedsiebiorstwa Produkeji
(.OWZ.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

P. G. urodzit sie (...), nie przystapil do OFE, do 31 grudnia 1998 roku udowodnil ponad 25 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych.

Ubezpieczony w okresie od 07.04.1979 r do 30.03.1991 r zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w Z..
Od 01 grudnia 1980 r do 31 grudnia 1982 r pracowal na stanowisku malarza konstrukcji stalowych w §lusarni. Do
obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo malowanie konstrukeji stalowych farbg olowiowa typu minia. Wymienione
prace, ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. /dowod: zeznania ubezpieczonego k 81,108,
zeznania $wiadka M. D. k 80, M. K. k 81//

W dniu 28.06.1984r ubezpieczony uzyskal uprawnienia spawalnicze. Po zdobyciu uprawnien ubezpieczony kazdego
dnia, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, do konca zatrudnienia wykonywat prace spawalnicze. Ubezpieczony
pracowal na hali, w miejscu wydzielonym dla spawaczy, w dziale o nazwie §lusarnia. W tym miejscu pracowali takze
pracownicy wykonujacy prace Slusarskie. /dowdd: zeznania ubezpieczonego k 81.108, zeznania Swiadka M. D. k 81/

Przed uzyskaniem uprawnien spawalniczych, ubezpieczony wykonywal prace $lusarskie i prace pomocnicze przy
spawaniu. /dowdd: zeznania §wiadka M. D. k 80, zeznania $wiadka M. K. k 81/

W okresie od dnia 14.04.1986 r do 31.12.1986 r i od dnia 06.05.1987 r do 31.12.1987 r, ubezpieczony pracowal na
budowie eksportowej prowadzonej przez Przedsiebiorstwo Produkcji (...) w Z. w P.. W tym czasie wykonywal prace
polegajace na montazu konstrukcji metalowych na wysoko$ci. Ubezpieczony montowal konstrukcje na gmachu 10
pietrowego budynku szpitalnego. Wymienione prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. /dowod: akta
osobowe ubezpieczonego, zeznania ubezpieczonego k 109/

Od dnia 01 wrzeénia 1981 r ubezpieczony przez 61 dni, odbywal éwiczenia wojskowe w Jednostce Wojskowej we W.. /
dowdd: akta osobowe ubezpieczonego/ .



W wystawionym Swiadectwie pracy pracodawca Przedsiebiorstwo Produkcji (...) w Z. wskazal, ze ubezpieczony
zatrudniony byl w oparciu o umowe o prace, w okresie od 07 kwietnia 1979 r do 30.03.1991 r na stanowisku §lusarza. /
dowdd: akta osobowe ubezpieczonego./

Ubezpieczony nie zwracal uwagi na to na jakim stanowisku jest formalnie zatrudniony, albowiem liczyla sie dla niego
stawka wynagrodzenia. /dowdd: zeznania ubezpieczonego k 109/

W okresie od 14.03.1977r do 31.03.1979 r ubezpieczony zatrudniony byt w Spéldzielni (...) I Oddzial W. na stanowisku
kierowcy. Ubezpieczony pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. Prowadzil samochody typu S., J.. Rozwozil mleko , Srednio do dwudziestu punktéw dziennie. Do
jego obowiazkow nalezal takze rozladunek i zaladunek towaréw, ktory $rednio zajmowal mu 5-10 minut w jednym
punkcie. Wymienione prace ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. /dowod: zeznania
ubezpieczonego k 110/

Powyzszy stan fa ktyczny Sad ustalil w oparciu o wyzej powolane dowody, w szczegblnoéci w oparciu o zeznania
Swiadkow M. D. M. K.. Zeznania $wiadkow byly spdjne, wzajemnie sie uzupelnialy i korespondowaly z zeznaniami
ubezpieczonego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa.

Stosownie do tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U z 2009 r, nr 153, poz.1227) w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego
1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz.U nr 8,poz 43 ze zm), ubezpieczony urodzony po dniu 31.12.1948 r, ktéry wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jesli spelnia lgcznie nastepujace
warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, udokumentowal na dzien 31.12.1998 r okres
zatrudnienia wynoszacy lacznie z okresami sktadkowymi i niesktadkowymi 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A- stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W myél ustepu 2 emerytura o ktérej mowa w ust 1 przyshuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu na dochodu budzetu panstwa.

W zakresie okre$lenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W my$él § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
3. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych



warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 roku, sygn. akt III UZP 48/84, w Swietle § 2
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r, zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody. W
postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen
lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
w tym réwniez zeznaniami §wiadkoéw i stron (takze wyrok SN z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego na dzien
31.12.1998 roku nie byla sporna.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego wymaganego 15 letniego
okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu jedynie 7 lat 9
miesiecy i 13 dni pracy w warunkach szczegblnych.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie o sygn. akt I UK 20/09, wyrazit poglad, iz praca w
warunkach szczegélnych to praca, w ktorej pracownik w sposob znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia
czynniki, co wynika wprost z treSci art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art. 32 ww. ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu, stad tez osoba wykonujaca
taka prace ma prawo do emerytury wezeéniej niz inni ubezpieczeni. Powyzszy poglad Sad Najwyzszy wyrazil ponownie
w wyroku z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie o sygn. akt III UK 3/11.

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony na dzien 31.12.1998 roku posiada wymagany 15 letni
okres pracy w warunkach szczegélnych.

Do okresu pracy w warunkach szczego6lnych nalezy zaliczyé okres:

- od dnia 01.12.1980 r do 31.12.1982 r tj okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w Z., w czasie ktérego
ubezpieczony wykonywal prace malarza konstrukeji metalowych przy uzyciu farby olowianej typu minia (co daje 2
lata i 1 miesiac), z wylgczeniem 61 dni na éwiczenia wojskowe w Jednostce Wojskowej we W.,

- 0od dnia 28.06.1984 r do 30.03.1991 r tj okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w Z., w czasie ktérego
ubezpieczony wykonywal prace spawalnicze, a w okresie pracy na budowach eksportowych, prowadzonych przez
pracodawce w P. (tj 14.04.1986r- 31.12.1986 ri 06.05.1987 r — 31.12.1987 1), prace polegajace na montazu konstrukeji
metalowych na wysokosci (co daje 6 lat, 9 miesiecy i 3 dni)

- od dnia 14.03.1977 r do 31.03.1979 r tj okres zatrudnienia w Spoéldzielni (...) II Oddzial we W., w czasie ktérego
ubezpieczony wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony (co daje 2 lata i 18 dni).

W wyroku z dnia 24 marca 2009 r.( I PK 194/08 ), Sad Najwyzszy przyjal, ze dla oceny, czy pracownik pracowal
w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj
powierzonej mu pracy (rzeczywis$cie wykonywanych zadan pracowniczych).

Przestuchani w sprawie $wiadkowie zeznali, ze ubezpieczony w poczatkowym okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w Z. wykonywal prace malarza konstrukeji stalowych. Ubezpieczony zeznal, ze
malowal farbg olowiowa typu minia. Wymienione prace ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu



pracy. Warunki pracy byly zatem bardzo ciezkie i niebezpieczne, ubezpieczony narazony byt na opary toksycznych
farb.

Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze w dniu 01 grudnia 1980 r ubezpieczonemu powierzono stanowisko
malarza konstrukeji stalowych w §lusarni. Prace na tym stanowisku wykonywatl do dnia 31 grudnia 1982 r, bowiem z
dniem 01.01.1983 r przeniesiony zostal na stanowisko spawacza. Zeznania Swiadkow i ubezpieczonego koresponduja
zatem z dokumentacja znajdujaca sie w aktach osobowych ubezpieczonego. Prace wykonywane przez ubezpieczonego
nalezy zatem zaliczy¢ do prac wymienionych w wykazie A, dzial III, poz. 72 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze.

Przestuchani w sprawie $wiadkowie potwierdzili rowniez, ze od dnia 28.06.1984 r do 30.03.1991 r w oKkresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w Z., ubezpieczony wykonywal prace spawalnicze. Z zeznan §wiadkoéw
wynika, ze po zdobyciu uprawnien spawalniczych, ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako spawacz. Uprawnienia spawalnicze ubezpieczony zdobyl 28 czerwca 1984 r, co potwierdzil wpisem do ksigzeczki
spawacza. Ubezpieczony szczegblowo opisal miejsce w ktérym wykonywat prace spawalnicze, z jego zeznan wynika,
ze pracowal na hali w dziale §lusarnia, w miejscu wyznaczonym do pracy spawaczy. Zeznania powoda i $§wiadkéow
wzajemnie sie uzupelniaja. Swiadkowie mieli bezposredni kontakt z ubezpieczonym w trakcie §wiadczenia przez niego
pracy, rowniez wykonywali prace spawalnicze, pracowali z ubezpieczonym na tej samej hali, zatem brak podstaw do
odmowienia im waloru wiarygodno$ci. Ubezpieczony zatem w wymienionym okresie wykonywal prace wymienione w
wykazie A, dzial XIV poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze w okresie od 14.04.1986r do 31.12.1986 ri od 06.05.1987 r do 31.12.1987
r, ubezpieczony pracowal na budowie eksportowej prowadzonej przez pracodawce w P.. W tym czasie wykonywal
prace polegajace na montazu konstrukcji metalowych na wysoko$ci. P. G. szczegdtowo opisal prace ktore wykonywal.
Z jego zeznan wynika, ze montowal konstrukcje metalowe na budynku (...) pietrowego szpitala i prace te wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Montowat konstrukecje do zewnetrznej czesci szpitala- skrecal rury i pial sie
na wysoko$¢”. Po zmontowaniu rusztowania, gdy ekipa budowlana wykonywata na nim prace, ubezpieczony budowat
rusztowanie w innym miejscu. Podkresli¢ nalezy, ze w pojeciu okreslajacym stanowisko ,monter konstrukecji stalowych
na wysoko$ci” zawieraja sie wszystkie prace, stanowiace "pewien ciag technologiczny umozliwiajacy osiagniecie efektu
finalnego", do ktorego nalezy zaliczy¢ takze czynno$ci polegajace na rozbiérce rusztowan i przenoszeniu ich w kolejne
miejsce. CzynnoSci te bowiem byly niezbedne dla dokonania procesu montazu. Ubezpieczony zatem wykonywal prace
wymienione w wykazie A, dzial V poz. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych nalezy zaliczy¢ takze okres od dnia 14.03.1977 r do 31.03.1979
r tj okres zatrudnienia ubezpieczonego w Spéldzielni (...) IT Oddzial W.. Z dokumentacji pracowniczej wynika, ze
ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku kierowcy. Z zeznan ubezpieczonego wynika, ze pracowat jako kierowca
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Do jego obowiazkow nalezalo
rozwozenie mleka. W ciagu dnia rozwozil towar §rednio do 20 punktéw, dokonywal roztadunku, zatadunku i wyruszat
w trase. Niewatpliwie zasadniczym obowigzkiem kierowcy w transporcie jest wykonywanie przewozu drogowego, a
wiec kierowanie pojazdem w ruchu drogowym. Niemniej jednak czynnosci przewozu drogowego czasami moga nie
wypelia¢ dobowej normy czasu pracy kierowcy. Kierowcy maja bowiem przerwy na wyladunek, zaladunek, albo
uczestnicza w tych czynnoéciach. Niemniej jednak przerwy, czy tez wymienione czynnoSci, stanowig immanentng
ceche pracy kierowcy, a w czasie ich trwania pracownik nadal wykonuje obowiazki kierowcy. Podkresli¢ nalezy, ze z
akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze w Spoldzielni (...) zatrudniony byl na stanowisku kierowcy. Okolicznosé,
iz pracodawca nie doprecyzowal zajmowanego przez ubezpieczonego stanowiska, nie wystawil §wiadectwa pracy
w warunkach szczeg6lnych, a ubezpieczony nie pamieta nazwisk oséb z ktérymi w tym czasie pracowal, nie moze
stanowi¢ okoliczno$ci obcigzajacej ubezpieczonego. Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze ubezpieczony w spé6ldzielni
pracowal przez zaledwie 2 lata, ponad 37 lat temu. Ubezpieczony szczegdlowo opisal na czym jego praca polegala,



jakimi samochodami kierowal. Z jego zeznan wynika, ze byly to samochody J. i S. o masie przekraczajacej 3,5
tony. Sad oddalil wniosek pelnomocnika ubezpieczonego o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego z
zakresu motoryzacji, na okoliczno$¢ ustalenia czy do konca 1979 r zaklad produkeyjny (...) produkowal samochody
ciezarowe ponizej 3.5 tony, albowiem dowdd ten Sad uznal za zbedny w $wietle zebranego materialu dowodowego, w
szczegoblnosci zeznan ubezpieczonego, ktére Sad uznat za logiczne i spdjne.

Praca kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony wymaga wysokiej
sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (bezpieczenstwo w ruchu drogowym),
jest rowniez ucigzliwa ze wzgledu na specyficzny czas pracy kierowcy uzalezniony od zleconych mu zadan
transportowych. Majac zatem na uwadze powyzsze, ubezpieczony w wymienionym okresie wykonywal prace
wymienione w wykazie A, dzial VIII poz. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Niewatpliwie charakter pracy ubezpieczonego w spornym okresie wyzej opisanym, wigzal sie z narazeniem go na
czynniki niekorzystne dla zdrowia. Praca taka przyczynila sie zatem do szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu i
uprawnia ubezpieczonego do uzyskania wczeéniejszej emerytury.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych uwzglednionego przez ZUS w wymiarze 7 lat, 9 miesiecy i 13
dni, nalezy zatem zaliczy¢ okres od dnia 01.12.1980 r do 31.12.1982 r tj okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Produkgcji (...) w Z., w czasie ktérego ubezpieczony wykonywal prace malarza konstrukeji metalowych przy uzyciu
farby olowianej typu minia (co daje 2 lata i 1 miesiac), z wylgczeniem 61 dni na éwiczenia wojskowe w Jednostce
Wojskowej we W.; od dnia 28.06.1984 r do 30.03.1991 r tj okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji
(...) w Z., w czasie ktorego ubezpieczony wykonywal prace spawalnicze, a w okresie wyjazdu na budowy prowadzone
przez pracodawce w P. (tj 14.04.1986r- 31.12.1986 r i 06.05.1987 r — 31.12.1987 1), prace polegajace na montazu
konstrukcji metalowych na wysokosci (co daje 6 lat, 9 miesiecy i 3 dni); od dnia 14.03.1977 r do 31.03.1979 r tj
okres zatrudnienia w Spoéldzielni (...) II Oddzial we W., w czasie ktérego ubezpieczony wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony (co daje 2 lata i 18 dni). Zsumowanie
wymienionych okreséw daje: 10 lat 8 miesiecy i 21 dni.

Na marginesie dodaé nalezy, ze ostatecznie ZUS nie zakwestionowal §wiadectwa pracy w w warunkach szczegélnych
z okresu zatrudnienia ubezpieczonego w B.U.G. G. w Z. od dnia 22.09.1992 r do 25.05.1994 T.

W konsekwencji sporny okres pracy ubezpieczonego powinien by¢ zaliczony do stazu pracy w warunkach
szczegblnych. Odwolujacy uzyskal zatem wymagany 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych. Pozostale
przeslanki prawa do emerytury nie byly kwestionowane i zostaly przez odwolujacego spelione.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477 4 § 2 kpe, zmienil zaskarzong decyzje.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w oparciu o art. 98 § 1 i 3 kpc. Wysoko$¢ kosztéow zastepstwa
procesowego ustalona zostala w oparciu § 11 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz.U.2015.1804).

(-) SSR del Magdalena Kimel



