Sygn. akt VIII U 1210/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 listopada 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 10 listopada 2015 r. w Gliwicach
sprawy R.W. (W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 11 czerwca 20151, nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu R. W. prawo do emerytury pomostowej
poczynajac od 1 maja 2015 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt VIII U 1210/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 czerwca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19
grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 965 ze zm.) odmoéwil ubezpieczonemu R. W.
przyznania prawa do emerytury pomostowej, argumentujac iz nie spelnil on przestanek okreslonych w art. 4 powolanej
ustawy o emeryturach pomostowych. Organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony wprawdzie legitymuje sie ponad 25-
letnim okresem skladkowym i nieskladkowym i ukonczy} 60 lat zycia, natomiast nie wykazal 15 — letniego okresu
zatrudnienia w warunkach szczegoblnych oraz nie wykazal wykonywania po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w warunkach
szczegblnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony wnidst odwotanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu wskazal, ze

posiada wymagany okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Ubezpieczony powolal sie na decyzje (...) Oddzial
Z. z dnia 27 lutego 2015r., odmawiajacej mu prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w oparciu o art.



184 ustawy emerytalno — rentowej, podnoszac, iz w tresci tej decyzji ZUS zaliczyl mu 17 lat, 6 miesiecy i 7 dni pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy podkredlil, Ze do pracy w warunkach szczegbélnych nie uwzglednil odwolujacemu okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 25 czerwca 1979r. do 16 stycznia 1980r., bowiem wykazany
w $wiadectwie pracy w szczegblnych warunkach charakter wykonywanej pracy ,mechanik naprawy pojazdéw
samochodowych” nie jest zgodny z charakterem pracy wymienionym w dziale XIV, poz. 16 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. oraz od 17 stycznia 1980r. do 30 czerwca 1996r. i od 19 stycznia 1999r., poniewaz
wykazane w §wiadectwie pracy w szczegbdlnych warunkach stanowisko odwolujacego ,kierowca-konduktor” nie jest
zgodne ze stanowiskiem wymienionym w dziale VIII poz. 2 powolanego zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z
dnia 29 czerwca 1983r.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony R. W. urodzony (...), w dniu 12 maja 2015r. ztozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Zaskarzong decyzja z dnia 11 czerwca 2015r. ZUS odméwil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury
pomostowej, argumentujac iz ubezpieczony nie wykazal 15 — letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych
oraz nie wykazal wykonywania po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych ZUS zaliczyt ubezpieczonemu 1 rok, 10 miesiecy i 5 dni z okresu zatrudnienia
w KWK (...) w B. od 1 czerwca 1973r. do 23 pazdziernika 1974r. oraz od 5 listopada 1976r. do 16 kwietnia 1977r. w
charakterze mlodszego gornika pod ziemig.

Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczegoélnych okreséw zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w
L. od 25 czerwca 1979r. do 16 stycznia 1980r., w charakterze ,mechanika naprawy pojazdéw samochodowych”
oraz od 17 stycznia 1980r. do 30 czerwca 1996r. i od 19 stycznia 1999r. w charakterze ,kierowcy-konduktora”.
ZUS argumentowal, iz wskazane w §wiadectwie pracy w szczegblnych warunkach stanowisko ,,,mechanik naprawy
pojazdow samochodowych” nie jest zgodne z charakterem pracy wymienionym w dziale XIV, poz. 16 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. natomiast stanowisko ,kierowca-konduktor” nie jest zgodne ze stanowiskiem
wymienionym w dziale VIII poz. 2 powolanego zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r.

Sad ustalil, ze po skonczeniu szkoly zawodowej ubezpieczony pracowat w latach 1973-1977 w KWK (...) w B. jako
gbrnik. Nastepnie od 2 maja 1977r. do 31 grudnia 1977r. pracowal w Os$rodku (...) w B. jako ladowacz. Jezdzil z
kierowcy i kolega do lasu po Sciete drewno. Ladowal recznie drewno na samochody ciezarowe. Kolejno w okresie
od 17 stycznia 1978r. do 19 sierpnia 1978r. pracowal w Hucie (...) jako skopywacz rud. Byla to praca polegajaca na
udraznianiu sprezonym powietrzem lejow do ktorych byly wsypywane rudy z wagonow. Od 22 listopada 1978r. do 16
czerwca 1979r. pracowal w Zakladach (...) w T. jako pomocnik palacza w kotlowni.

Dalej Sad ustalil, iz ubezpieczony R. W. w okresie od 25 czerwca 1979r. do 30 czerwca 1996r. oraz od 19 stycznia 1999r.
do 30 marca 2002r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L..

W $wiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z dnia 28 czerwca 1996r. i 29 marca 2002r. pracodawca
wskazal, ze ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych:

- od 25 czerwca 1979r. do 16 stycznia 1980r., na stanowisku mechanik naprawy pojazdéw samochodowych
wymienionym w wykazie A dzial XIV, poz. 16 pkt 2 zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r.
w sprawie pracy w szczego6lnych warunkach w zakladzie pracy resortu komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia
do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j,



- od 17 stycznia 1980r. do 30 czerwca 1996r. i od 19 stycznia 1999r. do 30 marca 2002r. na stanowisku, kierowcy
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 wymienionym w wykazie A dzial VIII poz. 2 pkt 5 zarzadzenia nr 64 Ministra
Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r.

Sad ustalil, iz trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. ubezpieczony w poczatkowym okresie zatrudnienia
od 25 czerwca 1979r. do 16 stycznia 1980r. byl mechanikiem. Naprawial gléwnie autobusy i samochody ciezarowe.
Pracowal zar6wno w kanale jak i poza nim.

W okresie od 17 stycznia 1980r. do 30 czerwca 1996r. ubezpieczony byl kierowcea autobusu o liczbie miejsc powyzej
15. Jezdzil najpierw J. (...) tzw. ,,ogbrki”, a p6zniej Autosanami, na trasach na terenach dawnych wojewodztw (...),
(...)i (...). Ubezpieczony nie byl konduktorem. Poczatkowo przez okres roku do dwoch jezdzil z konduktorkami a
potem jako kierowca sprzedawal bilety na przystankach, na ktérych sie zatrzymywal, siedzac za kierownica. Taka
prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do 30 czerwca 1996r.

W toku ponownego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 19 stycznia 1999r. do 30 marca 2002r. rOwniez
pracowal na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15. Wykonywal taka sama prace i jezdzil na tych
samych trasach.

Ubezpieczony udowodnil 29 lat i 17 dni okresow skladkowych i niesktadkowych. Wiek 60 lat ukoniczyl w dniu (...)

Ubezpieczony nie pozostaje w zatrudnieniu. Po dniu 31 grudnia 2008r. ubezpieczony nie wykonywal pracy w
szczegoblnych warunkach lub o szczegbdlnym charakterze.

Sad ustalil nadto, iz decyzja z dnia 27 lutego 2015r., (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym w oparciu o art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W decyzji tej zaliczyl ubezpieczonemu 17 lat, 6 miesiecy i 7 dni pracy w
warunkach szczegélnych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z (...) w L.
(k.12) oraz przestuchania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy z dnia 10 listopada 2015r. min. 5.14 i n. k.15). Sad
uznat zgromadzony material dowodowy za kompletny i wiarygodny, a przez to pozwalajacy na poczynienie ustalen
faktycznych w sprawie. Twierdzenia ubezpieczonego znalazly potwierdzenie w dokumentacji znajdujacej sie w aktach
osobowych ze spornego okresu zatrudnienia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego R. W. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 965 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spekia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych
w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25
lat dla mezezyzn;



5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Po myéli art. 3 ust. 1 prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegdlnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zgodnie z ust. 3 tego przepisu prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegoblnej odpowiedzialnosci
oraz szczeg6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegblnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1 (ust.4). Za pracownikow
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie pracownikoéw wykonujacych po dniu wejScia w zycie ustawy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktdorych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikow wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejscia w
zycie ustawy prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust.7).

Ubezpieczony nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowej w oparciu o cytowany wyzej art. 4 ustawy, gdyz po
dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy.

Do takich os6b odnosi sie natomiast przepis art. 49 omawianej ustawy.
Zgodnie treScig art. 49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W mniejszej sprawie nie bylo przedmiotem sporu, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., osiagnat
wymagany wiek 60 lat, posiada wymagany okres skladkowy i nieskladkowy oraz nie pozostaje w zatrudnieniu.

Przedmiotem sporu byto natomiast, czy ubezpieczony wykazal co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach lub
pracy w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy.



W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, iz do takiej pracy nalezalo
zaliczy¢ odwolujacemu zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 17 stycznia 1980r. do 30 czerwca 1996r. W tym
okresie ubezpieczony byl kierowca autobusu o liczbie miejsc powyzej 15. Jezdzil najpierw J. (...) tzw. ,ogérkami”,
a p6zniej Autosanami, na trasach dawnych wojewodztw (...), (...) i (...). Ubezpieczony nie byt konduktorem.
Poczatkowo przez okres roku do dwoch jezdzil z konduktorkami a potem jako kierowca sprzedawal bilety na
przystankach, na ktérych sie zatrzymywal, siedzac za kierownica. Taka prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy do 30 czerwca 1996r. Obowiazki zwiazane ze sprzedaza biletéw wykonywal natomiast dodatkowo.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace zaliczaja sie pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych w rozumieniu
art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Prace
kierowcow autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, s3 bowiem wymienione pod poz. 2, dzialu VIII, wykazu A,
stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze
zm.), zawierajacego wykaz prac w szczegoélnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego.

Prace wykonywane przez ubezpieczonego w wymienionym wyzej okresie spornym stanowig réwniez prace w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych. Prace kierowcow autobuséw, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajéw w transporcie
publicznym wymienione zostaly w punkcie 8 zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych zawierajacego
wykaz prac o szczegblnym charakterze.

Sad podkresla, ze pracodawca wystawil ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.
Nadto charakter tej pracy zostal wykazany w toku postepowania sagdowego. W postepowaniu odwolawczym przed
Sadem nie obowigzuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich
wysoko$é jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczego6lnych, za pomoca wszelkich
srodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 10
marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. I UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego
z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Sad nie badal charakteru zatrudnienia ubezpieczonego w innych okresach zatrudnienia, bowiem wskazany okres
sporny od 17 stycznia 1980r. do 30 czerwca 1996r. lacznie z okresem uwzglednionym przez ZUS do pracy w
szczegblnych warunkach (w rozmiarze 1 roku 10 miesiecy i 5 dni) pozwala na uznanie, ze ubezpieczony legitymuje sie
okresem 15 lat pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 1i 3. Nadto prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wykonywal przed dniem 1 stycznia 1999r.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl jak
sentencji przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej od 1 maja 2015r. tj. od miesigca zgloszenia
wniosku o to $§wiadczenie.

() SSO Teresa Kalinka



